
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม จังหวัดสระแก้ว 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

รายงานผล 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ค ำน ำ 
 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนบ้านเขา
แหลม ได้ด าเนินการร่วมกันพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  โดยได้ร่วมกันก าหนดกิจกรรม และ
มาตรการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเขาแหลมขึ้น โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ 

 

ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้ส าเร็จ
ลุล่วงบรรจุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแหลม จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง ก าหนดกิจกรรมและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และพัฒนาบุคลากรให้เห็นถึงความส าคัญในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดียิ่งขึ้น ในโอกาสต่อไป 
 

 

โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)”ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษา ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  โดย
ตัวชี้วัด ข้อ 6 ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
 

ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน 
ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงาน
ในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 



การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาแหลมเป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี  
 
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
โรงเรียนบ้านเขาแหลม จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 
2. ตัวช้ีวัดที่ 9 คุณภาพการด าเนินงาน  
โรงเรียนบ้านเขาแหลม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา

ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรมี
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้าง
ความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุมมี
มาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการ
ก ากับติดตามเป็นระยะ เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้
ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

 
ข้อเสนอแนะ  
ในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

 
          ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น  ปัจจุบันบนเว็บไซด์
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย 
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านเขาแหลม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น แผนงำน/กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมลู 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก ่การจัดการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต และ การเปดิโอกาสใหเ้กิดการ
มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ไมไ่ดส้ร้างช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตที่ชัดเจน  
 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 มาตรการการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทจุริตและการ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของ
โรงเรียนบ้านเขาแหลม  

1.ประชุม ช้ีแจงท าความเข้าใจกับ
บุคลากร  
2.แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
3.ด าเนินการจดัท าช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและการเปดิโอกาส
ให้มีส่วนร่วม รวมถึงเผยแพร่ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบา้นเขาแหลม  
4.จัดท ามาตรการและคู่มือในการ
ร้องเรียนทุจรติและการเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วม  
5.ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจรติและการเปิด
โอกาสให้มสี่วนร่วมให้แกผู่้มสี่วนได้ส่วน
เสีย  

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการข้อร้องเรียนการทุจริต
และการเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วม  
2.มีคณะท างานขับเคลื่อนการจดัการข้อ
ร้องเรียนการทจุริตและการเปดิโอกาสให้มี
ส่วนร่วมผ่านเว็บไซต์ของ  
โรงเรียนบ้านเขาแหลม  
3.มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและ
การเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วม และช่องทาง
การเผยแพร่ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ของโรงเรยีนบ้าน
เขาแหลม 
4.มีมาตรการและคู่มือในการร้องเรียน
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วม  
5.ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีรับรู้ถึงช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและการเปดิโอกาสให้มี
ส่วนร่วม  
6.มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทาง
ต่างๆ  
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 1.2 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ประชุม ช้ีแจงท าความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2.จัดท ามาตรการจดัการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3.เผยแพร่ช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์
โรงเรียนบ้านเขาแหลม 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
2.มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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1.3 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

1.ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2.จัดท าประกาศเรื่องนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของ
โรงเรียนบ้านเขาแหลม ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
3.ประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
2.มีประกาศเรื่องนโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที(No Gift Policy) ของ
โรงเรียนบ้านเขาแหลม ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
3.บุคลากรเกดิการรับรู้เกีย่วกับนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
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 1.4 การให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ติดต่อโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

1.ประชุม ช้ีแจงท าความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2.จัดท าประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับติดต่อโรงเรียนบ้านเขาแหลม 
3.เผยแพร่ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับติดต่อโรงเรียนบ้านเขาแหลม
ทางเว็บไซต ์

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียติดต่อ
โรงเรียนบ้านเขาแหลม ผา่นช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
2.มีประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อโรงเรียนบ้านเขาแหลม เพื่อเผยแพร่
ให้แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทราบ 
3.ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีรับรู้ถึงช่องทาง
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับติดต่อโรงเรยีนบ้าน
เขาแหลมทางเว็บไซต ์
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