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งบประมาณปีการศกึษา 2567

ชนั
จาํนวน
นกัเรยีน

ราย
หวั

รวม
ราย
หวั

กจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน รวม

คา่
หนงัสอื

รวมคา่
หนงัสอื

คา่
เครื�อง
แบบ

รวมคา่
เครื�องแบ

บ

คา่
อปุกรณ์
การเรยีน

รวมคา่อปุกรณ์
การเรยีน

อ.1 1๐ 1,836
18,36

0 464 4,640 200 2,000 325 3,250 290 2,900

อ.2 2๑ 1,836
38,55

6 464 9,744 200 4,200 325 6,825 290 6,090

อ.3 ๑๗ 1,836
31,21

2 464 7,888 200 3,400 325 5,525 290 4,930

ป.1 2๒ 2,052
45,14

4 518 11,396 656 14,432 400 8,800 440 9,680

ป.2 ๑๕ 2,052
30,78

0 518 7,770 650 9,750 400 6,000 440 6,600

ป.3 2๒ 2,052
45,14

4 518 11,396 653 14,366 400 8,800 440 9,680

ป.4 2๓ 2,052
47,19

6 518 11,914 707 16,261 400 9,200 440 10,120

ป.5 2๘ 2,052
57,45

6 518 14,504 846 23,688 400 11,200 440 12,320

ป.6 ๒๕ 2,052
51,30

0 518 12,950 859 21,475 400 10,000 440 11,000

ม.1 ๔๐ 3,780
151,2

00 950 38,000 808 32,320 500 20,000 520 20,800
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ม.2 ๒๘ 3,780
105,8

40 950 26,600 921 25,788 500 14,000 520 14,560

ม.3 ๓๖ 3,780
136,0

80 950 34,200 996 35,856 500 18,000 520 18,720

รวม ๒๘๗
758,2

68
191,00

2
203,53

6 121,600 127,400
รวมเงนิ
ท ั�งหมด ฿1,401,806
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การจัดสรรงบประมาณ
1. เงนิรายหวันักเรยีน = 720,792 บาท
2. เรยีนฟรี 15 ปี = 434,825 บาท
3. กจิกรมพัฒนาผูเ้รยีน = 181,598 บาท
4. งบประมาณเงนิสภาพคลอ่ง บรหิารจัดการภายในโรงเรยีน = 97,810
บาท
5. คา่สาธารณูปโภค = 260,000 บาท

งบประมาณคงเหลอื 362,982 บาท
1. งานวชิาการ = 200,000 บาท
2.งานบรหิารทั�วไป = 80,000 บาท
3. งานบรหิารงบประมาณ = 10,824 บาท
4. งานบรหิารบคุคล = 72,158 บาท

โดยมรีายละเอยีดเงนิงบประมาณโครงการดงัตอ่ไปนี�

กลุม่งานบรหิารงานวชิาการ เงนิงบประมาณ = 200,000

1. โครงการพัฒนาศกัยภาพนอ้งหนูอนุบาล 30,000 บาท

2. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ�เพื�อพัฒนาสู่
ความเป็นเลศิ

38,000 บาท

3. โครงการหอ้งสมดุมชีวีติ เพื�อสง่เสรมินสิยัรัก
การอา่นและการเรยีนรู ้

5,000 บาท

4. โครงการโรงเรยีนดมีแีรงบนัดาลใจ
Creative school

4,000 บาท

5. โครงการหอ้งบรหิารใชส้อืเทคโนโลยี
ทางการศกึษาและชมุชน

7,000 บาท

6. โครงการนเิทศภายใน 1,000 บาท

7. โครงการประกนัคณุภาพสถานศกึษาภายใน
สถานศกึษา

1,000 บาท

8. โครงการแนะแนวเพื�อการศกึษา 6,000 บาท
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9. โครงการสนับสนุนงานบรหิารวชิาการ 49,000 บาท

10. โครงการโรงเรยีนวถิพีทุธและวนัสําคญัทาง
พระพทุธศาสนา

44,000 บาท

11 โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูท้กัษะอาชพี 8,000 บาท

12 โครงการ TO Be number one 3,000 บาท

13. โครงการพัฒนาภาษาองักฤษเพื�อทกัษะ
ชวีติ

4,000

กลุม่งานบรหิารงานบคุคล เงนิงบประมาณ = 72,158 บาท

1. โครงการสวสัดกิารครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีน
บา้นเขาแหลม

1,000 บาท

2.  โครงการงานพัฒนาศกัยภาพครสููม่อือาชพี 41,158 บาท

3. โครงการเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจ
บคุลากร

30,000 บาท

กลุม่งานบรหิารงานท ั�วไป เงนิงบประมาณ = 80,000 บาท

1. โครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 8,000 บาท

2. โครงการแหลง่เรยีนรูช้มชนเศรษฐกจิพอ
เพยีง

3,000 บาท

3. โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพและงาน
อนามยัโรงเรยีน

8,000 บาท

4.  โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 1,000 บาท

5.   โครงการปรับปรงุอาคารสถานที� 36,000 บาท
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กลุม่งานบรหิารงานท ั�วไป เงนิงบประมาณ = 80,000 บาท

6. โครงการโรงเรยีนสจุรติ 1,000 บาท

7.  โครงการพัฒนางานธรุการในโรงเรยีน 6,000 บาท

8. โครงการเด็กดมีเีงนิออม 1,000 บาท

9. โครงการสถานศกึษาสขีาวปลอดยาเสพตดิ
และอบายมขุ

10,000 บาท

10. โครงการอาหารกลางวนัสําหรับนักเรยีน 5,000 บาท

11. โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ ( zero Waste
School )

1,000 บาท

12 โครงการนาฏศลิป์สูช่มุชน 5,000 บาท

กลุม่งานบรหิารงานงบประมาณ เงนิงบประมาณ = 10,824 บาท

1. โครงการพัฒนางานการบรหิารการเงนิและ
บญัชี

๙,000 บาท

2.  โครงการตรวจสอบภายใน 1,๘๒๔ บาท

โครงการเรยีนฟรี 15 ปี และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เงนิ
งบประมาณ = 616,423 บาท

1. โครงการสนับสนุนการจัดการศกึษา โดยไม่
เสยีคา่ใชจ้า่ย 15 ปี

434,82
5

บาท

2. โครงการลกูเสอื-เนตรนารี
40,000

บาท

3. โครงการทศันศกึษา
80,000

บาท
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4. โครงการพัฒนาหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์
โรงเรยีนบา้นเขาแหลม 40,000

บาท

5. โครงการกฬีา 20,000 บาท

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์

โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระ

แกว้ เขต 1

1. ขอ้มลูท ั�วไป
โรงเรยีนบา้นเขาแหลม (Bankholeam School) ตั �งอยูเ่ลขที�

478 หมูท่ี� 15 ตําบลวงัทอง
อําเภอวงัสมบรูณ์ จังหวดัสระแกว้ 27250 สงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษา สระแกว้ เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร e-mail :Khaoleam@sk๑edu.go.th Website :
www.bkl school.org เปิดสอนตั �งแตร่ะดบัชั �นปฐมวยั (อนุบาล 1-3) และระดบั
การศกึษาขั �นพื�นฐาน
(ชั �นประถมศกึษาปีที� 1 - ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3) มเีขตพื�นที�บรกิาร 12 หมูบ่า้น
ไดแ้ก่ บา้นเขาแหลม บา้นเขาแหลมใน บา้นไทรงาม บา้นคลองระโนด บา้น
คลองใหญ่ – คลองแหง้ บา้นวงัทองบา้นคลองเจรญิสขุ บา้นวงัไผ่ บา้นวงั
ทรัพย์ บา้นคลองไมเ้ลี�ยง บา้นดงบงั

ประวตัโิดยยอ่

http://www.bkl
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โรงเรยีนดเีดน่รางวลัพระราชทาน จากสมเด็จพระเทพฯ ณ
ศาลาดสุดิาลยัเมื�อวนัที� 8 สงิหาคม 2533 เขตการศกึษา12โรงเรยีนดเีดน่จัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนสง่เสรมิประชาธปิไตยของสปจ.ปราจนีบรุี โรงเรยีน
รว่มพัฒนาการใชห้ลกัสตูรฉบบั ปรับปรงุ พ.ศ. 2533 โรงเรยีน ขยายโอกาส
ทางการศกึษา โรงเรยีนจัดกจิกรรมการจัดการสอนสิ�งแวดลอ้มศกึษาดเีดน่
เขตการศกึษา 12 ปีการศกึษา 2540 โรงเรยีนบา้นเขาแหลม ตั �งอยูห่มูท่ี� 15
ตําบลวงัทอง อําเภอวงัสมบรูณ์ จังหวดัสระแกว้ กอ่ตั �งครั �งแรก ในปีการศกึษา
2519 เป็นสาขาของโรงเรยีนบา้นวงัสมบรูณ์ ใชศ้าลาสํานักสงฆ์ เขาแหลม
โดยมี นายสพุจน์ นะตาปา ทําการสอน ตอ่มาปีการศกึษา 2520 ชาวบา้นเขา
แหลม โดยการนํา ของนายเหรยีญ งามสงา่ , นายพรชยั ฉมิบนิ , นายลบั
บรรเลง , นายทองมาย บญุพนู รว่มกบัหลวงพอ่กาหลง เตชะวณัโณ จัดหา
อปุกรณก์อ่สรา้งอาคารเรยีน โดยหลวงพอ่กาหลง ไดบ้รจิาคที�ดนิจํานวน 20
ไร่ นายสวสัดิ� เปลี�ยนศรี บรจิาค 1 งาน นายซอืเฮยีง แซแ่ต ้ (รา้นแตย้ง่ฮง)
บรจิาคสงักะสี จํานวน 20 หาบชาวบา้นเขาแหลม
ไดเ้กรดปรับที�ดนิ เนนิเขาสรา้งอาคารชั�วคราว ตอ่มาปีการศกึษา 2521 นายสุ
พจน์ นะตาปา ไดย้า้ยกลบัภมูลํิาเนาเดมิ โรงเรยีนบา้นวงัสมบรูณไ์ดส้ง่นาย
โสภี ศรเีพ็ชร์ มาทําการสอน และเขา้รับตําแหน่งผูอํ้านวยการโรงเรยีน ในปี
2547 นายนพพงศ์ เกดิแจง้ เขา้รับตําแหน่งผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขา
แหลมจนถงึปี 2559 ปีการศกึษา 2554 ไดรั้บการรับรองใหเ้ป็นโรงเรยีนดศีรี
ตําบล ไดรั้บการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม เมื�อปี 2557 จากสํานัก
งานรับรองมาตรฐานการศกึษา (สมศ. ) และยา้ยไปที�โรงบา้นเขามะกาเมื�อ
วนัที� 26 ธนัวาคม 2559 อําเภอเมอืงสระแกว้
ตอ่มานายไกรรักษ์ โชตรัิตน์ มารับตําแหน่งเมื�อวนัที� 1 มกราคม 2560 และ
ยา้ยไปที�โรงเรยีนบา้นคลองผักขม เมื�อวนัที� 1 ตลุาคม 2564 ตอ่มานาย
อานนท์ คงเกตุ มารับตําแหน่งเมื�อวนัที� 1 ตลุาคม 2564 จนถงึปัจจบุนั

อาณาเขตของโรงเรยีน
ทศิเหนอื จดที�ดนิ วดัเขาแหลม
ทศิใต ้ จดที�ดนิ ผอ. โสภี ศรเีพ็ชร และชาวบา้นเขาแหลม
ทศิตะวนัออก จดถนน ทางหลวงสระแกว้ – จันทบรุี
ทศิตะวนัตก จดที�ดนิ นางสาวสมหมาย โพธิ�วรรณ

ลกัษณะทั�วไปบรเิวณโรงเรยีน ประกอบดว้ย อาคารเรยีน 8 อาคาร และอาคาร
ประกอบการ 5 อาคาร
อาคารเรยีน ไดแ้ก่
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1. อาคารเพชรวลัย์
2. อาคารนลิกา
3. อาคารมรกต
4. อาคารแกว้กาล
5. อาคารทบัทมิทอง
6. อาคารวรางคศ์รี (อนุบาล)
7. อาคาร สปช. 105/29
8. อาคาร สปช. 105/29

อาคารประกอบการไดแ้ก่
1. โรงอาหารสําหรับนักเรยีนชั �น ป.1-ม.3
2. อาคารธรุการ
3. อาคารปฏบิตักิารทางการเกษตรและชา่ง
4. โรงอาหารสําหรับนักเรยีนอนุบาล
5. หอประชมุกาหลง เตชวณัโณ
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ที� ชอื - สกลุ
ตาํแหนง่ /
วทิยฐานะ

วฒุ/ิวชิาเอก สอนวชิา/ชนั

1. นายอานนท์ คงเกตุ ผอ. ชาํนาญ
การพเิศษ

คบ.4 ปี วทิยาศาสตรท์ั�วไป /ศษ.ม การ
สอนวทิยาศาสตร์ ศลิปศาสตร์

ผูบ้รหิาร

2. นางสงัวาลย์ วร
รณสทุธิ�

ครชูาํนาญ
การพเิศษ

คบ.4 ปี เอกภาษาไทย ประจําชนั ป.1

3. นายสมุติร์ โพธสิทุธิ� ครชูาํนาญ
การพเิศษ

คบ.๕ ปี เอกสงัคมศกึษา /
ศษ.ม การบรหิารการศกึษา

ครพูเิศษ

4. นางวภิารัตน์ โพธสิทุธิ� ครชูาํนาญ
การพเิศษ

บธ.บ คอมพเิตอรธ์รุกจิ /
ศษ.ม การบรหิารการศกึษา

ประจําชนั ม.3

5. นางสนุสิา ภาคโพธิ� ครู คบ.วทิยาศาสตรท์ั�วไป ประจําชนั ป.3
6. นายธรีวตั สายยศ ครู คบ.5ปี เอกพลศกึษา ประจําชนั ป.4
7. นางสาวปวณีา แดง

สวสัดิ�
ครู ศษ.บ.เอกการศกึษาปฐมวยั ประจําชนั อ.2

8. นางสาวนันทนัช
หอมหวล

ครู คบ.5 ปี เอกภาษาไทย ประจําชนั ป.6

9. นางสาวยวุดี แถลง
เรยีบ

ครู คบ.5 ปี เอกคณติศาสตร์ ประจําชนั ม.1/1

10. นายณัฐพงษ์ สทิธิ
ศาสตร์

ครู คบ.5 ปี เอกคณติศาสตร์ ประจําชนั ป.4
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ที� ชอื - สกลุ
ตาํแหนง่ /
วทิยฐานะ

วฒุ/ิวชิาเอก สอนวชิา/ชนั

11. นางสาวรจุวิรรณ พะ
วชิา

ครผููช้ว่ย คบ.5 ปี เอกการประถมศกึษา ประจําชนั ป.5

12. นางสาวไอราวณั
ทํามภีกัดิ�

ครผููช้ว่ย คบ.๔ ปี เอกการศกึษาปฐมวยั ประจําชนั อ.3

13 นางสาวโสรญา
แกว้ดี

ครผููช้ว่ย คบ.5 ปี เอกการประถมศกึษา ประจําชนั ป.2

14. นางสาววลิยัลกัษ์
พลเยี�ยม

ครผููช้ว่ย คบ.5 ปี เอกการศกึษาปฐมวยั ประจําชนั อ.1

15. นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

ครผููช้ว่ย คบ.5 ปี เอกภาษาองักฤษ ประจําชนั ม.3

16. นางสาวภทัรดิา
บรูาณศรี

ครผููช้ว่ย ศศ.บ. 4 ปี + ป.บณัฑติ 1 ปี เอก
นาฏศลิป์และการละคร

ประจําชนั ม.1/2

17. นางวนีา มนตป์ารชิาติ พนักงาน
ราชการ

กศบ.เอกเทคโนโลยทีางการศกึษา ประจําชนั ม.2/1

18 นางสาวอจัฉรา แกว้
อนิทนนิ

ครอูตัราจา้ง นติศิาสตร์ เอกสงัคมศกึษา ประจําชนั ม.2/2
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ที� ชอื - สกลุ
ตาํแหนง่ /
วทิยฐานะ

วฒุ/ิวชิาเอก สอนวชิา/ชนั

19. นางสาวนรศิรา สราญ
รมย์

ครธูรุการ คบ.5 ปี เอกชวีวทิยา ธรุการ
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3. วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณข์อง
สถานศกึษา

วสิยัทศัน์
โรงเรยีนบา้นเขาแหลมใหบ้รกิารการศกึษาอยา่งทั�วถงึและ

เทา่เทยีม ผูเ้รยีนมทีกัษะการอา่นออกเขยีนได ้คดิคํานวณ เป็น ภาษา
องักฤษดี ICT เดน่ เนน้ทกัษะอาชพี เสรมิสรา้งคณุธรรม กา้วลํ�าดว้ย
พลงัความรว่มมอื ถอืหลกัความพอเพยีง
อตัลกัษณข์องสถานศกึษา

“การฝึกทกัษะอาชพี”
เอกลกัษณข์องสถานศกึษา

“โรงเรยีนวถิพีทุธ”
ปรชัญญาโรงเรยีน

“สวุชิาโน ภวงัโหต”ิ หมายถงึ ผูรู้ด้ ี เป็นผูเ้จรญิ
คาํขวญัโรงเรยีน

“เรยีนดี มวีนัิย กา้วไกลการศกึษา รว่มพัฒนาชมุชน”
วฒันธรรมโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

1. กลา่วคําทกัทายหรอืสวสัดี
2. เดนิชดิขวา
3. รักษาความสะอาด
4. ตรงตอ่เวลา
5. แยกขยะกอ่นทิ�งลงถงั
6. เขา้ควิซื�ออาหาร
7. พดูจาไพเราะและสภุาพ
8. กลา่วคําขอโทษเมื�อทําผดิ
9. เมื�อลกุจากเกา้อี�ใหเ้ลื�อนเกา้อี�ไวใ้ตโ้ตะ๊
10. ไมนํ่าทรัพยส์นิของโรงเรยีนมาเป็นของตน
11. ใสร่องเทา้ทกุครั �งเมื�อออกอาคาร
12. ไมห่ยอกลอ้หรอืเลน่กนัในที�ประชมุ

ตราสญัลกัษณโ์รงเรยีนบา้นเขาแหลม

ข หมายถงึ ขยนั หมั�นเพยีร
ล หมายถงึ ลํ�าเลศิวชิาการ
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สปีระจาํโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
เหลอืง หมายถงึ ความสงา่งามดงัเชน่ดอกทานตะวนั
ฟ้า หมายถงึ ความอดุมสมบรูณ์

ตน้ไมป้ระจาํโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
ตน้จําปี จําปา

ดอกไมป้ระจาํโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
ดอกทานตะวนั

พนัธกจิ
1. ดําเนนิการตามนโยบาย แผนพัฒนาการศกึษา 4 ดา้น ดงันี�

- บรหิารงานวชิาการ
- บรหิารงานบคุคล
- บรหิารงบประมาณ
- บรหิารงานทั�วไป

2. จัดตั �งงบประมาณ / รับผดิชอบการใชจ้า่ยงบประมาณ
3. พัฒนาหลกัสตูรและจัดการเรยีนการสอน
4. ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏบิตั ิ
5. กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลตามแผนงาน / โครงการ
6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดแูลบํารงุรักษาทรัพยส์นิของทาง

ราชการ
7. จัดระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา
8. สง่เสรมิความเขม้แข็ง และสรา้งความสมัพันธ์
9.พัฒนาศกัยภาพการเรยีนรูข้องนักเรยีนสูค่วามเป็นเลศิ
10. พัฒนาบคุลากรครสููม่อือาชพี
11. จัดการเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นคนดี เกง่ และมคีวามสขุ
12. นําภมูปัิญญาทอ้งถิ�น และทกุภาคสว่นรว่มจัดการศกึษา
13. นําเทคโนโลยแีละนวตักรรมที�ทนัสมยัมาใชใ้นการจัดการเรยีน
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การสอน
14. จัดสิ�งแวดลอ้มใหเ้อื�อตอ่การเรยีนรู ้

เป้าหมาย
ดา้นผูเ้รยีน
1. นักเรยีนระดบัชั �นอนุบาล 1 - 3 มคีวามสามารถตามหลกัสตูร

การศกึษาปฐมวยั รอ้ยละ 80
1.1 นักเรยีนมรีา่งกายเจรญิเตบิโตตามวยั แข็งแรง และมสีขุ

นสิยัที�ด
1.2 นักเรยีนมสีขุภาพจติดี มสีนุทรยีภาพ มคีณุธรรม

จรยิธรรม และจติใจที�ดงีาม
1.3 นักเรยีนมทีกัษะชวีติและปฏบิตัตินตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง มวีนัิย และอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
1.4 นักเรยีนมทีกัษะการคดิ การใชภ้าษาสื�อสาร และการ

แสวงหาความรูไ้ดเ้หมาะสมกบัวยั
2. นักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 1 - 3 อา่นออกเขยีน และคดิ

คํานวณไดท้กุคน
3. นักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 4 - 6 อา่นคลอ่ง เขยีนคลอ่ง และ

คดิคํานวณไดท้กุคน
4. นักเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรการศกึษา

ปฐมวยั และหลกัสตูรการศกึษาขั �นพื�นฐานอยูใ่นระดบัดี ขึ�นไป รอ้ยละ
100

8. นักเรยีนมบีคุลกิภาพที�สําคญั 8 ดา้น อยูใ่นระดบัที�ดขี ึ�นไป
รอ้ยละ 85 ดงันี�

8.1 สขุนสิยั
8.2 ลกัษณะนสิยั
8.3 คณุธรรม จรยิธรรม
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8.4 การรูจั้กตนเองและการปรับตวั
8.5 ทกัษะทางสงัคม
8.6 ทกัษะในการแสวงหาความรู ้
8.7 ทกัษะและกระบวนการคดิ
8.8 ทกัษะในการวางแผนและการจัดการ

9. ผูเ้รยีนมสีมรรถนะสําคญั ๕ ดา้น อยูใ่นระดบัดขีึ�นไป รอ้ยละ 85
ดงันี�

9.1 ความสามารถในการสื�อสาร
9.2 ความสามารถในการคดิ
9.3 ความสามรถในการแกปั้ญหา
9.4 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ
9.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
10.สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนตามความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคลอยา่งทั�วถงึ และเป็นธรรมสูค่วามเป็นเลศิ รอ้ยละ85

ดา้นครู

1. พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรูใ้นการเทคโนโลยี ในการพัฒนา
วชิาชพีและพัฒนาตนเอง รอ้ยละ 100 2.พัฒนาครใูหม้คีวาม
รูค้วามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั
ประเมนิตาม สภาพ

3. พัฒนาครใูหเ้ป็นนักบรหิารจัดการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน รอ้ยละ
๑๐๐

4. สง่เสรมิครใูหม้คีวามกา้วหนา้ในวชิาชพีโดยเลื�อนวทิยฐานะ
รอ้ยละ ๑๐๐

ดา้นอาคารสถานที�และสิ�งแวดลอ้ม
1. พัฒนาแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนใหเ้อื�อตอ่การจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ รอ้ยละ 100
2. สง่เสรมิใหเ้กดิความปลอดภยัในสถานศกึษา รอ้ยละ 100
3. การใหบ้รกิารชมุชน รอ้ยละ 100
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ดา้นการบรหิารจัดการ
1. พัฒนาโครงสรา้งการบรหิารจัดการสถานศกึษาใหเ้อื�อตอ่

บคุลากรในการปฏบิตังิาน และมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ ในการดําเนนิ
งานตา่งๆ รอ้ยละ100

2. ควบคมุคา่ใชจ้า่ย เพิ�มรายได ้ ใหพ้อเพยีงตอ่การพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา รอ้ยละ 100

3. สรา้งความพงึพอใจในการทํางานใหก้บับคุลากรและผูรั้บ
บรกิาร รอ้ยละ 100

4. พัฒนาการนเิทศภายในและระบบประกนัคณุภาพภายในสถาน
ศกึษาอยา่งเขม้ขน้ รอ้ยละ 100

เป้าประสงคข์องโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

เป้าประสงค์ ตวัชวีดั เป้าหมาย
❖นักเรยีนมคีณุธรรม
จรยิธรรมที�พงึประสงค์

❖ครแูละผูบ้รหิารมี
ศกัยภาพและ

❖รอ้ยละนักเรยีนไดรั้บการ
สง่เสรมิ พัฒนาดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม นําสูก่ารปฏบิตั ิ

❖นักเรยีนทกุคนมี
คณุลกัษณะที�พงึ
ประสงค์
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สมรรถนะตอ่การ
บรหิารจัดการศกึษา
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั

❖ครแูละผูบ้รหิารใช ้
เทคโนโลยแีละนวตั
กรรมเป็นสื�อในการจัด
การเรยีนการสอน

❖นําภมูปัิญญาและ
ทกุภาคสว่น รว่ม
จัดการศกึษา

❖ผูบ้รหิาร บรหิาร
จัดการโดยใชห้ลกัธรร
มา ภบิาลและระบบ
PDCA

❖รอ้ยละของผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิ�ทางการ เรยีนสงูขึ�น
อยา่งตอ่เนื�อง
❖รอ้ยละของผูเ้รยีนมผีล
การทดสอบ ระดบัชาตสิงู
กวา่คา่เฉลี�ยคะแนน
มาตรฐาน
❖รอ้ยละผูเ้รยีนไดรั้บการ
สง่เสรมิศกัยภาพตามความ
ถนัด

❖รอ้ยละครแูละผูบ้รหิารนํา
เทคโนโลยใีนการจัดการ
ศกึษา

❖รอ้ยละโครงการ/กจิกรรม
เพื�อพัฒนา คณุภาพ ที�รว่ม
กบัเครอืขา่ยทกุภาคสว่น

❖รอ้ยละการดําเนนิการที�
บรรลมุาตรฐานการศกึษา
ชาติ
❖ระดบัความสําเร็จของการ
จัดใหม้รีะบบขอ้มลูเพื�อใช ้
การบรหิารการศกึษาและ
การพัฒนาการเรยีนการสอน

❖นักเรยีนทกุคนได ้
รับโอกาสทางการ
ศกึษาอยา่งทั�วถงึ

❖ครแูละผูบ้รหิาร
รอ้ยละ ๙๐ ใช ้
เทคโนโลยี และนําน
วตักรรมในการเรยีน
การสอนไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง

❖รอ้ยละ ๗๐ ของ
ทกุภาคสว่นมสีว่น
รว่มในการจัดการ
ศกึษาของโรงเรยีน

❖ผูบ้รหิารใชห้ลกั
ธรรมาภบิาลในการ
บรหิารจัด การสถาน
ศกึษารอ้ยละ ๙๐

4. ภารกจิของสถานศกึษา
โรงเรยีนบา้นเขาแหลมมภีารกจิในการจัดการขั �นพื�นฐาน เป็น 3

ระดบั ดงันี� คอื
5.1 การจัดการศกึษากอ่นระดบัประถมศกึษา โดยปกตเิป็นการ

จัดการศกึษาใหแ้กเ่ด็กที�มอีายุ
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4-5 ขวบ เพื�อเป็นการวางรากฐานชวีติและการเตรยีมความพรอ้มของ
เด็กทั �งรา่งกายและจติใจ สตปัิญญาอารมณบ์คุลกิภาพและการอยูร่ว่ม
กนัในสงัคมเพื�อเตรยีมความพรอ้มเขา้เรยีนในระดบัชั �นมธัยม ศกึษาปีที�
1

5.2 การศกึษาระดบัประถมศกึษา เป็นการศกึษาที�มุง่วางรากฐาน
เพื�อใหไ้ดค้ณุลกัษณะที�พงึประสงค์ ทั �งดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความ
รูแ้ละความสามารถขั �นพื�นฐาน

5.3 การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ เป็นการศกึษามุง่ผูเ้รยีน
ไดค้ณุลกัษณะที�พงึประสงค์
ในดา้นตา่งๆตอ่จากระดบัประถมศกึษาเพื�อใหรู้ค้วามตอ้งการความสนใจ
และความถนัดของตนเองทั �งทางดา้นวชิาการและวชิาชพี ตลอดจน
ความสามารถในการประกอบอาชพีตามควรแกว่ยัโดยปกตใิชเ้วลาเรยีน
3 ปี
5. ผลการดาํเนนิงาน

ดา้นปรมิาณ
5.1.1 การเกณฑเ์ด็กเขา้เรยีนสามารถเกณฑเ์ด็กในพื�นที�บรกิารเขา้

เรยีนได ้ รอ้ยละ 100 อตัราการออกกลางคนัไมม่ี
5.1.2 นักเรยีนที�จบชว่งชั �นที� 2 เขา้ศกึษาตอ่ทกุคน เป็นไปตาม

พระราชบญัญัตกิารศกึษา 2542 และนักเรยีนที�จบชั �นมธัยมศกึษาปีที�
3 ซึ�งเป็นการศกึษาภาคบงัคบัสามรถเรยีนตอ่หรอืประกอบอาชพีทกุคน

ดา้นคณุภาพ
5.2.1 ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของนักเรยีนตั �งแตช่ั �นระดบัชั �น

ประถมศกึษาปีที� 1-6
และมธัยมศกึษาปีที� 1-3 อยูใ่นระดบัดี

5.2.2 การปฏริปูกระบวนการเรยีนรู ้ทางโรงเรยีนไดดํ้าเนนิการ
สง่เสรมิสนับสนุนนํารปูแบบการจัดกระบวนการเรยีนรูท้ี�หลากหลาย
โดยเนน้การจัดการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
เรยีนดว้ยการปฏบิตัจิรงิ และเรยีนรูร้ว่มกนั โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์
2. ซื�อสตัยส์จุรติ
3. มวีนัิย
4. ใฝ่เรยีนรู ้
5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง
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6. มุง่มั�นการทํางาน
7. รักความเป็นไทย
8. มจีติสาธารณะ

ชื�อโครงการ โครงการพฒันาศกัยภาพนอ้งหนู
อนบุาล
แผนงาน บรหิารงานวชิาการ
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ. ขอ้ที� 1 สพป. ขอ้ที� 3 รร. ขอ้ที�
1, 4,
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวปวณีา แดงสวสัดิื
งบประมาณ 30,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ 1๖ พฤษภาคม 256๗ - ๓๑ มนีาคม
256๘
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

เด็กปฐมวยัเป็นวยัที�ตอ้งเตรยีมความพรอ้ม กอ่นเขา้ชั �นประถม
ศกึษา นอกจากกจิกรรมประจําวนัที�ครตูอ้งจัดประสบการณเ์ป็นประจํา
แลว้การจัดโครงการเป็นอกีสว่นหนึ�งที� สง่เสรมิพัฒนาการใหส้มบรูณ์
เพราะเด็กไดป้ฏบิตักิจิกรรมที�ครอบคมุมากขึ�นเด็กไดล้งมอืปฏบิตั ิ
กจิกรรมที� หลากหลาย โดยกจิกรรมที�จัดใหก้บัเด็ก ไดแ้ก่ กจิกรรมการ
เลา่นทิาน กจิกรรมการทดลองวทิยาศาสตร์ กจิกรรมคดิวเิคราะห์ และ
กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ ที�จัดขึ�นเพื�อพัฒนาดา้นตา่งๆ คอื พัฒนากลา้ม
เนื�อใหญ่ และเล็ก พัฒนาอารมณ์ จติใจ ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม
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เพื�อใหเ้ด็กมคีวามเชื�อมั�นในตนเอง กลา้แสดงออก มวีนัิยในตนเอง
รับผดิชอบ ซื�อสตัย์ ประหยดั เมตตา เอื�อเฟื�อแบง่ปันมมีารยาทปฏบิตัติน
ตามวฒันธรรมไทย และศาสนา พัฒนาสงัคมนสิยั เพื�อใหเ้ด็กมลีกัษณะ
นสิยัที�ดี แสดงออกที�เหมาะสม สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นอยา่งมคีวามสขุ
สามารถชว่ยเหลอืตนเองในการทํากจิวตัร-ประวนัไดด้ี พัฒนาความคดิ
พัฒนาภาษา และสง่เสรมิจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรค์

จากเหตผุลและหลกัการดงักลา่วผูรั้บผดิชอบโครงการจงึเห็นวา่
โครงการพัฒนาศกัยภาพนอ้งหนูอนุบาล เป็นโครงการ ที�จัดกจิกรรมได ้
คอบคมุสามารถสง่เสรมิพัฒนาทั �ง 4 ดา้น ทั �งดา้นรา่งกาย อารมณจ์ติใจ
สงัคม และสตปัิญญา ทําใหเ้ด็กอนุบาล เกง่ ดี มสีขุ เตบิโตเป็นผูใ้หญท่ี�
สมบรูณเ์ป็นพลเมอืงที�ดตีอ่ไป
2. วตัถปุระสงค์

2.1 เพื�อใหเ้ด็กอนุบาลไดพั้ฒนาทกัษะทางภาษาสามารถใชภ้าษา
ไดถ้กูตอ้งเหมาะสมกบักาลเทศะ

2.2 เพื�อใหเ้ด็กไดแ้สดงออกในทางที�เหมาะสมและสรา้งสรรค์
2.3 เพื�อใหเ้ด็กปฏบิตักิารเป็นผูนํ้าผูต้ามที�ดี และสามารถอยูร่ว่มกบั

ผูอ้ื�นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
2.4 เพื�อใหเ้ด็กไดพั้ฒนากลา้มเนื�อมดัเล็กมดัใหญใ่หแ้ข็งแรง

สามารถเคลื�อนไหวไดค้ลอ่งแคลว่
2.5 เพื�อใหเ้ด็กไดพั้ฒนาความคดิวเิคราะห์ สามารถแกปั้ญญาใน

ชวีติประจําวนัได ้
2.6 เพื�อใหเ้ด็กไดฝึ้กระเบยีบวนัิย ปลกูฝังสงัคมนสิยั สามารถ

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีนได ้

3.เป้าหมาย
เชงิปรมิาณ

- เด็กอนุบาลโรงเรยีนบา้นเขาแหลมมสีว่นรว่มในโครงการ
ทกุคน

- เด็กอนุบาลโรงเรยีนบา้นเขาแหลมมผีลการประเมนิหลงัจัด
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กจิกรรมทกุกจิกรรม
คดิเป็นรอ้ยละ 90

เชงิคณุภาพ
เด็กอนุบาลโรงเรยีนบา้นเขาแหลมมพัีฒนาการทั �ง 4 ดา้น

ที�สมบรูณ์ มทีกัษะทางภาษาที�ดี สามารถคดิวเิคราะห์ และแกปั้ญหาใน
ชวีติประจําวนัไดด้ว้ยตนเอง มกีลา้มเนื�อที�แข็งแรงสามารถเคลื�อนไหว
ไดค้ลอ่งแคลว่ เป็นผูนํ้าผูต้ามที�ดี มรีะเบยีบวนัิย มคีณุธรรมจรยิธรรม
สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
4 . กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ
1 พัฒนาศกัยภาพนอ้ง
หนูอนุบาล

16 พ.ค. 2567 – ๓๑ ม.ีค.
2568

นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�
นางสาวไอราวณั
ทํามภีกัดิ�
นางสาววลิยัลกัษ์
พลเยี�ยม

2 บา้นนักวทิยาศาสตร์
นอ้ย

16 พ.ค. 2567 – 31 ม.ีค.
2568

นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�
นางสาวไอราวณั
ทํามภีกัดิ�
นางสาววลิยัลกัษ์
พลเยี�ยม

3 บณัฑตินอ้ย 19 ม.ีค. 2568 นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�
นางสาวไอราวณั
ทํามภีกัดิ�
นางสาววลิยัลกัษ์
พลเยี�ยม

5.รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก

รวม
ตอบแ ใชส้ วสัด/ุ รวม
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งบประ
มาณ

ทน อย ครภุณั
ฑ์

กจิกรรมที� 1
1.1 ขั �นวางแผน
1.2 ขั �นดําเนนิการ
-จัดซื�อครภุณัฑ์ สื�อ
การเรยีนการสอน
ของเลน่ ของใช ้
วสัดุ /อปุกรณต์า่งๆ
สําหรับการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้
1.3 ขั �นประเมนิ
และตรวจสอบ

1.4 ขั �นปรับปรงุ

23,000 23,00
0

23,00
0

กจิกรรมที� 2
2.1 ขั �นวางแผน
2.2 ขั �นดําเนนิการ
-จัดซื�อวสัดุ /
อปุกรณใ์นการจัด
กจิกรรมการทดลอง
-จัดซื�อกระดาษ
เขา้เลม่ผลงาน
2.3 ขั �นประเมนิและ
ตรวสอบ
2.4 ขั �นปรับปรงุ

2,000 2,000 2,000

กจิกรรมที� 3
3.1 ขั �นวางแผน
3.2 ขั �นดําเนนิการ
-จัดซื�อดอกไม ้
พลาสตกิ
-จัดซื�อวสัด/ุอปุกรณ์
จัดซุม้ถา่ยภาพ
-จัดซื�อขนมและนํ�า

5,000 5,000 5,000
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ดื�ม
-จัดซื�อผา้ตว่น
-จัดซื�อกระดาษ
การด์ขาว
3.3 ขั �นประเมนิและ
ตรวจสอบ
3.4 ขั �นปรับปรงุ

รวม 30,000 30,00
0

30,00
0

6. การประเมนิผล

ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
- เด็กสามารถเลน่และ
ทํากจิกรรมรว่มกบัผู ้
อื�นได ้
- เด็กมทีกัษะทาง
ภาษาที�ดี สามารถ
สนทนาโตต้อบกบั
เพื�อนและครไูดด้ี
- เด็กมพัีฒนาการทั �ง
4 ดา้น
ดา้นรา่งกาย ดา้น
อารมณ-์จติใจ ดา้น
สงัคม และดา้น
สตปัิญญาที�ดี

- การสงัเกต
พฤตกิรรมเด็ก
- แฟ้มผลงานของ
เด็ก
- เขยีนบนัทกึ
- การสมัภาษณ์

- แบบบนัทกึการสงัเกต
พฤตกิรรม
- แบบประเมนิผลงาน
- แบบบนัทกึผลพัฒนาการ
- แบบสมัภาษณ์

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
- เด็กอนุบาลโรงเรยีนบา้นเขาแหลมมพัีฒนาการทางภาษาที�
ดี
- เด็กอนุบาลมคีวามกลา้แสดงออกในทางที�เหมาะสมและมคี
วามคดิสรา้งสรรค์



23

- เด็กอนุบาลมกีลา้มเนื�อที�แข็งแรง เคลื�อนไหวรา่งกายได ้
อยา่งคลอ่งแคลว่วอ่งไว
- เด็กอนุบาลสามารถคดิวเิคราะห์ แกปั้ญหาในชวีติประจําวนั
ได ้
- เด็กอนุบาลมรีะเบยีบวนัิยเป็นสมาชกิที�ดขีองสงัคมปฏบิตั ิ
ตามกฎระเบยีบของโรงเรยีนได ้

- เด็กอนุบาลมคีวามยนิดใีนความสําเร็จของตนในระดบั
การศกึษาปฐมวยั

- เด็กอนุบาลเกดิความภาคภมูใิจในความสําเร็จของตนเอง
- เด็กอนุบาลรักและผกูพันกบัสถานศกึษา
- เด็กอนุบาลมคีวามสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งครู นักเรยีนและผู ้
ปกครองเด็ก
- เด็กอนุบาลตระหนักถงึความสําคญัของสถานศกึษา
- เด็กอนุบาลเกดิแรงกระตุน้อยากเรยีนตอ่ในระดบัชั �นสงูตอ่
ไปในอนาคต

- เด็กอนุบาลโรงเรยีนบา้นเขาแหลมสนุกกบัการทดลอง
- เด็กอนุบาลมคีวามเป็นผูนํ้าผูต้ามที�ดี อยูร่ว่มกบัผูอ้ื�น

อยา่งมคีวามสขุ

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

( นางสาวป
วณีา แดงสวสัดิ� )

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง ครู

ผูอ้นมุตัโิครงการ
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� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ โครงการพฒันาศกัยภาพทาง
วชิาการสูค่วามเป็นเลศิ
แผนงาน บรหิารงานวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวภารตัน์ โพธสิทุธิ�
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ. ขอ้ที� 1, 2 สพป.ขอ้ที� 2 , 3
, 4 ร.ร.ขอ้ที� 1, 2 , 3
งบประมาณ 38,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29
มนีาคม 2568
************************************************************************
***********

1. หลกัการและเหตผุล
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื�นฐาน พทุธศกัราช 2551

นอกเหนอืจากการกําหนด วสิยัทศัน์ หลกัการ จดุหมาย
สมรรถนะสําคญัของผูเ้รยีน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ มาตรฐานการ
เรยีนรู ้ แลว้ยงัใหร้ายละเอยีดในแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู ้ ไดกํ้าหนด
มาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมายสําคญัของการพัฒนาผูเ้รยีน
มาตรฐานการเรยีนรูร้ะบสุ ิ�งที�ผูเ้รยีนพงึรูแ้ละปฏบิตัไิด ้ มคีณุธรรม
จรยิธรรมและ
วฒันธรรมที�พงึประสงค์ ที�ตอ้งการใหเ้กดิแกผู่เ้รยีน เมื�อจบการศกึษา
ขั �นพื�นฐาน ใหม้กีารพัฒนาศกัยภาพนักเรยีนดา้นการวเิคราะห์ การใช ้
เหตผุล การแกปั้ญหา ในดา้นตา่งๆเป็นพื�นฐานรวมทั �งจัดกจิกรรมในวนั
สําคญัตา่งๆ เพื�อใหนั้กเรยีนมปีระสบการณต์รง เชน่ วนังดสบูบหุรี�โลก
วนัสนุทรภู่ วนัวทิยาศาสตร์ วนัแมแ่หง่ชาติ วนัพอ่แหง่ชาติ วนั



25

ครสิตม์าส วนัขึ�นปีใหม่ และวนัเด็ก นอกจากนี�ยงัมกีารจัดนทิรรศการ
แสดงผลงานแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้พื�อพัฒนาการศกึษา เป็นตน้ นอกจากนี�
ไดจั้ดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน เชน่ ลดเวลาเรยีนเพิ�มเวลารู ้ กจิกรรม
ลกูเสอื - เนตรนารี และชมุนุมตา่งๆ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดง
ความสามารถในการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการตามกจิกรรมตา่งๆ ทั �งใน
ระดบักลุม่เครอืขา่ย ระดบัเขตพื�นที�การศกึษา ระดบัภาค และระดบั
ประเทศ ตอ่ไป เพื�อใหนั้กเรยีนไดรั้บการพัฒนายกระดบัผลสมัฤทธิ�ให ้
สงูขึ�น นํามาสูค่วามสําเร็จมากยิ�งขึ�น เกดิประโยชนอ์ยา่งสงูสดุตอ่ผู ้
เรยีนทกุคน และใหไ้ดผ้ลตามวตัถปุระสงค์ การจัดการเรยีนการสอน
ในปัจจบุนัตอ้งเนน้ใหนั้กเรยีน เกง่ ดี มสีขุ การทําให ้ นักเรยีนเรยีน
ดนัี�นตอ้งมกีารจัดกจิกรรมเสรมิใหก้บันักเรยีนเพื�อพัฒนา ทกัษะดา้น
วชิาการ จดุเนน้ คอืการยกระดบัผลสมัฤทธิ�ของนักเรยีนใหด้ขี ึ�น นักเรยีน
อา่นออกเขยีนได ้ และคดิคํานวณได ้ ภาษาองักฤษดี ICT ตอ้งได ้ ตาม
มาตรฐานการศกึษาคอื นักเรยีนตอ้งมทีกัษะการคดิวเิคราะหท์ี�ดี มผีล
สมัฤทธิ�ตามหลกัสตูร

ดงันั�นเพื�อเป็นการสนองนโยบายดงักลา่วโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
จงึไดจั้ดทําโครงการพัฒนาศกัยภาพทางวชิาการสูค่วามเป็นเลศิ โดย
จัดกจิกรรมเกี�ยวกบัวชิาการกลุม่สาระตา่งๆ เนน้พัฒนาทกัษะทกุดา้น
ตามกลุม่สาระตา่งๆใหด้ขี ึ�น และสง่เสรมินักเรยีนที�มคีวามสามารถเขา้
รว่มแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการในระดบัที�สงูขึ�นตอ่ไป
2. วตัถปุระสงค์

2.1 เพื�อยกระดบัผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนใหส้งูขึ�น
2.2 เพื�อพัฒนานักเรยีนใหม้ทีกัษะในดา้นการคดิของผูเ้รยีนให ้
สงูขึ�น

2.3 เพื�อพัฒนานักเรยีนใหอ้า่นออกเขยีนไดค้รบทกุคน
2.4 เพื�อสง่เสรมินักเรยีนใหม้คีวามเป็นเลศิทางวชิาการ
2.5 เพื�อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ ความสามารถดา้นความถนัด
2.6 เพื�อพัฒนาทกัษะดา้นการคดิ ของผูเ้รยีนในดา้น
2.7 เพื�อใหเ้กดิผลงานดา้นการศกึษาในเชงิประจักษ์
2.8 เพื�อใหนั้กเรยีนสนุกกบัการเรยีนรูแ้ละมผีลสมัฤทธิ�ที�สงูขึ�น
2.9 เพื�ออํานวยความสะดวกดา้นการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน
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3. เป้าหมาย
3.1 เชงิปรมิาณ

3.1.1นักเรยีนทกุระดบัชั �นมผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนในทกุ
กลุม่สาระเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 70
3.1.2นักเรยีนทกุระดบัชั �นมทีกัษะในดา้นการคดิวเิคราะหท์ี�ดี
ข ึ�นรอ้ยละ 80
3.1.3นักเรยีนทกุระดบัชั �นมคีวามสามารถในการอา่นออก
เขยีนไดค้รบทกุคน
3.1.4นักเรยีนไดรั้บรางวลัการแขง่ขนัทกัษะวชิาการในระดบัที�
สงูขึ�นเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 80
3.1.5นักเรยีนผา่นกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนและชมุนุมรอ้ยละ
100

3.2 เชงิคณุภาพ
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมทกุคนมคีวามสามารถในการอา่น

ออกเขยีนได ้ มทีกัษะในการคดิวเิคราะหท์ี�ดขี ึ�น นักเรยีนไดรั้บ
ประสบการณต์รงจากกจิกรรมที�จัดขึ�น มผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนเพิ�มขึ�น
และไดรั้บรางวลัในการแขง่ขนัทกัษะวชิาการในระดบัที�สงูขึ�น

4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลา

ดาํเนนิงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 กจิกรรม
พฒันาศกัยภาพนกัเรยีน
ดา้นการคดิวเิคราะห์
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการ ครทูี�
เกี�ยวขอ้งในกลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิกจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจสอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

16 พฤษภาคม
2567

–
29 มนีาคม

2568

นางวภิารตัน์
โพธสิทุธิ�

2 กจิกรรม
วนังดสบูบหุรี�โลก
1.1ขั �นวางแผน

31 พฤษภาคม
2567

นายธรีวตั สายยศ
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ที� กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

ประชมุครวูชิาการ ครหูมวด
พลานามยั และครทูี�เกี�ยวขอ้ง
ในกลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิกจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจสอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

3 กจิกรรม
วนัสนุทรภู่
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครภูาษาไทยและครทูี�
เกี�ยวขอ้งในกลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิกจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจสอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

26 มถินุายน
2567

นางสงัวาลย์ วร
รณสทุธิ�

4 กจิกรรม
วนัวทิยาศาสตร์
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการครกูลุม่
สาระสงัคมศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม
และครทูี�เกี�ยวขอ้งในกลุม่
สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิกจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจสอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

18 สงิหาคม
2566

นางสนุสิา ภาค
โพธิ�

5 กจิกรรม
วนัครสิตม์าส
1.1ขั �นวางแผน

นางสาวปรนิหว์มิล
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ที� กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

ประชมุครวูทิยาศาสตรแ์ละครู
ที�เกี�ยวขอ้งในกลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิกจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจสอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

25 ธนัวาคม
2567

มหาดพจน์

6 กจิกรรม
งานปจัฉมินเิทศ
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการ ครกูลุม่
สาระสงัคมศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรมและครทูี�เกี�ยวขอ้ง
ในกลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิกจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจสอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

10 มนีาคม
2568

นางสาวยวุดี
แถลงเรยีบ

7
กจิกรรม
งานกฬีาสี
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการ ครทูี�
เกี�ยวขอ้งในกลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิกจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจสอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

2567/2568 นายธรีวตั สายยศ
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ที� กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

8 กจิกรรม
ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการ
ครทูี�เกี�ยวขอ้งในกลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิกจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจสอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

2567 นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม /รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบปร
ะมา
ณ

รวมตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัดุ /
ครภุณัฑ์

รวม

1 กจิกรรม
วนังดสบูบหุรี�โลก
1.1ขั �นวางแผนประชมุ
ครวูชิาการ ครหูมวด
พลานามยั
และครทูี�เกี�ยวขอ้งใน
กลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิ
กจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจ
สอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

1,000 1,000 1,000
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ที� กจิกรรม /รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบปร
ะมา
ณ

รวมตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัดุ /
ครภุณัฑ์

รวม

2 กจิกรรม
วนัสนุทรภู่
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครภูาษาไทย
และครทูี�เกี�ยวขอ้งใน
กลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิ
กจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจ
สอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

3,000 3,000 3,000

3 กจิกรรม
วนัวทิยาศาสตร์
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการครู
กลุม่สาระสงัคมศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรม
และครทูี�เกี�ยวขอ้งใน
กลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิ
กจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจ
สอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

4,000 4,000 4,000

4 กจิกรรม
วนัครสิตม์าส
1.1ขั �นวางแผน
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ที� กจิกรรม /รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบปร
ะมา
ณ

รวมตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัดุ /
ครภุณัฑ์

รวม

ประชมุครวูทิยาศาสตร์
และครทูี�เกี�ยวขอ้งใน
กลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิ
กจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจ
สอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

4,000 4,000 4,000

5 กจิกรรม
งานปจัฉมินเิทศ
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการ ครู
กลุม่สาระสงัคมศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรม
และครทูี�เกี�ยวขอ้งใน
กลุม่สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิ
กจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจ
สอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

6,000 6,000 6,000

6 กจิกรรม
งานกฬีาสี
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ที� กจิกรรม /รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบปร
ะมา
ณ

รวมตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัดุ /
ครภุณัฑ์

รวม

1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการ
ครทูี�เกี�ยวขอ้งในกลุม่
สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิ
กจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจ
สอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

10,000 10,00
0

10,00
0

7. กจิกรรม
ศลิปหตัถกรรม
นกัเรยีน
1.1ขั �นวางแผน
ประชมุครวูชิาการ
ครทูี�เกี�ยวขอ้งในกลุม่
สาระ
1.2ขั �นดําเนนิงาน
แบง่หนา้ที�ดําเนนิ
กจิกรรม
1.3ขั �นประเมนิและตรวจ
สอบ
1.4ขั �นปรับปรงุ

10,000 10,00
0

10,00
0

รวม 38,000 38,00
0

38,00
0

6. การประเมนิผล
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ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้

1. นักเรยีนทกุคนไดรั้บ
การสง่ -เสรมิพัฒนาตน
เองใหม้ปีระสทิธ-ิ ภาพ
มากขึ�น
2. ครทูกุคนมกีารปรับ
เปลี�ยนพฤติ กรรมการ
เรยีนมากขึ�น
3. นักเรยีนมคีวาม
สามารถดา้นการ เรยีน
มากขึ�น
4.นักเรยีนไดพั้ฒนาดา้น
การอา่น

- การเขยีน ภาษาไทย

– ภาษาองักฤษ ตอ้งดี
ใชไ้อซทีเีป็นเนน้
คณุธรรม

-ประเมนิความพงึพอใจ
ของคณะ ครแูละ
นักเรยีน
-ประชมุแลกเปลี�ยน
ความคดิเห็น เชงิ
วชิาการ
-สงัเกตพฤตกิรรมการ
เรยีนรูข้อง นักเรยีน
-การประเมนิโครงการ
พัฒนา ศกัย ภาพ
ทางวชิาการสูค่วาม
เป็น เลศิ

-แบบประเมนิความพงึพอใจ
-บนัทกึการประชมุ
-แบบสงัเกตพฤตกิรรม
นักเรยีน
-แบบบนัทกึการเรยีนการ
สอน
-แบบประเมนิโครงการ
พัฒนา ศกัยภาพทาง
วชิาการสูค่วามเป็น เลศิ

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมทกุคน มคีวามสามารถในการอา่น

ออกเขยีนได ้ มทีกัษะในการคดิวเิคราะหท์ี�ดขี ึ�นนักเรยีนไดรั้บการพัฒนา
ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม นักเรยีนไดรั้บการพัฒนา
ประสบการณต์รงจากกจิกรรมที�จัดขึ�น มผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนเพิ�มขึ�น
และไดรั้บรางวลัในการแขง่ขนัทกัษะวชิาการในระดบัที�สงูขึ�น
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ผู ้
รบัผดิชอบโครงการ

( นาง
วภิารัตน์ โพธสิทุธิ� )

หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่ง ครู

ชาํนาญการพเิศษ

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ หอ้งสมดุมชีวีติ เพื�อสง่เสรมิการอา่น
และการเรยีนรู ้
แผนงาน งานบรหิารวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวนีา มนตป์ารชิาติ
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ขอ้ที� 1 , 2 , 3 สพป.ขอ้ที� 3 , 4 , 5
โรงเรยีน ขอ้ที� 1,2,3,4
งบประมาณ 5,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29
มนีาคม 2568
************************************************************************
*********
1. หลกัการและเหตผุล   
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กระทรวงศกึษาธกิาร กําหนดใหส้ถานศกึษาทั�วประเทศ 
ปรับปรงุหอ้งสมดุใหม้ชีวีติ หนังสอืด ี บรรยากาศด ี และ
บรรณารักษ์ด ี ตามโครงการ “หอ้งสมดุ 3 ด”ี
            หนังสอืและสื�อการเรยีนด ี คอื หอ้งสมดุตอ้งมจํีานวนหนังสอื
อยา่งนอ้ย 5 เลม่ ตอ่นักเรยีน 1 คน และตอ้งมหีนังสอืสง่เสรมิการเรยีน
การสอนทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ สําหรับนักเรยีน ครู กลุม่หนังสอือา้งองิ
เชน่พจนานุกรม สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน หนังสอืพระราชนพินธ ์
เป็นตน้ กลุม่หนังสอืดทีี�ควรอา่นหรอืหนังสอืแนะแนว เชน่
วรรณกรรม นทิาน เป็นตน้ และของเลน่เด็กสรา้งสรรค ์ เชน่ บล็อกไม ้
ตวัตอ่ภาพ (จิ�กซอร)์ เป็นตน้
               บรรยากาศและสถานที�ด ี คอื โรงเรยีนตอ้งมหีอ้งสมดุอยา่ง
นอ้ยขนาด 1 หอ้งเรยีนขึ�น
ไป มกีารจัดมมุหรอืองคป์ระกอบแบง่เป็นสว่นที�ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้อ ้
าง
องิ สว่นอา่นเพื�อพักผอ่นหรอืดหูนังฟังเพลงสว่นการสบืคน้ขอ้มลูผา่นเครื
อขา่ย เป็นตน้
               ครบูรรณารักษ์และกจิกรรมด ี คอื โรงเรยีนตอ้งมคีรู
บรรณารักษ์หรอืผูทํ้าหนา้ที�บรรณารักษ์ อยา่งนอ้ย1
คน สําหรับการใหบ้รกิาร อยา่งนอ้ยตอ้งใหบ้รกิารไดใ้นชว่งเวลาเชา้กอ่น
เขา้หอ้ง
เรยีน พักกลางวนัและหลงัเลกิเรยีน และมกีารจัดกจิกรรมหอ้งสมดุและกิ
จกรรมสง่เสรมิการอา่น

โรงเรยีนบา้นเขาแหลม จงึดําเนนิการสง่เสรมิและจัด
ประสบการณใ์หบ้คุลากรและนักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ และสรา้งผลงาน
จากการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางในโครงการ หอ้งสมดุ 3 ดี

2. วตัถปุระสงค์
1. เพื�อใหห้อ้งสมดุโรงเรยีน มหีนังสอืและสื�อการเรยีนที�ดี

               2. เพื�อใหห้อ้งสมดุโรงเรยีน มบีรรยากาศและสถานที�ดี และ
เหมาะสม
               3. เพื�อใหห้อ้งสมดุ
โรงเรยีน มคีรบูรรณารักษ์และกจิกรรมที�ดี
3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ
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3.1.1 ครแูละนักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมสง่เสรมินสิยัรักการ
อา่นของหอ้งสมดุทกุคน

3.1.2 หอ้งสมดุจัดกจิกรรมสง่เสรมินสิยัรักการอา่นตาม
ประเภทและระยะเวลา
จํานวน 14 กจิกรรม

3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ
3.2.1 นักเรยีนมคีวามสามารถพเิศษ ตามความถนัดและ

ความสนใจของตนเองเพิ�มขึ�น
3.2.2 นักเรยีนสามารถรูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชนใ์น

การแสวงหาความรู ้ โดยการอา่นหนังสอืดว้ยตนเองเสมอจนเกดิเป็น
นสิยัและรูจั้กการจดบนัทกึ

3. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน

ที�
กจิกรรม

ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

1 แตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิงาน
ศกึษาวเิคราะหส์ภาพปัจจบุนั
ปัญหา และกําหนด ความตอ้งการ

16 พ.ค.67 –
18 พ.ค.68

ครทูกุทา่น

2 ประชมุชแีจงคณะครทูราบ 19 พ.ค. 67 ครวูนีา
3 ขั �นดําเนนิการ ขออนุมตัแิละ

ดําเนนิการโครงการ
ตามกจิกรรมดงันี�

- จัดตกแตง่และสรา้ง
บรรยากาศหอ้งสมดุ

- ดําเนนิการจัดทําปฏทินิ
กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นของ
แตล่ะเดอืน

- ประชาสมัพันธก์จิกรรมสูห่อ้ง
เรยีน

- จัดกจิกรรมสง่เสรมินสิยัรัก
การอา่น

- จัดสปัดาหห์อ้งสมดุ

23 พ.ค. 67 –
30 ม.ีค 68

ครทูกุทา่น
ครวูนีา

ครวูภิารัตน์

ครนูรศิรา
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- ประกาศผล มอบเกยีรตบิตัร
นักเรยีน

4 นเิทศตดิตามตดิตามผลการดําเนนิ
งานเป็นระยะและรายงานความ
กา้วหนา้แตล่ะเดอืน และรายงาน
ผลการดําเนนิงานเมื�อสิ�นสดุการ
เรยีนของปีการศกึษาในแตล่ะปี
เสนอตอ่ผูบ้รหิาร

20 – 30 ม.ีค 68 ครวูนีา

4. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวม
ตอ
บ
แท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

1 ขออนุมตัแิละดําเนนิการ
โครงการตามกจิกรรมดงันี�

- จดัตกแตง่และสรา้ง
บรรยากาศหอ้งสมดุ

- จดักจิกรรมสปัดาห์
หอ้งสมดุ

- จดักจิกรรมสง่เสรมิ
นสิยัรกัการอา่น

กจิกรรมรายวนั
1)วางทกุงานอา่นทกุคน
2)รายการเสยีงตามสาย
กจิกรรมรายสปัดาห์

1000
4,00
0

1,00
0
4,00
0

1,00
0
4,00
0
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ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวม
ตอ
บ
แท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

3)การแนะนําการใช ้
หอ้งสมดุ
4)การแนะนําหนังสอื
5)ตอบคําถามประจําสปัดาห์
สง่เสรมิความรู ้
กจิกรรมรายเดอืน
6)กจิกรรมสารานุกรมอดุม
ปัญญา
7)มมุหนังสอืหอ้งเรยีน
8)ป้ายนเิทศสง่เสรมิการ
อา่น
9)การประกวดทางวชิาการ
กจิกรรมรายภาคเรยีน
10)การประกวดหนังสอืดมีี
คณุคา่
11)การประกวดอา่นแลว้
วาด
12)การเลา่นทิาน
กจิกรรมรายปี
13)การจัดสปัดาหห์อ้งสมดุ
14)ยอดนักบนัทกึ ยอดนัก
อา่นยอดนักยมื
15)ยอดนักอา่นแหง่ปี
16)การจัดนทิรรศการ
วชิาการ
- นเิทศ กาํกบั ตดิตาม
สรปุ
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ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวม
ตอ
บ
แท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

รวม 5,00
0

5,00
0

5,00
0

6. การประเมนิผล
ตวัชคีวามสําเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช ้

1.บรรณารักษ์จัด
หอ้งสมดุและจัด
กจิกรรมสง่เสรมิการ
อา่น
2.ครผููส้อนและ
นักเรยีนรักการอา่น
และการคน้ควา้มาก
ขึ�น
3.ครมูคีวามรูแ้ละ
เขา้ใจในกระบวนการ
ทํางานดขีึ�น

- สถติกิารใช ้
หอ้งสมดุ
- การเขา้รว่มกจิกรรม
สง่เสรมิการอา่น
- การบนัทกึการอา่น
- ผลสมัฤทธิ�ทางการ
เรยีนสงูขึ�น

บนัทกึการใช ้
หอ้งสมดุ
แบบบนัทกึการอา่น
ปฏทินิสง่เสรมิการ
อา่น
รายงานผลการ
ประกวดกจิกรรม

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 หอ้งสมดุมหีนังสอื สิ�งพมิพเ์หมาะสมและเพยีงพอตอ่จํานวน
นักเรยีนและชมุชน
7.2 หอ้งสมดุมบีรรยากาศดี สบาย สวยงาม เอื�อตอ่การอา่นและ
การคน้ควา้

7.3 นักเรยีนมนีสิยัรักการอา่น ใฝ่รู ้ ใฝ่เรยีน รักการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตน
เอง และมผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน
สงูขึ�น
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ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นางวนีา มนตป์ารชิาต)ิ
หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่ง พนักงานราชการ

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ โครงการโรงเรยีนดมีแีรงบนัดาลใจ
Creative school
แผนงาน บรหิารงานวชิาการ
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ. ขอ้ที� 1 สพป. ขอ้ที� 3 รร. ขอ้ที�
1, 4
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวภิารตัน์ โพธสิทุธิ�
งบประมาณ 4,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29 มนีาคม
2568
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

ระบบการประเมนิหอ้งเรยีนคณุภาพสูม่าตรฐาน “SK1 CAI สู่
มาตรฐานโรงเรยีนคณุภาพ” เป็นระบบที�หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ภายใต ้
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การกํากบั ดแูลและคณะอนุกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และ
นเิทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) ที�กําหนดโดยสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษาสระแกว้ เขต 1 เพื�อการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ
นเิทศการศกึษา เพื�อพัฒนาโรงเรยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานสู่
มาตรฐานโรงเรยีนคณุภาพ “SK1 CAI”

โรงเรยีนบา้นเขาแหลมจงึตอ้งจัดใหม้รีะบบการประเมนิหอ้งเรยีน
คณุภาพสูม่าตรฐาน “SK1 CAI”ภายในสถานศกึษา เพื�อเตรยีมความ
พรอ้มใหห้อ้งเรยีนทกุหอ้งเรยีนเป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพ และ
โรงเรยีนไดรั้บบการประเมนิ SK1 CAI สูม่าตรฐานโรงเรยีนคณุภาพ
สรา้งความมั�นใจใหแ้กผู่ท้ี�เกี�ยวขอ้งวา่ ผูเ้รยีนทกุคนจะไดรั้บการศกึษาที�
มคีณุภาพจากสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี� โดยยดึ
หลกัการมสีว่นรว่มของชมุชนและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งโดยการสง่เสรมิ
สนับสนุนและกํากบั ดแูลของหน่วยงานตน้สงักดั

2. วตัถปุระสงค์
1. เพื�อการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศกึษาของ
แตล่ะหอ้งเรยีน
2. เพื�อเตรยีมความพรอ้มในการรับการประเมนิจากคณะ
อนุกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา
(ก.ต.ป.น.)

3. เป้าหมาย
เชงิปรมิาณ
โรงเรยีนบา้นเขาแหลมเขา้รับการประเมนิตนเองของโรงเรยีน การ

ประเมนิตนเองของครผููส้อนและผา่นการประเมนิคณุภาพตามมาตรฐาน
“SK1 CAI สูม่าตรฐานโรงเรยีนคณุภาพ” จากคณะอนุกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) อยา่งนอ้ย
ปีการศกึษาละ 2 หอ้งเรยีน

4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ ผูร้บัผดิชอบ
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งาน
1 เสนอโครงการ พ.ค. 67 ครวูภิารัตน์ โพธสิทุธิ�

2 ประชมุชแีจงใหค้ณะครทูราบ พ.ค. 67 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3 ดําเนนิงานตามโครงการตาม
กจิกรรม
3.1 การจัดตารางประเมนิ
คณุภาพหอ้งเรยีน

พ.ค. 67 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3.2 ตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมนิผล และนเิทศการ
ศกึษาแตล่ะหอ้งเรยีน

17 พ.ค. 67 – 31
ม.ีค 68

ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

4 ประเมนิผล 1 – 15 ม.ีค. 68 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

5 สรปุ รายงานผล 16-31 ม.ีค. 68 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 1.1ขั �นวางแผน
1.2 ขั �นดําเนนิการ
- งานหอ้งเรยีน
คณุภาพ
จัดซื�อวสัดอุปุกรณ์
การจัดทํา เอกสาร
1.3 ขั �นประเมนิและ
ตรวจ สอบ
1.4 ขั �นปรับปรงุ

-
-

-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

4,000

-
-

-
-

4,00
0

-
-

-
-

-

-
-

-
-

4,000

-
-

รวมงบประมาณ 4,000 4,000

6. การประเมนิผล
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ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
1. สถานศกึษาผา่น
การประเมนิคณุภาพ
ตามมาตรฐาน “SK1
CAI สูม่าตรฐาน
โรงเรยีนคณุภาพ”
2. มกีารกํากบั ตดิตาม
ตรวจสอบและประเมนิ
ผลการดําเนนิงาน
อยา่งตอ่เนื�อง

❖รายงานการดําเนนิ
งานอยา่งตอ่เนื�องทกุ
เดอืน
❖ระบบการกํากบั
ตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมนิผล

❖แบบประเมนิ “SK1 CAI
สูม่าตรฐานโรงเรยีน
คณุภาพ” ระดบัการศกึษาขั �น
พื�นฐาน

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
1. โรงเรยีนไดต้ดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศกึษา
ของแตล่ะหอ้งเรยีน
2. โรงเรยีนมกีารเตรยีมความพรอ้มในการรับการประเมนิจากคณะ
อนุกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษา
(ก.ต.ป.น.)

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

( นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�)

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง ครู
ชาํนาญการพเิศษ

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ
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( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ โครงการหอ้งบรกิารแลกเปลี�ยน
เรยีนรูใ้ชส้ ื�อและเทคโนโลยี

ทางการ ศกึษาและชุมชน
แผนงาน งานบรหิารงานวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ�
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ. ขอ้ที�2 สพป. ขอ้ที� 2
โรงเรยีนขอ้ที� 2
งบประมาณ 7,000 บาท
หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29 มนีาคม
2568
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

เนื�องจากสถานการณปั์จจบุนั สภาพสงัคม สิ�งแวดลอ้ม ตลอดจน
ความเจรญิและเทคโนโลยตีา่งๆ เขา้มามสีว่นสําคญัตอ่การจัดการเรยีน
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การสอนเป็นอยา่งมาก ไมว่า่จะเป็นดา้นการจัดทําสื�อของครผููส้อน การ
สบืคน้ขอ้มลูของครแูละนักเรยีน การจัดทําฐานขอ้มลูตา่ง ๆ ซึ�งนับวา่
คอมพวิเตอรเ์ขา้มามสีว่นสําคญัตอ่การจัดการเรยีนการสอนเป็นอยา่ง
มาก และในสถานการณปั์จจบุนั ความกา้วหนา้ดา้นคอมพวิเตอรเ์ป็นไป
อยา่งรวดเร็วมาก ทําใหนั้กเรยีนตามไมท่นักบัความเปลี�ยนแปลงที�เกดิ
ขึ�น ปัจจบุนัความสามารถในการใชง้านดา้นเทคโนโลยี เขา้มามี
บทบาทตอ่การดํารงชวีติเป็นอยา่งมาก เพราะนักเรยีนสามารถนําความรู ้
ความสามารถและประสบการณท์ี�ไดจ้ากการศกึษาเกี�ยวกบัเทคโนโลยี
ไปใชใ้นการสรา้งผลงานหรอืแกปั้ญหาในชวีติประจําวนัไดใ้นงานสื�อและ
เทคโนโลยทีางการศกึษานั�นในสถานศกึษาทกุแหง่จําเป็นตอ้งมแีละมคี
วามสําคญัอยา่งยิ�งตอ่การพัฒนาและมสีว่นชว่ยสนับสนุนในดา้นการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืทํากจิกรรมตามความเหมาะสมตามวาระ
หรอืโอกาส ตา่ง ๆ เชน่ การเขา้รว่มชมุชนหรอืชมุชนเขา้มารว่มกจิกรรม
ตา่ง ๆจําเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยี ภาพ แสง สี เสยีง ในการจัดกจิกรรม
ทกุกจิกรรม

โครงการสื�อและเทคโนโลยทีางการศกึษาภาพและเสยีงเพื�อการ
ศกึษาและชมุชนโรงเรยีนบา้น เขาแหลมจงึมคีวามสําคญัอยา่งยิ�ง
ในการอํานวยความสะดวกตอ่ ครู นักเรยีนในดา้นใหก้ารสนับสนุนการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูผ้า่นทางระบบ ภาพ แสง สี เสยีง กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรู ้ อยากรู ้ เขา้ใจในสิ�งที�จะเรยีนมากขึ�นผา่นโครงการสื�อและ
เทคโนโลยทีางการศกึษา อกีทั �งการจัดหาโสตทศันูปกรณใ์นโครงการ
นี�ยงัประหยดัคา่ใชจ้า่ยในการวา่จา้ง เครื�องขยายเสยีง ระบบไฟ ในการ
จัดกจิกรรมของโรงเรยีนทกุ ๆ งาน หรอื ทกุ ๆ กจิกรรม

2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อพัฒนาศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยขีองนักเรยีนอยา่ง

เต็มศกัยภาพ
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2.2 เพื�อใหบ้รกิารสื�อการเรยีนรูอ้นิเทอรเ์น็ตวสัดอุปุกรณท์าง
เทคโนโลยแีกค่รแูละนักเรยีนอยา่งทั�วถงึ

2.3 เพื�อพัฒนาคณุภาพการบรกิารเทคโนโลยขีองโรงเรยีน
2.4 เพื�อดแูลรักษาวสัดอุปุกรณท์างเทคโนโลยขีองโรงเรยีน
2.5 เพื�อสง่เสรมิและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูผ้า่นโสต

ทศันูปกรณด์ว้ยภาพ และเสยีงอยา่งหลากหลาย
2.6 เพื�อเป็นการอํานวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมตา่งๆ ของ

โรงเรยีนและชมุชน
2.7 เพื�อสรา้งความสมัพันธอ์นัดกีบัชมุชนเมื�อชมุชนขอความ

รว่มมอืในการใชโ้สตทศันูปกรณข์องโรงเรยีนรว่มกบัชมุชน
3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ
3.1.1 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนรายวชิาคอมพวิเตอรใ์ห ้
กบันักเรยีนตั �งแตช่ั �นอนุบาล 1

มธัยมศกึษาปีที� 3 จํานวน 288 คน
3.1.2 ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตในชว่งเวลาวา่งเป็นเวลา 5 วนั

/สปัดาห์
3.1.3 ใหบ้รกิารสื�อการเรยีนรูแ้กค่รแูละนักเรยีนเป็นเวลา 5

วนั/สปัดาห์
3.1.4 ใหบ้รกิารสื�อและอปุกรณท์างเทคโนโลยใีหก้บัครู

และบคุลากรทางการศกึษา
3.1.5 รว่มจัดกจิกรรมกบัโครงการตา่งๆ ในสว่นของระบบ

ภาพและเสยีงตลอดปีการศกึษา
3.1.6 รว่มกจิกรรมกบัชมุชนและชมุชนขอความรว่มมอื

ตลอดปีการศกึษา
3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ

3.2.1 นักเรยีนแตล่ะระดบัชั �นมคีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถ
ใชง้านคอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรม

คอมพวิเตอรไ์ดต้รงตามที�หลกัสตูรกําหนด
3.2.2 เพื�อนักเรยีนแตล่ะระดบัชั �นใชเ้วลาวา่งในการสบืคน้

อนิเทอรเ์น็ต
3.2.3 ครแูละบคุลากรทางการศกึษาสามารถขอใชบ้รกิาร

หอ้งคอมพวิเตอร์ หอ้งมลัตมิเีดยี
และสื�ออปุกรณเ์ทคโนโลยทีางการศกึษาได ้
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3.2.4 ครแูละนักเรยีนไดรั้บความสะดวกในการทํากจิกรรม
การเรยีนรูเ้พิ�มขึ�น รอ้ยละ 95 ของนักเรยีนทั �งหมด

3.2.5 รว่มกจิกรรมกบัทางชมุชนทกุครั �ง

4. วธิกีารดาํเนนิการ
4.1 ข ั�นตอนการดาํเนนิการ

- เสนอโครงการ
- ประชมุคณะทํางานเพื�อชี�แจงรายละเอยีด
- วางแผนการดําเนนิงาน
- ดําเนนิงานตามโครงการ
- สรปุผลการดําเนนิงานและรายงาน

4.2 กจิกรรมและระยะเวลาในการดาํเนนิงานในรปูของ Gantt
Chart

ที� กจิกรรม
ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

1
.
2
.

เสนอโครงการ
ประชมุคณะทํางานเพื�อชี�แจงราย
ละเอยีดและมอบหมายงาน

- ดแูลใหบ้รกิารหอ้งมลัตมิเีดยี จัดทํา
สถติกิารใชห้อ้งมลัตมิเีดยี รายงาน
หวัหนา้โครงการทกุวนัที� 25 ของแตล่ะ
เดอืน
- ดแูลใหบ้รกิารสื�อการเรยีนรูแ้ละจัดทํา
สถติกิารใชส้ื�อการเรยีนรูร้ายงานหวัหนา้
โครงการทกุวนัที� 25 ของแตล่ะเดอืน

- จัดทําระบบโสตทศันูปกรณ์
ของโรงเรยีนและชมุชน
- สนับสนุนกจิรรมรว่มกบั
โครงการตา่งๆ ตลอดปี

17 พฤษภาคม
2567

20 พฤษภาคม
2567

17 พฤษภาคม
2567

–
31 มนีาคม

2568

ครู
สมุติร์
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ที� กจิกรรม
ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

3
.

4
.

5
.

การศกึษา
-รว่มกจิกรรมกบัทางชมุชน
ตลอดปีการศกึษา

- ดแูลสื�อเทคโนโลยตีามอาคารตา่งๆ
ดงันี�

(1) อนุบาล
(2) ชว่งชั �นที� 1
(3) อํานวยการ
(4) อาคาร ป.5-ป.6
(5) อาคาร ป.4 และหอ้ง ปฏบิตักิาร

วางแผนดาํเนนิการ
กจิกรรม
1) บํารงุรักษาสื�อและเทคโนโลยี
2) หอ้งคอมพวิเตอร์
- จัดการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร
- ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตเวลาวา่ง
- แขวน Projector บนเพดาน
- บํารงุรักษาเครื�องปรับอากาศ

3) หอ้งมลัตมิเีดยีและสื�อการเรยีนรู ้
เทคโนโลยี
- บํารงุเครื�องเสยีงหอ้งมลัตมิเีดยี
-ใหบ้รกิารหอ้งมลัตมิเีดยีในการจัดการ
เรยีน การสอน
- ใหบ้รกิารเบกิจา่ยสื�อการเรยีนรู ้
เทคโนโลยี
ตดิตามประเมนิผล

17 พฤษภาคม
2567

–
31 มนีาคม

2568

17 พฤษภาคม
2567

–



49

ที� กจิกรรม
ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

สรปุรายงาน
29 มนีาคม

2568
29 มนีาคม

2568

4.3 การตดิตาม ควบคมุ กาํกบั

กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ

1.ควบคมุการดําเนนิ
งาน
2.ตดิตามการดําเนนิ
งาน
3.สรปุผลการดําเนนิ
งาน

16 พฤษภาคม 2567 – 29
มนีาคม 2568
16 พฤษภาคม 2567 – 29
มนีาคม 2568
29 มนีาคม 2568

คณะทาํงาน
คณะทาํงาน
ครสูมุติร ์

4.4 กจิกรรมและการดาํเนนิงาน

ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ
งาน

ผูร้บัผดิชอบ

1. สื�อและเทคโนโลยี
(คอมพวิเตอร์ อนิเตอรเ์น็ต)

16 พฤษภาคม
2567 –

29 มนีาคม 2568

ครสูมุติร ์
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2. อปุกรณโ์สตทศันูปกรณ์ 16 พฤษภาคม
2567 –

29 มนีาคม 2568

ครสูมุติร ์

3. สื�อการเรยีนการสอน CD
หนังสอื

17 พฤษภาคม
2567 –

31 มนีาคม 2568

ครสูมุติร ์

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
เงนิงบประมาณ จํานวน 7,000 บาท

ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวมตอบแท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

1.
2.
3.

4.

กจิกรรมที� 1 สอืและ
เทคโนโลยี คอมพวิเตอร์
อนิเตอรเ์น็ต
เสนอโครงการ
ประชุมชี�แจงใหค้ณะ
ครู ทราบ
วางแผนดาํเนนิการ
แจง้คณะครู บคุลากร
และนกัเรยีน ใหท้ราบ
กจิกรรม
- ดแูลสื�อเทคโนโลยี
ตามอาคารตา่งๆ ดงันี�

(1) อนุบาล
(2) ชว่งชั �นที� 1
(3) อํานวยการ
(4) อาคาร ป.5-ป.6
(5) อาคาร ป.4 และ

หอ้ง ปฏบิตักิาร

3,00
0

3,00
0

3,00
0
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ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวมตอบแท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

- จัดซอืวสัดอุปุกรณ์
และซอ่มบํารงุวสัดุ
อปุกรณท์ี�มอียูภ่ายใน
ระบบมลัตมิเีดยีเพื�อให ้
พรอ้มใช ้งานอยู่ เสมอ
- จัดการเรยีนการสอน
ตามหลกัสตูร
- ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต
เวลาวา่ง
- แขวน Projector บน
เพดาน
- บํารงุรักษาเครื�อง
ปรับอากาศ
- บํารงุเครื�องเสยีงหอ้ง
มลัตมิเีดยี
- ใหบ้รกิารหอ้งมลัตมิี
เดยีในการจัด การเรยีน
การสอน

- ดแูลใหบ้รกิารหอ้ง
มลัตมิเีดยี
จัดทําสถติกิารใชห้อ้ง
มลัตมิเีดยี รายงาน
หวัหนา้โครงการทกุวนัที�
25 ของแตล่ะเดอืน

1.
2.

กจิกรรมที� 2 สอืการ
เรยีนการสอน CD
หนังสอื
เสนอโครงการ
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ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวมตอบแท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

4.
ประชุมชแีจงใหค้ณะ
ครู ทราบ
3.วางแผนดาํเนนิการ
แจง้คณะครู บคุลากร
และนกัเรยีน ใหท้ราบ
กจิกรรม
- ดแูลใหบ้รกิารสื�อการ
เรยีนรูแ้ละ จัดทําสถติิ
การใชส้ื�อการเรยีนรูร้าย
งาน หวัหนา้โครงการทกุ
วนัที� 25 ของแตล่ะเดอืน
- ใหบ้รกิารเบกิจา่ยสื�อ
การเรยีนรู ้ เทคโนโลยี

1.
2.
3.
4.

กจิกรรมที� 3 โสต
ทศันูปกรณ์ ระบบภาพ
และเสยีงเพื�อการศกึษา
และชมุชน
เสนอโครงการ
ประชุมชี�แจงใหค้ณะ
ครู ทราบ
วางแผนดาํเนนิการ
แจง้คณะครู บคุลากร
และนกัเรยีน ใหท้ราบ
กจิกรรม

-จัดทําระบบโสต
ทศันูปกรณ์
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ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวมตอบแท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

5.

ของโรงเรยีนและ
ชมุชน

-สนับสนุนกจิรรมรว่ม
กบั

โครงการตา่งๆ
ตลอดปี

การศกึษา
-รว่มกจิกรรมกบัทาง

ชมุชน
ตลอดปีการศกึษา

-จัดซื�อวสัดอุปุกรณ์
เพื�อบํารงุ ระบบโสต
ทศันูปกรณใ์หพ้รอ้มใช ้
งาน
ตดิตามประเมนิผล
สรปุรายงาน

4,00
0

4,00
0

4,00
0

รวม 7,00
0

7,00
0

7,00
0

6. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
6.1 นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยอียา่ง

เต็มศกัยภาพ
6.2 ครแูละนักเรยีนไดรั้บการบรกิารสื�อการเรยีนรู ้ อนิเทอรเ์น็ต

วสัดอุปุกรณท์างเทคโนโลยอียา่ง
ทั�วถงึ

6.3 มกีารบรกิารเทคโนโลยขีองโรงเรยีนอยา่งมคีณุภาพ
6.4 สามารถดแูลรักษาสื�ออปุกรณท์างเทคโนโลยขีองโรงเรยีน

ไดเ้ป็นอยา่งดี
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6.5 ครนัูกเรยีนและชมุชนมคีวามพงึพอใจในระดบัดใีนการใช ้
โสตทศันูปกรณเ์พื�อการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู ้
6.6 เพิ�มความสะดวก สบายและรวดเร็วในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู ้
6.7 นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี�ดขี ึ�นในดา้นการเรยีน

การสอนหรอืจัดกจิกรรมตา่ง ๆ

ผู ้
รบัผดิชอบโครงการ

(นายสมุติร์
โพธสิทุธิ�)

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง
ครู คศ.3

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนุมตัิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ นเิทศภายใน
แผนงาน บรหิารงานวชิาการ
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ. ขอ้ที� 1 สพป. ขอ้ที� 3 รร. ขอ้ที�
1, 4,
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวภิารตัน์ โพธสิทุธิ�
งบประมาณ 1,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ 16 พฤษภาคม 2567 - 29 มนีาคม
2568
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

การนเิทศภายในโรงเรยีนถอืวา่เป็นกระบวนการที�มคีวามสําคญัเป็น
อยา่งยิ�งที�จะชว่ยใหก้ารจัดการ เรยีนการสอนของครมูปีระสทิธภิาพและ
สง่ผลใหนั้กเรยีนมคีณุภาพตามเกณฑท์ี�กําหนดซึ�งการปฏบิตัภิารกจิ ดงั
กลา่วครจูงึจําเป็นตอ้งไดรั้บการพัฒนาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและทกัษะ
ในการปฏบิตังิานพรอ้มทั �งแสวงหา เทคนคิวธิทีี�มปีระสทิธภิาพมาพัฒนา
ผูเ้รยีน ทั �งทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สตปัิญญา และสงัคม ให ้
เหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพของผูเ้รยีนเครื�องมอืที�สําคญัที�จะชว่ยใหผู้ ้
บรหิารโรงเรยีนประสบความ สําเร็จในการพัฒนาครู คอืการนเิทศภายใน
โรงเรยีนที�เป็นระบบและตอ่เนื�องเพื�อใหค้รมูคีวามมั�นใจในการใชค้วาม
รูค้วามสามารถ มาปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนของตนใหด้ขี ึ�น
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โรงเรยีนบา้นเขาแหลมเล็งเห็นความสําคญัของการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งมคีณุภาพจงึดําเนนิการจัดโครงการนเิทศภายใน
โรงเรยีนขึ�น เพื�อใหบ้รรลผุลตามจดุหมายของหลกัสตูรตอ่ไป
2. วตัถปุระสงค์

1. เพื�อสง่เสรมิการปฏบิตัตินและความรว่มมอืในการทํางานของครู
เป็นหมูค่ณะใชก้ระบวนการกลุม่ในการปฏบิตั ิ
2. เพื�อใหค้รปูฏบิตังิานไดส้ะดวกมโีอกาสเพิ�มพนูความรูท้กัษะ
ตา่งๆที�กอ่ประโยชนใ์นการปฏบิตังิานในหนา้ที�อยา่งมปีระสทิธภิาพ
3. เพื�อสง่เสรมิใหค้รมูคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกี�ยวกบัการนเิทศภายใน
โรงเรยีน หลกัสตูรการสอน และเรื�องอื�นๆที�เป็นประโยชนต์อ่การ
ปฏบิตังิานในหนา้ที�ของครู
4. เพื�อสรา้งขวญัและกําลงัใจแกผู่ท้ี�ปฏบิตังิานเป็นแบบอยา่งใหก้บั
เพื�อนรว่มงานทั �งในและนอกองคก์รได ้

3. เป้าหมาย
เชงิปรมิาณ

3.1.1 จัดประชมุกอ่นเปิดและปิดภาคเรยีน อยา่งนอ้ย 1 ครั�ง
ตอ่ 1 ภาคเรยีน
3.1.2 ออกเยี�ยมชั �นเรยีน แบบกลัยาณมติร สงัเกตการณส์อน
ประชมุวชิาการเดอืนละ 1 ครั�ง
3.1.3 จัดสง่ผลงานวชิาการและประกวดภาคเรยีนละ 1 ครั�ง
3.1.4 จัดสง่เอกสารงานธรุการของชั �นเรยีนเดอืนละ 1 ครั�ง

เชงิคณุภาพ
3.2.1 คณะครทูกุคน ไดรั้บการสง่เสรมิพัฒนาวชิาชพีครใูห ้
เจรญิกา้วหนา้ และมปีระสทิธภิาพ อยา่งตอ่เนื�อง
3.2.2 ครทูกุคนมคีวามเขา้ใจในเรื�องของการนเิทศและมี
การปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมที�สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของ
การเรยีนรูม้ากขึ�น
3.2.3 คณะครทูกุคนไดรั้บการสรา้งเสรมิขวญักําลงัใจ มคี
วามเชื�อมั�น มทีกัษะและประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรูด้ี
ย ิ�งขึ�น

4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน

ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ ผูร้บัผดิชอบ
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งาน

1 ขั �นเตรยีมการ
1.1 ประชมุชี�แจงราย
ละเอยีดกบัคณะครู
1.2 วางแผนการดําเนนิงาน
1.3 แตง่ตั �งคณะกรรมการ
ดําเนนิงาน
1.4 จัดเตรยีมเอกสาร/ปฏทินิ
ปฏบิตังิาน

16 พฤษภาคม
2567

17 พฤษภาคม
2567

17 พฤษภาคม
2567

23 พฤษภาคม
2567

ครวูภิารัตน์ โพธสิทุธิ�
และคณะกรรมการ

2 ขั �นดําเนนิการ
2.1 กจิกรรมการนเิทศ

2.1.1 ประชมุกอ่นเปิด
ภาคเรยีน

2.1.2 เยี�ยมชั �นเรยีน
2.1.3 สงัเกตการณส์อน
2.1.4 การจัดสง่เอกสาร

ธรุการชั �นเรยีน
2.1.5 การประกวดผล

งาน ทางวชิาการ
2.1.6 การสนทนา

วชิาการ
2.1.7 การประชมุกอ่นปิด

ภาคเรยีน
2.2 การประกวด/มอบรางวลั

16 พ.ค.2567 และ
2พ.ย.2568

พ.ค. 2567 – ก.พ.
2568

พ.ค. 2567 – ก.พ.
2568

พ.ค. 2567– ม.ีค.
2568

27 ก.ย. 2568 และ
27 ก.พ. 2568

พ.ค. 2566 – ก.พ.
2568

6 ต.ค.2567 และ
20ม.ีค.2568

ครวูภิารัตน์ โพธสิทุธิ�
และคณะกรรมการ

3 ขั �นประเมนิผลและตรวจสอบ
3.1 ตดิตามควบคมุกํากบั
3.2 รายงานความกา้วหนา้
3.3 สรปุและรายงานผล

17 พ.ค. 2567–
29 ม.ีค. 2568

ครวูภิารัตน์ โพธสิทุธิ�
และคณะกรรมการ

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
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ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบปร
ะมาณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 ขั �นเตรยีมการ
1.1 ประชมุชี�แจงราย
ละเอยีดกบัคณะครู
1.2 วางแผนการ
ดําเนนิงาน
1.3 แตง่ตั �งคณะ
กรรมการดําเนนิงาน
1.4 จัดเตรยีม
เอกสาร/ปฏทินิ
ปฏบิตังิาน

-
-

-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

-
1,000

-
-

-

-
1,00
0

-
-

-

-
-

-
-

-

-
1,00

0

2 ขั �นดําเนนิการ
2.1 กจิกรรมการ
นเิทศ

2.1.1 ประชมุกอ่น
เปิดภาคเรยีน

2.1.2 เยี�ยมชั �น
เรยีน

2.1.3
สงัเกตการณส์อน

2.1.4 การจัดสง่
เอกสารธรุการชั �น
เรยีน

2.1.5 การประกวด
ผลงาน ทางวชิาการ

2.1.6 การสนทนา
วชิาการ

2.1.7 การประชมุ
กอ่นปิดภาคเรยีน
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2.2 การประกวด/
มอบรางวลั

3 ขั �นประเมนิผลและ
ตรวจสอบ
3.1 ตดิตามควบคมุ
กํากบั
3.2 รายงานความ
กา้วหนา้
3.3 สรปุและรายงาน
ผล

รวมงบประมาณ
1,000 1,00

0
6. การประเมนิผล

ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
1. ครทูกุคนไดรั้บการ
สง่เสรมิ พัฒนา
วชิาชพีของตนใหม้ี
ประสทิธภิาพมากขึ�น
2. ครทูกุคนมกีารปรับ
เปลี�ยน พฤตกิรรมการ
สอนและเขา้ใจ ใน
ระบบการนเิทศมาก
ขึ�น
3. คณะครมูคีวาม
ภาคภมูใิจ มกํีาลงัใจ
และเกดิความเชื�อมั�น
ตอ่การปฏบิตัหินา้ที�
มากขึ�น

- ประเมนิความพงึ
พอใจของ คณะครู
- ประชมุแลกเปลี�ยน
ความคดิ เห็นเชงิ
วชิาการ
-สงัเกตพฤตกิรรมการ
สอน
- การเยี�ยมชั �นเรยีน
- การประเมนิโครงการ
นเิทศ ภายในโรงเรยีน

- แบบประเมนิความพงึพอใจ
- บนัทกึการประชมุ
- แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
สอน
- แบบบนัทกึการเยี�ยมชั �น
เรยีน
- แบบประเมนิโครงการ
นเิทศภายใน

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
1. ครทูกุคนมคีวามเขา้ใจในระบบของการนเิทศภายในและให ้
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ความรว่มมอื มคีวามรักสามคัคใีนหมูค่ณะรว่มกนัทํางานในระบบของ
กระบวนการกลุม่ดขี ึ�น

2. ครทูกุคนไดรั้บการสง่เสรมิและกระตุน้ใหรั้กในวชิาชพีของตน
เอง สง่ผลใหก้ารปฏบิตัตินมปีระสทิธภิาพมากขึ�น

3. ครทูกุคนไดรั้บการสนับสนุน ดา้นปัจจัยที�เกี�ยวกบัการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้ อยา่งเสมอภาค สง่ผลใหม้ขีวญั กําลงัใจ ตอ่การ
ปฏบิตัหินา้ที� และสรา้งสรรคผ์ลงานดา้นวชิาการไดอ้ยา่งเต็มตาม
ศกัยภาพ

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

( ครวูภิารัตน์
โพธสิทุธิ� )

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง ครู
ชาํนาญการพเิศษ
ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ ประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศกึษา
แผนงาน บรหิารงานวชิาการ
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ. ขอ้ที� 1 สพป. ขอ้ที� 3 รร. ขอ้ที�
1, 4
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวนนัทนชั หอมหวล
งบประมาณ 1,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
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ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29 มนีาคม
2568
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา เป็น
ระบบที�สถานศกึษารว่มกบัชมุชนและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตก้าร
กํากบั ดแูลและสนับสนุนสง่เสรมิของหน่วยงานตน้สงักดั เพื�อสรา้งความ
มั�นใจที�ตั �งอยูบ่นพื�นฐานของหลกัวชิาการ ขอ้มลูหลกัฐานที�ตรวจสอบได ้
และการมสีว่นรว่มของทกุฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งวา่ ผูเ้รยีนทกุคนจะไดรั้บ
บรกิารดา้นการศกึษาที�มคีณุภาพจากสถานศกึษา เพื�อพัฒนาความรู ้
ความสามารถและคณุลกัษณะที�พงึประสงคต์ามที�กําหนดในมาตรฐาน
หลกัสตูรการศกึษาขั �นพื�นฐาน พทุธศกัราช 2551 และมาตรฐานการ
ศกึษาและตวับง่ชี� เพื�อการประเมนิคณุภาพภายนอก

โรงเรยีนบา้นเขาแหลมจงึตอ้งจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพการ
ศกึษาภายในสถานศกึษา เพื�อสรา้งความมั�นใจใหแ้กผู่ท้ี�เกี�ยวขอ้งวา่ ผู ้
เรยีนทกุคนจะไดรั้บการศกึษาที�มคีณุภาพจากสถานศกึษา เพื�อพัฒนา
ความรู ้ ความสามารถและคณุลกัษณะที�พงึประสงค์ ตามมาตรฐานการ
ศกึษาและตวับง่ชี� โดยยดึหลกัการมสีว่นรว่มของชมุชนและหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งโดยการสง่เสรมิ สนับสนุนและกํากบั ดแูลของหน่วยงาน
ตน้สงักดั

2. วตัถปุระสงค์
1. เพื�อตรวจสอบคณุภาพ และผลการปฏบิตังิานของโรงเรยีน ตาม
มาตรฐานคณุภาพการศกึษาขั �นพื�นฐาน
2. เพื�อนําผลการประเมนิมาจัดทําขอ้มลูพื�นฐานเกี�ยวกบัคณุภาพ
การจัดการศกึษาของโรงเรยีน และนํามาใชใ้นการตดัสนิใจวาง
แผนพัฒนา และปรับปรงุคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีน
3. เพื�อรายงานผลการพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของ
โรงเรยีนตอ่หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และสาธารณชน
4. เพื�อเตรยีมความพรอ้มในการรับการประเมนิจากองคก์รภายนอก
เพื�อนําไปสูก่ารรับรองคณุภาพการศกึษา
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3. เป้าหมาย
เชงิคณุภาพ
โรงเรยีนจัดทําขอ้มลูพื�นฐานเกี�ยวกบัคณุภาพการจัดการศกึษา

ของโรงเรยีน ไดค้รบทกุอยา่งและจัดทํารายงานผลการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศกึษาของโรงเรยีนตอ่หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและสาธารณชน
อยา่งนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครั�ง

4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ

งาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 เสนอโครงการ พ.ค. 2567 ครนัูนทนัช หอมหวล

2 ประชมุชแีจงใหค้ณะครทูราบ พ.ค. 2567 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3 ดําเนนิงานตามโครงการตาม
กจิกรรม
3.1 การจัดระบบบรหิารและ
สารสนเทศ

พ.ค. 2567 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3.2 การพัฒนามาตรฐานการ
ศกึษา

พ.ค. 2567 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3.3 การจัดทําแผนพัฒนา
คณุภาพการศกึษา

พ.ค. 2567 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3.4.การจัดทําแผนปฏบิตักิาร
ประจําปี

16 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค 68

ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3.5 การตรวจสอบและ
ทบทวนคณุภาพการศกึษา

16 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค 68

ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3.6 การประเมนิคณุภาพการ
ศกึษา

16 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค 68

ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3.7 การรายงานคณุภาพการ
ศกึษาประจําปี 

16 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค 68

ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ
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3.8 การผดงุระบบการประกนั
คณุภาพการศกึษา

16 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค 68

ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

3.9 ตดิตามประเมนิผล 16 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค 68

ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

4 ประเมนิผล 1 – 15 ม.ีค. 2568 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

5 สรปุ รายงานผล 16-31 ม.ีค. 2568 ครวูภิารัตน์ และคณะ
กรรมการ

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 1.1ขั �นวางแผน
1.2 ขั �นดําเนนิการ
- งานประกนั
คณุภาพ
จัดซื�อวสัดอุปุกรณ์
การจัดทํา เอกสาร
1.3 ขั �นประเมนิและ
ตรวจ สอบ
1.4 ขั �นปรับปรงุ

-
-

-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

1,000

-
-

-
-

1,00
0

-
-

-
-

-

-
-

-
-

1,00
0

-
-

รวมงบประมาณ
1,000 1,00

0

6. การประเมนิผล
ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
1. สถานศกึษาดําเนนิ ❖รายงานการดําเนนิ ❖แบบรายงานความกา้วหนา้
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ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
งานตามโครงสรา้ง
และปฏทินิดําเนนิงาน
2. มกีารกํากบั ตดิตาม
ตรวจสอบและประเมนิ
ผลการดําเนนิงาน
อยา่งตอ่เนื�อง
3. ครมูคีวามรูแ้ละ
เขา้ใจในกระบวนการ
ทํางานดขีึ�น

งานอยา่งตอ่เนื�องทกุ
เดอืน
❖การจัดกจิกรรมตาม
โครงการ
❖ระบบการกํากบั
ตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมนิผล

ในการปฏบิตังิาน
❖ปฏทินิการดําเนนิงานตาม
โครงการ
❖รายงานผลการดําเนนิงาน

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
1. โรงเรยีนไดต้รวจสอบคณุภาพ และผลการปฏบิตังิานของ
โรงเรยีน ตามมาตรฐานคณุภาพการศกึษาขั �นพื�นฐาน
2. โรงเรยีนไดนํ้าผลการประเมนิมาจัดทําขอ้มลูพื�นฐานเกี�ยวกบั
คณุภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีน และนํามาใชใ้นการ
ตดัสนิใจวางแผนพัฒนา และปรับปรงุคณุภาพการศกึษาของ
โรงเรยีน
3. โรงเรยีนไดร้ายงานผลการพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของ
โรงเรยีนตอ่หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและสาธารณชน
4. โรงเรยีนไดเ้ตรยีมความพรอ้มในการรับการประเมนิจากองคก์ร
ภายนอก เพื�อนําไปสูก่ารรับรองคณุภาพการศกึษา

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

( นางสาว
นันทนัช หอมหวล)

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง ครู
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ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ โครงการการแนะแนวเพื�อการศกึษา
แผนงาน งานบรหิารวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวยวุดี แถลงเรยีบ
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ. ขอ้ที� 3 สพป. ขอ้ที�.............. ร.
ร. ขอ้ที� 1, 2
งบประมาณ 6,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
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ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29 มนีาคม
2568
************************************************************************
********* หลกัการและเหตผุล

อา้งถงึมาตรฐานการศกึษาขั �นพื�นฐาน มาตรฐานที� 5 ผูเ้รยีนมคีวาม
รูแ้ละทกัษะที�จําเป็นตามหลกัสตูรและมาตรฐานที� 6 ผูเ้รยีนมทีกัษะใน
การทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นได ้และมเีจตคตทิี�
ดตีอ่อาชพีสจุรติ เพื�อสง่ผลใหนั้กเรยีนมกีารพัฒนางานตามหลกัสตูร
และมคีวามรู ้ทกัษะที�จําเป็นตอ่การเรยีนรู ้ ดงันั�นงานแนะแนวจงึจําเป็น
ตอ้งพัฒนาหอ้งแนะแนว และพัฒนาระบบงานแนะแนว ใหม้ี
ประสทิธภิาพ ซึ�งเป็นงานที�ดําเนนิการเป็นประจําตอ่เนื�องทกุปี

ดงันั�นเพื�อใหก้ารดําเนนิงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทางงาน
แนะแนวตอ้งจัดใหม้วีสัดุ อปุกรณท์ี�เพยีงพอ ในการสนับสนุนการปฏบิตั ิ
งานของทกุฝ่ายทกุสว่นเกี�ยวขอ้ง ประจําปีการศกึษา 2567 ไดข้ออนุมตัิ
งบประมาณการดําเนนิงาน จํานวน 6,000 บาท เพื�อนํามาปรับปรงุ
พัฒนาสํานักงานแนะแนวใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น

2. วตัถปุระสงค์

1. เพื�อพัฒนาหอ้งแนะแนว ใหม้อีปุกรณเ์พยีงพอ สําหรับการ
ดําเนนิงาน

2. เพื�อใหนั้กเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6 จากแตล่ะโรงเรยีน มคี
วามสนใจศกึษาตอ่ที�
โรงเรยีนบา้นเขาแหลมมากยิ�งขึ�น

3. เพื�อใหนั้กเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ทกุคน ไดรั้บขา่วสารดา้น
การแนะแนวการศกึษาตอ่

4. เพื�อใหก้ารดําเนนิงานแนะแนวเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและ
รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ

5. เพื�อตอบสนองนโยบายของโรงเรยีนการกํากบัดแูลนักศกึษาอยา่ง
ใกลช้ดิและมปีระสทิธภิาพ
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3. เป้าหมาย
3.1 เชงิปรมิาณ

- เพื�อใหนั้กเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6 จากแตล่ะโรงเรยีน มคีวาม
สนใจศกึษาตอ่ที�โรงเรยีนบา้นเขาแหลม 50 %

- นักเรยีนชั �น ป.6 และชั �น ม.3 ทกุคนไดรั้บขา่วสารดา้นการ
แนะแนวเพื�อพัฒนาบคุลกิภาพ การแนะแนวการศกึษา การแนะแนวอาชพี
และการใหคํ้าปรกึษา สามารถตดัสนิใจในการดํารงชวีติ พัฒนาดา้นการ
เรยีน เลอืกสถาบนัการศกึษา เลอืกอาชพี ใหเ้หมาะสมกบัตนเอง รอ้ยละ
90

- คณะครแูละนักเรยีนในโรงเรยีนไดรั้บความรู ้ ขา่วสารที�ทนั
เหตกุารณจ์ากงานแนะแนวรอ้ยละ 80

3.2 เชงิคณุภาพ
- นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลม ไดรั้บวสัดอุปุกรณ์ สําหรับ

การดําเนนิงานครบ 100 %
- นักเรยีนมคีวามรูเ้กี�ยวกบั การแนะแนวเพื�อพัฒนา

บคุลกิภาพ การแนะแนวการศกึษาการแนะแนวอาชพี และการให ้
คําปรกึษา

- คณะครแูละนักเรยีนไดรั้บความรู ้ ขา่วสาร จากงานแนะแนว
ที�เป็นปัจจบุนั

- สามารถตดิตามทราบขอ้มลูของนักเรยีนรายบคุคล
ชว่ยเหลอืกรณีที�ประสบความเดอืดรอ้นได ้

- นักเรยีน ชั �น ป.6 และ ม.3 สามารถนําความรูท้ี�ไดรั้บ
ประกอบการตดัสนิใจเลอืกสถาบนัการศกึษาตอ่ ใหเ้หมาะสมกบั
ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเอง

4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
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ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ

งาน

ผูร้บัผดิชอบ

1 จัดประชมุคณะครแูละผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งรับทราบ
โครงการ/กจิกรรม

16 - 31 พ.ค. 67 นางสาวยวุดี แถลง
เรยีบ
นายสมุติร์ โพธสิทุธิ�
นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�
นางวนีา มนตป์าริ
ชาติ
นางสาวภทัรดิา
บรูาณศรี
นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

2 มอบหมายงานใหก้บัผูท้ี�
รับผดิชอบ

1 – 30 ม.ิย. 67 นางสาวยวุดี แถลง
เรยีบ
นายสมุติร์ โพธสิทุธิ�
นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�
นางวนีา มนตป์าริ
ชาติ

ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ

งาน

ผูร้บัผดิชอบ

นางสาวภทัรดิา
บรูาณศรี
นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

3 วางแผนการดําเนนิงาน 1 – 31 ก.ค. 67 นางสาวยวุดี แถลง
เรยีบ
นายสมุติร์ โพธสิทุธิ�
นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�
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นางวนีา มนตป์าริ
ชาติ
นางสาวภทัรดิา
บรูาณศรี
นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

4 ดําเนนิการตามแผนงาน
- พัฒนางานแนะแนวและ
หอ้งแนะแนว
- จัดกจิกรรมแนะแนวการ
ศกึษา

16 พ.ค. 67 – 30
ต.ค. 67

1 ก.พ. 68 – 28 ก.
พ. 68

คณะกรรมการและ
คณุครทูกุทา่น

5 กํากบัตดิตามและประเมนิ
ผลงาน

16 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค. 68

นางสาวยวุดี แถลง
เรยีบ

6 สรปุ/รายงานผล 1 - 29 ม.ีค. 68 นางสาวยวุดี แถลง
เรยีบ

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนินอก

งบประม

าณ

รวม

ตอบแ

ทน

ใชส้อ

ย

วสัด/ุ

ครภุณัฑ์

รวม

1 ประชมุครเูพื�อปรกึษา
หารอื

- - - - - -

2 พัฒนางานแนะแนว
- อปุกรณก์ารเรยีน
ออกแนะแนว

1,000
1,00
0

1,00
0

3 แนะแนวเพื�อการ
ศกึษา
- คา่อปุกรณก์ารเรยีน
ชั �น ม.1
- ป้ายองิคเ์จ็ทค์
- คา่อปุกรณอ์นุบาล
(ที�นอน)

-
1,000
2,000
2,000

1,00
0

2,00
0

2,00
0

-
1,00

0
2,00

0
2,00

0
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รวม - 6,000 - 6,00
0

- 6,00
0

6. การประเมนิผล
1. รายงานการประเมนิโครงการ
2. รอ้ยละของนักเรยีนที�เขา้ศกึษาตอ่

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
1. หอ้งแนะแนวมอีปุกรณเ์พยีงพอสําหรับการดําเนนิงาน
2. นักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6 จากแตล่ะโรงเรยีน ศกึษาตอ่ที�

โรงเรยีนบา้นเขาแหลมมากยิ�งขึ�น
3. นักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 3 ทกุคน ไดรั้บขา่วสารดา้นการ

แนะแนวการศกึษาตอ่
4. การดําเนนิงานแนะแนวเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย รวดเร็ว และมี

ประสทิธภิาพ
5. ตอบสนองนโยบายของโรงเรยีนการกํากบัดแูลนักศกึษาอยา่ง

ใกลช้ดิและมปีระสทิธภิาพ

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

(นางสาวยวุดี
แถลงเรยีบ)

หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่ง ครู

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
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ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

โครงการ สนบัสนนุงานบรหิารวชิาการ
แผนงาน งานบรหิารวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบ นางสาวนรศิรา สราญรมย์
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ขอ้ที� 1,2 สพป. ขอ้ที� 2,3,4 ร.ร.
ขอ้ที� 1,2,3
งบประมาณ 49,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 1๖ พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************
*************
1. หลกัการและเหตผุล

งานบรหิารวชิาการเป็นงานหลกัของโรงเรยีน เป็นหวัใจ
สําคญัของการบรหิารจัดการโรงเรยีน โรงเรยีนที�มกีารบรหิารจัดการที�ดี
งานวชิาการกจ็ะประสบผลสําเร็จเป็นอยา่งดี ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน
ของนักเรยีนจะเป็นตวัสะทอ้นประสทิธภิาพในการทํางานของโรงเรยีนวา่
มปีระสทิธภิาพมากนอ้ยเพยีงใด การบรหิารวชิาการไมไ่ดห้มายถงึเฉพาะ
การจัดการเรยีนการสอนเทา่นั�น แตห่มายรวมถงึการจัดทําเอกสารใบ
งาน แบบรายงานตา่งๆของนักเรยีน ซึ�งเป็นงานหลกัของงานวชิาการ
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โดยจําเป็นตอ้งใชเ้ครื�องถา่ยเอกสาร และกระดาษในการจัดเอกสาร
ตา่งๆ

โรงเรยีนบา้นเขาแหลมนอกจากการเรยีนการสอนโดยมุง่เนน้
ดา้นวชิาการเป็นสําคญั ใหค้วามสําคญักบังานเอกสารวชิาการ ไมว่า่จะ
เป็นแบบเรยีน แบบรายงานผลตา่งๆที�ตอ้งมกีารจัดทําอยา่งเป็นระบบ
ดงันั�นทางโรงเรยีนจงึไดจั้ดทําโรงการนี�ข ึ�นมาเพื�อเป็นการสนับสนุนการ
บรหิารงานดา้น
วชิาการดา้นเอกสารโดยเฉพาะ เพื�อประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ
ดา้นงานวชิาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ
2.วตัถปุระสงค์

2.1 เพื�อความสะดวก และความถกูตอ้งในการบรหิารจัดการดา้น
เอกสารงานวชิาการ

2.2 เพื�อการบรหิารจัดการดา้นเอกสารงานวชิาการอยา่งมคีณุภาพ
3.เป้าหมาย

3.1 ผลผลติ (Out puts)
3.1.1 โรงเรยีนมกีารจัดซื�อเอกสาร แบบรายงาน ที�เกี�ยวกบั

งานวชิาการทนัเวลาตามที�กําหนด
3.1.2 โรงเรยีนมแีบบรายงานและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งถกูตอ้ง

ตามแบบที�กระทรวงศกึษาธกิาร
กําหนด

3.2 ผลลพัธ์ (Out comes)
3.2.1 การบรหิารงานวชิาการดา้นเอกสารเป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ย ทนัตอ่เวลา
3.2.2 โรงเรยีนมขีอ้มลูสารสนเทศดา้นการบรหิารงาน

วชิาการที�มปีระสทิธภิาพ เป็นประโยชนต์อ่นักเรยีนและโรงเรยีน
4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน

ที� กจิกรรมโครงการ ระยะเวลาดาํเนนิ
งาน

ผูร้บัผดิชอบ
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1. ประชมุชี�แจงรายละเอยีด
โครงการ

16 พฤษภาคม
256๗

หวัหนา้งาน
วชิาการ
นางสาวนรศิรา

2. กจิกรรมสง่เสรมิสนับสนุน
เอกสารงานวชิาการ
- จัดซื�อเอกสารอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง
กบังานวชิาการ
- จัดเชา้เครื�องถา่ยเอกสาร

16 พฤษภาคม
256๗
ถงึ

29 มนีาคม 256๘

นางสาวนรศิรา

3. นเิทศ กํากบั ตดิตามการดําเนนิ
งาน

20-29 มนีาคม
256๘

นางสาวนรศิรา

4. รายงานผลการดําเนนิงาน 29 มนีาคม 256๘ นางสาวนรศิรา

5. รายละเอยีดในการใชง้บประมาณ
งบประมาณจากราชการ จํานวน 44,800 บาท

ที�
กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ
เงนินอก
งบประม
าณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้อ
ย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 คา่พาหนะใน
การ ไป
ราชการ

1,000 -

2 กจิกรรม
สง่เสรมิ
สนับสนุน
เอกสาร งาน
วชิาการ

4๘,๐00 -
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ที�
กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ
เงนินอก
งบประม
าณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้อ
ย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

รวม
งบประมาณ

1,000 ๔๘,00
0 ๔๙,00

0

-

6. การประเมนิผล

ตวัชี�วดัความสาํเร็จ วธิวีดัและ
ประเมนิผล

เครื�องมอืในการ
ใชป้ระเมนิผล

1. ผลผลติ (Outputs)
- โรงเรยีนมกีารจัดซื�อเอกสาร
แบบรายงาน ที�เกี�ยวขอ้งกบังาน
วชิาการ ทนัเวลาตามที� กําหนด
- โรงเรยีนมแีบบรายงาน และ
เอกสารที� เกี�ยวขอ้งถกูตอ้งตาม
แบบที� กระทรวงศกึษาธกิาร
กําหนด

สงัเกต สอบถาม

สงัเกต สอบถาม
ตรวจสอบ

-

-

2. ผลลพัธ์ (Out comes)
- การบรหิารงานวชิาการดา้น
เอก สารเป็นไป ดว้ยความ
เรยีบรอ้ย ทนัตอ่เวลา
- โรงเรยีนมขีอ้มลูสารสนเทศ
ดา้นการ บรหิารงานวชิาการที�มี
ประสทธภิาพเป็นประโยชนต์อ่
นักเรยีน และ โรงเรยีน

ประเมนิการ
ปฏบิตังิาน

ดเูอกสารแบบ
รายงานตา่งๆ

แบบประเมนิการ
ปฏบิตังิาน

แบบรายงานตา่งๆ

7. ผลที�คาดวาจะไดร้บั
7.1 โรงเรยีนมการจัดการเอกสาร แบบรายงานผลตา่งๆ ครบตามที�

กระทรวงศกึษาธกิารกําหนด
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7.2 โรงเรยีนการบรหิารจัดการดา้นเอกสารอยา่งเป็นระบบ มี
ประสทิธภิาพ สะดวกตอ่การสบืคน้

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

(นางสาวนรศิ
รา สราญรมย)์

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง
ครธูรุการ

ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ โรงเรยีนวถิพีทุธและวนัสาํคญั
แผนงาน งานบรหิารงานวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายสมุติร ์ โพธสิทุธิ�
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ.ขอ้ที� 1 ,3 สพป.ขอ้ที� 3 ,4
โรงเรยีน ขอ้ที� 3 ,4
งบประมาณ 64,000 บาท
หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29
มนีาคม 2568
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล
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ปัจจบุนัสงัคมไทยไดท้วคีวามรนุแรงและปัญหาตา่งๆมากขึ�น
สาเหตขุองปัญหาสว่นหนึ�งมาจากสภาพแวดลอ้ม กระแสการพัฒนา
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารไรพ้รหมแดนในแนวทางโลกาภ-ิ
วตัน์ ซึ�งตา่งมุง่เนน้การแขง่ขนัเพื�อความมั�นคงทางเศรษฐกจิ ทําใหค้น
นยิมทางวตัถมุากขึ�นโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในสงัคมมกีาร
เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วสง่ผลใหเ้ยาวชนตกอยูใ่นสภาพที�สบัสนหาก
ขาดการเอาใจใสจ่ากสงัคม กย็ิ�งทําใหปั้ญหาตา่งๆเพิ�มมากขึ�น ดงันั�น
เด็กและเยาวชนจงึตอ้งไดรั้บการปลกูฝังจติสํานกึ คา่นยิมที�ดงีาม โดย
ใชห้ลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาและความไมป่ระมาทสรา้งภมูคิุม้กนัที�
ดใีนตวั ตลอดจนใชค้วามรูค้วามรอบคอบและคณุธรรม เพื�อใหเ้ยาวชน
ไทยไดเ้รยีนรูบ้ทบาทที�พงึประสงค์ สามารถปฏบิตัตินไดถ้กูตอ้งตามกร
อบที�ดงีามของสงัคมไทย

เพื�อเป็นแนวทางในการสรา้งภมูคิุม้กนัใหก้บัเด็กและเยาวชนไดม้ี
โอกาสปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรม โดยความรว่มมอืของ คณะครู
บคุลากรทางการศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา พระภกิษุสงฆ์ ชมุชน
ผูป้กครอง และหน่วยงานตา่งๆ รว่มกนัในการดําเนนิกจิกรรมที�มี
ประโยชนใ์นการดํารงชวีติ ใหม้จีติสํานกึในคณุธรรม จรยิธรรม ความ
ซื�อสตัยส์จุรติดําเนนิชวีติดว้ยความอดทน มคีวามเพยีร-พยายาม มี
สตปัิญญาและความรอบคอบ

โรงเรยีนวถิพีทุธคอืโรงเรยีนที�นําหลกัธรรม คําสั�งสอนมาใชใ้นการ
บรหิารและพัฒนาผูเ้รยีนโดยรวม มกีารนําหลกัธรรมคําสั�งสอนมา
ประยกุตใ์ช ้ โดยกําหนดใหผู้เ้รยีนสามารถกนิ อยู่ ดู ฟังเป็นโดยผา่น
ระบบไตรสกิขาซึ�งทางโรงเรยีนไดดํ้าเนนิการในการจัดกจิกรรมเขา้คา่ย
อบรมคณุธรรม จรยิธรรม กจิกรรมวนัสําคญั กจิกรรมเขา้วดัฟังธรรม
พัฒนาชมุชน บา้น วดัและโรงเรยีนและยงัมกีารจัดสภาพโรงเรยีนใหเ้อื�อ
ตอ่การเรยีนการสอน
2. วตัถปุระสงค์

2.1 เพื�อใหนั้กเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและปฏบิตัไิดถ้กูตอ้งตาม
หลกัศาสนาที�ตนนับถอื
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2.2 เพื�อใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูพ้ระพทุธศาสนาที�เป็นรากฐาน
วฒันธรรมไทย การดําเนนิชวีติ

อยา่งมคีวามสขุ
2.3 เพื�อใหนั้กเรยีนไดนํ้าหลกัคําสอนทางพระพทุธศาสนามา

พัฒนาชวีติตนใหอ้ยูร่ว่มกนั
อยา่งสนัตสิขุ

2.4 เพื�อใหนั้กเรยีนมคีวามเป็นพทุธศาสนกิชนที�ดี
3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ
3.1.1 จัดกจิกรรมคา่ยคณุธรรม 1 ครั�งตลอดปีการศกึษา

3.1.2 กจิกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระประจําสปัดาห์
สปัดาหล์ะ 1 ครั�ง

3.1.3 กจิกรรมวนัสําคญัทางพระพทุธศาสนา ตลอด
ปีการศกึษา

3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ
3.2.1 นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาโดยการฝึกอบรม การปฏบิตั ิ

ในหอ้งเรยีน
และนอกหอ้งเรยีน รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนทั �งหมด

3.2.2 นักเรยีนปฏบิตัตินตามมารยาทการฟัง ดู อยู่ กนิ ได ้
ถกูตอ้งรอ้ยละ 90

3.2.3 นักเรยีนไดนํ้าหลกัธรรมมาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวนั
ได ้

4. กจิกรรมและการดาํเนนิการ

ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ
งาน

ผูร้บัผดิชอบ

1 ข ั�นเตรยีมการ
- วางแผน ประชมุ
หารอื
- นาเสนอโครงการ

16 พ.ค. – 18 พ.ค.
2567

ผอ.อานนทแ์ละ
คณะครู

2 ประชมุชแีจงคณะครู
ทราบ

20 พ.ค. 2567 ครสูมุติร์
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ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ
งาน

ผูร้บัผดิชอบ

3 ขั �นดําเนนิการ
- ขออนุมตัแิละ
ดําเนนิการ โครงการ
ตามกจิกรรมดงันี�
1. จัดคา่ยคณุธรรม
2. กจิกรรมวนัสําคญั
ทาง พระพทุธ
ศาสนา

23 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค. 68

คณะครโูครงการ
โรงเรยีน วถิพีทุธ

4 ขั �นประเมนิผลการ
ดําเนนิการ
- สํารวจขอ้มลูและ
สอบถาม
- สรปุรายงานการ
ดําเนนิโครง การ

20-29 ม.ีค.
2568

คณะครโูครงการ
โรงเรยีน วถิพีทุธ

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
เงนิงบประมาณ จํานวน 64,000 บาท

ที� รายการใชจ้า่ยงบประมาณ จํานวนเงนิ
(บาท)

หมายเหตุ

1
2

วสัดอุปุกรณใ์นการจัดกจิกรรมวนั
สําคญั
วทิยากร สถานที� อาหาร พาหนะ วสัดุ
อปุกรณ์ ในการจัด
คา่ยคณุธรรมระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที�
1 (1 ภาคเรยีน)

20,000
24,000

รวมงบประมาณ 44,000

ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ รวม



79

ประม
าณ

ครภุณั
ฑ์

1 คา่ยคณุธรรม-
จรยิธรรม

1.1 ขั �นวาง
แผน

1.2 ขั �นดําเนนิ
การ

1.3 ขั �น
ประเมนิและ
ตรวจสอบ

1.4 ขั �น
ปรับปรงุ

10,000 10,0
00

10,00
0

2 วนัสําคญั
1.1 ขั �นวาง
แผน
1.2 ขั �นดําเนนิ
การ
- วนัวสิาขบชูา
- วนัเขา้พรรษา
- วนัมาฆบชูา
- วนัวนั
เฉลมิพระชนม
พรรษา สมเด็จ
พระนางเจา้
สทุดิา พัชรสธุา
พมิลลกัษณ
พระบรมราชนิี
-วนัไหวค้รู

10,000

2,000

5,000

10,0
00

2,00
0

5,00
0

10,00
0

2,000

5,000

https://www.ocsc.go.th/blog/2021/06/%E0%B9%93-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B2-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://www.ocsc.go.th/blog/2021/06/%E0%B9%93-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B2-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://www.ocsc.go.th/blog/2021/06/%E0%B9%93-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B2-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://www.ocsc.go.th/blog/2021/06/%E0%B9%93-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B2-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://www.ocsc.go.th/blog/2021/06/%E0%B9%93-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B2-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://www.ocsc.go.th/blog/2021/06/%E0%B9%93-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B2-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://www.ocsc.go.th/blog/2021/06/%E0%B9%93-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%B2-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

- วนั
เฉลมิพระชนม
พรรษาพระ
บาทสมเด็จพระ
ปรเมนทร
รามาธบิดศีรสีนิ
ทรมหาวชริาลง
กรณ พระวชริ
เกลา้เจา้อยูห่วั
- วนัแมแ่หง่
ชาติ
- วนัพอ่แหง่
ชาติ
- วนัเด็กแหง่
ชาติ
1.3 ขั �น
ประเมนิและ

ตรวจสอบ
1.4 ขั �น
ปรับปรงุ

2,000

2,000
2,000
6,000

2,00
0

2,00
0

2,00
0

6,00
0

2,000

2,000
2,000
4,000

รวม 44,000 44,0
00

44,00
0

6. การประเมนิผล

ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
1.นักเรยีนไดรั้บการ
พัฒนาโดยการฝึก
อบรม การปฏบิตัใิน
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หอ้งเรยีนและ นอก
หอ้งเรยีน รอ้ยละ 90
ของนักเรยีนทั �งหมด
2. นักเรยีนปฏบิตัติน
ตาม มารยาทการฟัง
ดู อยู่ กนิ ไดถ้กูตอ้ง
รอ้ยละ 90
3. นักเรยีนไดนํ้า
หลกัธรรมมา
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
ประจําวนั ได ้

สงัเกต/
สมัภาษณ์

/
สอบถาม

แบบสงัเกต/แบบ
สมัภาษณ/์

แบบสอบถามความพงึ
พอใจ

7.ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 นักเรยีน นําความรูท้ี�ไดไ้ปใชใ้นชวีติประจําวนั
7.2 นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิย มคีวามซื�อสตัยส์จุรติและยตุธิรรม
7.3 นักเรยีนมคีวามขยนั ประหยดัและยดึมั�นในสมัมาชพี
7.4 นักเรยีนมพีฤตกิรรมที�ดขี ึ�น

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นายสมุติร์
โพธสิทุธิ�)

หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่ง

ครู คศ.3
ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ สง่เสรมิการเรยีนรูท้กัษะอาชพี
แผนงาน งานบรหิารวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวนีา มนตป์ารชิาติ
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ.ขอ้ที� 1 ,3 สพป.ขอ้ที� 3 ,4
โรงเรยีน ขอ้ที� 3 ,4
งบประมาณ 8,000 บาท
หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29
มนีาคม 2568
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

แนวคดิใหมใ่นการจัดการศกึษา คอื การใหช้มุชนและทอ้งถิ�น และ
ทกุสว่นรว่มของสงัคม มสีว่นในการจัดการศกึษา ทั �งนี�เนื�องจากโรงเรยีน
เป็นหน่วยงานของสงัคม โรงเรยีนจงึควรเป็นโรงเรยีนของชมุชนและ
ชมุชนมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการจัดการ เรยีนการสอน โดยการรูเ้ห็นและ
ความรว่มมอืของประชาชนและชมุชน การมสีว่นรว่มของชมุชนจงึมคีวาม
สําคญั โรงเรยีนบา้นเขาแหลมเปิดสอนระดบัอนุบาล 1 - ชั �นมธัยมศกึษา
ปีที� 3 ซึ�งสภาพชมุชนผูป้กครองนักเรยีนมรีายไดเ้ฉลี�ยตอ่ครัวเรอืนนอ้ย
นักเรยีนสว่นใหญจ่งึมฐีานะยากจน และเป็นสงัคมชนบทมอีาชพี
เกษตรกรรมและอาชพีรับจา้ง เกษตรกรไดผ้ลผลตินอ้ย จงึเป็นสาเหตใุห ้
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ชาวบา้นขาดรายได ้ ยากจน บางครอบครัวตอ้งเขา้ไปทํางานโรงงานทิ�ง
เด็กไวก้บัผูส้งูอายุ ผูป้กครองโรงเรยีนวดัยา่นซื�อใหค้วามสําคญักบัการ
ศกึษาและชว่ยสนับสนุนโรงเรยีนเป็นอยา่งดตีามกําลงัความสามารถ
โรงเรยีนวดัยา่นซื�อตระหนักดวีา่การศกึษาเป็นเครื�องมอืสําคญัในการ
พัฒนาความรู ้ ความคดิ คณุธรรมของเด็กและเยาวชนใหเ้ป็นพลเมอืงที�ดี
มคีณุภาพ นอกจากนี� การศกึษายงัเป็นกญุแจสําคญัที�จะนําไปสูก่าร
ประกอบอาชพี การมรีายได ้ เพิ�มประสทิธภิาพของการทํางาน และการ
พึ�งพาตนเองไดใ้นที�สดุ อยา่งไรกต็ามปัญหาความยากจนยงัเป็น
อปุสรรคที�ทําใหนั้กเรยีนสว่นหนึ�งขาดโอกาสทางการศกึษา ตอ้งออก
จากโรงเรยีนกลางคนัหรอืไมไ่ดศ้กึษาตอ่ในระดบัที�สงูขึ�น และเพื�อให ้
เด็กไดเ้รยีนรู ้ เสรมิสรา้งทกัษะ มองหาความถนัด ที�จะพัฒนาเป็นอาชพี
ตอ่ไปในอนาคต จากเหตผุลดงักลา่ว โรงเรยีนไดใ้หค้วามสําคญักบั
นักเรยีน จงึสง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดม้อีาชพีระหวา่งเรยีนเพื�อเป็นการลด
ภาระคา่ใชจ้า่ยของครอบครัว และไดส้ง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดม้คีวามรูด้า้น
วชิาชพีตดิตวัไปเมื�อจบการศกึษา และสามารถนําไปประกอบอาชพีได ้

จากเหตผุลและหลกัการดงักลา่ว จงึจัดทํา “โครงการสง่เสรมิการ
เรยีนรูท้กัษะอาชพี” เพื�อพัฒนาทกัษะอาชพีใหก้บันักเรยีนและผู ้
ปกครอง เพื�อขอรับการสนับสนุนเกื�อกลูการสง่เสรมิทกัษะอาชพี ฝึก
ทกัษะกระบวนการคดิในการทํางานของนักเรยีน การสรา้งความสามารถ
พัฒนาทกัษะและเสรมิสรา้งประสบการณด์า้นอาชพีใหแ้กนั่กเรยีน และ
เป็นกําลงัสําคญัในการพัฒนาประเทศตอ่ไปในอนาคต

2. วตัถปุระสงค์
2.1.เพื�อพัฒนานักเรยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ในการประกอบอาชพี
2.2.เพื�อฝึกทกัษะกระบวนการคดิในการทํางานของนักเรยีน
2.3.เพื�อสง่เสรมิสนับสนุนการสรา้งงานและอาชพีใหก้บันักเรยีนให ้

มอีาชพีเสรมิ เพิ�มรายไดแ้กต่นเองและครอบครัว
2.4.เพื�อใหนั้กเรยีนเป็นผูม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
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2.5.เพื�อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการออกแบบ
ตราสนิคา้และบรรจภุณัฑ์ มทีกัษะในการเลอืกตราสนิคา้ใหเ้หมาะสมกบั
ผลติภณัฑ์

3. กลุม่เป้าหมาย
3.1 เชงิปรมิาณ

3.1.1. นักเรยีนรอ้ยละ 95 มคีวามรู ้ มทีกัษะในการประกอบอาชพี
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

3.1.2. นักเรยีนรอ้ยละ 95 มกีระบวนการคดิในการทํางานไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง

3.1.3. นักเรยีน คร/ูบคุลากรทางการศกึษา ผูป้กครอง รอ้ยละ 95
มคีวามรู ้ มทีกัษะใน
การประกอบอาชพีเสรมิ เพิ�มรายไดแ้กต่นเองและครอบครัวได ้

3.1.4.นักเรยีนรอ้ยละ 95 มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ “อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง” ในระดบัดขีึ�นไป

3.1.5. นักเรยีนรอ้ยละ 95 มคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการออก
แบบตราสนิคา้และบรรจภุณัฑ์ มทีกัษะในการเลอืกตราสนิคา้ให ้
เหมาะสมกบัผลติภณัฑ์

3.2 เชงิคณุภาพ
3.2.1.นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มทีกัษะ และประกอบอาชพีได ้
3.2.2. นักเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิในการทํางานไดอ้ยา่งถกู

ตอ้ง
3.2.3. นักเรยีน คร/ูบคุลากรทางการศกึษา ผูป้กครอง มคีวามรู ้ มี

ทกัษะในการประกอบ
อาชพีเสรมิ เพิ�มรายไดแ้กต่นเองและครอบครัวได ้

3.2.4. นักเรยีนเป็นผูม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ “อยูอ่ยา่งพอ
เพยีง” ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง

3.2.5. นักเรยีนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการออกแบบตราสนิ
คา้และบรรจภุณัฑ์
มทีกัษะในการเลอืกตราสนิคา้ใหเ้หมาะสมกบัผลติภณัฑ์
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4. กจิกรรมและการดาํเนนิการ

ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ
งาน

ผูร้บัผดิชอบ

1 ข ั�นเตรยีมการ
- วางแผน ประชมุ
หารอื
- นาเสนอโครงการ

16 พ.ค. – 18 พ.ค.
2567

ผอ.อานนทแ์ละ
คณะครู

2 ประชมุชแีจงคณะครู
ทราบ

20 พ.ค. 2567 ครวูนีา

3 ขั �นดําเนนิการ
- ขออนุมตัแิละ
ดําเนนิการ โครงการ
ตามกจิกรรมดงันี�
1. จัดกจิกรรม
สง่เสรมิการเรยีนรู ้
ทกัษะอาชพี

23 พ.ค. 67 – 29
ม.ีค. 68

คณะครโูครงการ
สง่เสรมิการเรยีนรู ้
ทกัษะอาชพี

4 ขั �นประเมนิผลการ
ดําเนนิการ
- สํารวจขอ้มลูและ
สอบถาม
- สรปุรายงานการ
ดําเนนิโครง การ

20-29 ม.ีค.
2568

คณะครโูครงการ
สง่เสรมิการเรยีนรู ้
ทกัษะอาชพี

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
เงนิงบประมาณ จํานวน 20,000 บาท

ที� รายการใชจ้า่ยงบประมาณ จํานวนเงนิ
(บาท)

หมายเหตุ

1 วสัดอุปุกรณใ์นการจัดกจิกรรม
- คา่วสัดฝึุกทกัษะ 6,000



86

- คา่พาหนะ
- คา่เอกสาร/ไวทน์วิ

1,000
1,000

รวมงบประมาณ 8,000

ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 สง่เสรมิการ
เรยีนรูท้กัษะ
อาชพี
1.1 ขั �นวาง
แผน
1.2 ขั �นดําเนนิ
การ
วสัดอุปุกรณใ์น
การจัดกจิกรรม
- คา่วสัดฝึุก
ทกัษะ
*กจิกรรมปลกู
ไมด้อกไม ้
ประดบั
*กจิกรรมปลกู
ผักปลอดสาร
พษิ

1,000

1,000

2,000
1,000

1,000

1,00
0

1,00
0

2,00
0

1,00
0

1,00
0

1,00
0

2,00
0

1,00
0
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*กจิกรรมทํา
ขนมไทย
*กจิกรรมขนม
อบ
(เบเกอรี�)
*กจิกรรมขาย
สนิคา้และทํา
บญัชรีายรับ-
รายจา่ย
- คา่พาหนะ
- คา่เอกสาร/
ไวทน์วิ
1.3 ขั �นประเมนิ
และตรวจสอบ
1.4 ขั �นปรับปรงุ

1,000
1,000 1,00

0

1,00
0

1,00
0

1,00
0

1,00
0

1,00
0

รวม 8,000 8,00
0

8,00
0

6. สถานที�ดาํเนนิการ
โรงเรยีนบา้นเขาแหลม

7. การประเมนิผล

ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
1.นักเรยีน ครู
บคุลากรพงึพอใจใน
การรว่มกจิกรรม
2.นักเรยีนมคีวามรู ้
ประสบการณเ์พิ�มขึ�น

สงัเกต/
สมัภาษณ์

/ สอบถาม

แบบสงัเกต/แบบ
สมัภาษณ/์
แบบสอบถามความพงึ
พอใจ
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8. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
8.1 นักเรยีนมทีกัษะในวางแผนการประกอบอาชพี
8.2 นักเรยีนไดแ้สดงศกัยภาพและผลงานสูส่าธารณชน
8.3 สามารถผลติสนิคา้และนําออกจําหน่ายได ้
8.4 นักเรยีนรูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์
8.5 นักเรยีนมคีวามรู ้ ความชาํนาญ และสามารถหารายไดร้ะหวา่ง

เรยีนเป็นการชว่ยเหลอืตนเองและครอบครัว

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นางวนีา มนตป์าริ
ชาต)ิ หวัหนา้

โครงการ
ตําแหน่ง

พนักงานราชการ
ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ TO BE NUMBER ONE
แผนงาน งานบรหิารวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวนนัทนชั หอมหวล
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ.ขอ้ที� 1 ,3 สพป.ขอ้ที� 3 ,4
โรงเรยีน ขอ้ที� 3 ,4
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งบประมาณ 3,000 บาท
หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31
มนีาคม 2568
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

ปัจจบุนัการจัดการศกึษาของประเทศไทยตระหนักถงึความสําคญั
ในการสง่เสรมิคณุภาพชวีติของผูเ้รยีนในดา้นคณุธรรมจรยิธรรมใหผู้ ้
เรยีนเป็นคนเกง่ คนดี มคีวามสขุ และโครงการ TO BE NUMBER
ONE สง่เสรมิสขุภาพดว้ยการเตน้ออกกกําลงักายแนวใหม่ คาดหวงัให ้
ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะกลา้คดิ กลา้ทํา กลา้แสดงออกในเชงิสรา้งสรรค์
และมคีณุธรรมจรยิธรรม ทําคณุประโยชนใ์หก้บัสงัคม โรงเรยีน
ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสงู
สดุ มทีกัษะในการดําเนนิชวีติ สามารถดํารงตนในสงัคมแหง่การ
เปลี�ยนแปลงไดอ้ยา่งมคีวามสขุ พรอ้มเป็นบคุคลตน้แบบในการ
ขบัเคลื�อนกจิกรรมตา่งๆ ใหป้รากฏเป็นรปูธรรมตามโครงการพระราชดําริ
พรอ้มขยายเครอืขา่ยสูช่มุชน สง่ผลใหเ้ยาวชนในสงัคมหา่งไกลยาเสพ
ตดิ

โครงการ TO BE NUMBER ONE สง่เสรมิสขุภาพดว้ยการเตน้
ออกกกําลงักายแนวใหมใ่นกลุม่เยาวชนจังหวดัสระแกว้ เป็นกจิกรรม
รณรงคก์ารออกกําลงักาย และป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ในเยาวชน
และเพื�อเป็นการพัฒนาอยา่งตอ่เนื�องตามนโยบายของรัฐบาลปัจจบุนัให ้
ความสําคญัตอ่เยาวชน ซึ�งเป็นกลุม่ที�มโีอกาสเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัยาเสพ
ตดิไดม้าก โดยไดป้ระกาศนโยบายฟื�นฟคูา่นยิมในเรื�องคณุธรรม
จรยิธรรม การดํารงชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มุง่เนน้
การจัดระเบยีบลดปัจจัยเสี�ยง เชน่ สถานบนัเทงิ/สถานบรกิาร รา้นเกม
รา้นอนิเตอรเ์น็ต โตะ๊สนุ๊ก เป็นตน้ รวมทั �งเสรมิปัจจัยบวกสําหรับเยาวชน
การพัฒนาเยาวชน เพิ�มกจิกรรมสรา้งสรรคเ์ยาวชน เชน่ การประกวด
กจิกรรม การสง่เสรมิสนุทรยีศาสตรต์า่ง ๆ การเลน่ดนตรี การเลน่กฬีา
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การอบรมพัฒนาคณุธรรม ครอบครัวสมัพันธ์ การสรา้งเครอืขา่ยเยาวชน
ฯลฯ

ฉะนั�น เพื�อเป็นการ สนับสนุนกจิกรรม To Be Number One การ
สง่เสรมิสขุภาพดว้ยการเตน้ออกกกําลงักายแนวใหมใ่นกลุม่เยาวชน
จังหวดัสระแกว้ของโรงเรยีนบา้นเขาแหลมใหเ้ขม้แข็ง จงึไดจั้ดทํา
โครงการ To Be Number One ขึ�น

2.วตัถปุระสงค์
2.1. เพื�อสง่เสรมิสขุภาพนักเรยีนดว้ยการเตน้ออกกกําลงักาย
2.2. เพื�อรณรงคป้์องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในกลุม่นักเรยีน
2.3. เพื�อสนับสนุนใหเ้ยาวชนในชมุชน โรงเรยีนและสถาน

ประกอบการ จัดกจิกรรมสรา้งสรรคอ์ยา่งตอ่เนื�อง
2.4. เพื�อสรา้งเครอืขา่ยและพัฒนาทกัษะในการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
3.กลุม่เป้าหมายที�

3.1. เป้าหมายเชงิปรมิาณ
3.1.1 นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลม ทกุระดบัชั �น จํานวน

326 คน
3.1.2 ครู นักเรยีนและชมุชน มสีว่นรว่มในการดําเนนิ

โครงการ และจัดกจิกรรมตา่งๆ
3.2. เป้าหมายเชงิคณุภาพ

3.2.1 นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ โทษของสารเสพตดิ
และเล็งเห็นประโยชนข์องการรณรงคต์อ่ตา้นยาเสพตดิ

3.2.2 นักเรยีนกลา้แสดงออกในทางสรา้งสรรค์ และชมุชน
เห็นประโยชนข์องการทํากจิกรรม

3.2.3 นักเรยีนเขา้ใจบทบาทหนา้ที�ของตนเอง รูจั้กใช ้
เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์
4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน



91

ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ
งาน

ผูร้บัผดิชอบ

1 ข ั�นเตรยีมการ
- วางแผน ประชมุ
หารอื
- นาเสนอโครงการ

16 พ.ค. – 18 พ.ค.
2567

ผอ.อานนทแ์ละ
คณะครู

2 ประชมุชแีจงคณะครู
ทราบ

20 พ.ค. 2567 ครนัูนทนัช

3 ขั �นดําเนนิการ
- ขออนุมตัแิละ
ดําเนนิการ โครงการ
ตามกจิกรรมดงันี�
1. จัดกจิกรรม TO
BE NUMBER
ONE

23 พ.ค. 67 – 31
ม.ีค. 68

คณะครโูครงการ
TO BE

NUMBER ONE

4 ขั �นประเมนิผลการ
ดําเนนิการ
- สํารวจขอ้มลูและ
สอบถาม
- สรปุรายงานการ
ดําเนนิโครง การ

20-31 ม.ีค.
2568

คณะครโูครงการ
TO BE

NUMBER ONE

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ เงนิงบประมาณ จํานวน 3,000

บาท

ที� รายการใชจ้า่ยงบประมาณ จํานวนเงนิ
(บาท)

หมายเหตุ

1 วสัดอุปุกรณใ์นการจัดกจิกรรม
- คา่วสัดฝึุกทกัษะ
- คา่พาหนะ
- คา่เอกสาร/ไวทน์วิ

1,500
500

1,000
รวมงบประมาณ 3,000
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ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 สง่เสรมิการ
เรยีนรูท้กัษะ
อาชพี
1.1 ขั �นวาง
แผน
1.2 ขั �นดําเนนิ
การ
วสัดอุปุกรณใ์น
การจัดกจิกรรม
- คา่วสัดฝึุก
ทกัษะ
* ฝึกซอ้มการ
แสดง
เตน้ประกอบ
เพลง
- คา่พาหนะ
- คา่เอกสาร/
ไวทน์วิ
1.3 ขั �นประเมนิ
และตรวจสอบ
1.4 ขั �นปรับปรงุ

1,500

500
1,000

1,50
0

500
1,00

0

1,50
0

500
1,00

0

รวม 3,000 3,00
0

3,00
0
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6. การประเมนิผลและรายงานผล

ประเมนิผลจากความสําเร็จของโครงการ โดยวธิกีารสงัเกต การ

สมัภาษณ์ สอบถาม การรายงานผลโครงการ และการประเมนิผล

โครงการ/กจิกรรม

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1. นักเรยีนเห็นความสําคญัของการรณรงคก์ารออกกําลงักาย
7.2. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมมสีขุาภาพกายและสขุภพจติ

ที�สบรูณแ์ข็งแรง
7.3. นักเรยีนมภีมูคิุม้กนัทางจติในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา

เสพตดิไดด้ว้ยตนเอง

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นางสาวนันทนัช
หอมหวล)

หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่ง

ครู
ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ พฒันาภาษาองักฤษเพื�อ
ทกัษะชวีติ
แผนงาน งานบรหิารงานวชิาการ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวปรณิหว์มิล มหาด
พจน์
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ.ขอ้ที� 3 สพป.ขอ้ที� 4,6
โรงเรยีน ขอ้ที� 4
งบประมาณ 4,000 บาท
หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗
ถงึ 29 มนีาคม 256๘
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

ในยคุโลกาภวิตันผ์ูค้นในประเทศตา่ง ๆ สามารถตดิตอ่สื�อสารกนั
ไดอ้ยา่งรวดเร็วยิ�งขึ�น เนื�องจากภาษาองักฤษเป็นภาษาสากล ขอ้มลู
ขา่วสารและองคค์วามรูต้า่ง ๆ จงึไดม้กีารบนัทกึและถา่ยทอดเป็นภาษา
องักฤษมากที�สดุ เพราะฉะนั�นการที�นักเรยีนไทยมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ
และมทีกัษะทางดา้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งดจีะทําใหจ้ะสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลู ขา่วสารและองคค์วามรูต้า่ง ๆ นั�น ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลและยงัชว่ยใหส้ามารถตดิตอ่สื�อสารแลกเปลี�ยนความรูแ้ละ
ดําเนนิธรุกจิกบัชาวตา่งชาตจิากประเทศอื�น ๆ ไดอ้ยา่งประสบผลสําเร็จ

การเรยีนการสอนภาษาองักฤษที�จัดขึ�นในเฉพาะหอ้งเรยีนนั�นไม่
เพยีงพอตอ่การเสรมิสรา้งประสบ การณท์างภาษาใหแ้กผู่เ้รยีน ดงันั�นผู ้
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สอนจงึจําเป็นตอ้งจัดเตรยีมประสบการณ์ นอกชั �นเรยีนใหเ้กดิแกผู่เ้รยีน
ดว้ย เพื�อเป็นการเสรมิสรา้งประสบการณ์ และความรูใ้หม่ ๆ ซึ�งจะทําใหผู้ ้
เรยีนมโีอกาสทํากจิกรรมที�หลากหลายน่าสนใจ และทําใหเ้กดิความรูส้กึ
สนุกสนานเพลดิเพลนิในการเรยีน อนัจะสง่ใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจและ
เจตคตทิี�ดตีอ่การเรยีนภาษาองักฤษมากขึ�น กจิกรรมที�จะสามารถสรา้ง
สิ�งเหลา่นี�ใหเ้กดิแกผู่เ้รยีนไดก้จิกรรมหนึ�ง คอื กจิกรรมคา่ยภาษา
องักฤษ การจัดคา่ยภาษาองักฤษ (English Camp) เป็นการจัด
ประสบการณก์ารเรยีนการสอน เพื�อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสใช ้
ภาษาองักฤษในสถานการณจ์รงิ และในขณะเดยีวกนักเ็ป็นการเปลี�ยน
บรรยากาศการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนเป็นนอกหอ้งเรยีน โดยใช ้
กจิกรรมที�หลากหลาย มุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชภ้าษาในบรรยากาศที�
สนุกสนาน เชน่ การใชเ้กมตา่ง ๆ เพลง หรอื บทบาทสมมติ ซึ�งกจิกรรม
ตา่ง ๆ เหลา่นี�สามารถจงูใจใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูภ้าษาโดยไมรู่ต้วั

2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาที�ทา้ทาย สนุก น่าสนใจ แปลก

ใหม่ และตระหนักถงึความสําคญั
ของการเรยีนรูภ้าษา

2.2 เพื�อสง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดพั้ฒนากระบวนการคดิ ไดแ้ก่ การ
คดิแกปั้ญหา คดิวเิคราะห์ วพิากษ์วจิารณ์ คดิรเิริ�มสรา้งสรรค์ และความ
สามารถในการตดัสนิใจ

2.3 เพื�อสง่เสรมิใหนั้กเรยีนพัฒนาทกัษะการสื�อสาร มปีฎสิมัพันธ์
ที�ดี และทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีวามสขุ

2.4 เพื�อสง่เสรมิความเป็นผูนํ้าความเชื�อมั�นในตนเอง ความมี
ระเบยีบวนัิย ความรับผดิชอบ มคีณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัติอ่
สงัคม

3. เป้าหมาย
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3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ
3.1.1 จัดกจิกรรมคา่ยภาษาองักฤษ 1 ครั�ง ตลอด

ปีการศกึษา

3.1.2 กจิกรรมภาษาองักฤษวนัละคํา (Daily vocabulary)

3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ
3.2.1 นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาโดยการเขา้รว่มกจิกรรมคา่ย

ภาษาองักฤษ รอ้ยละ 9๐ ของ
นักเรยีนทั �งหมด

3.2.2 นักเรยีนไดพั้ฒนาทกัษะภาษาองักฤษทั �ง 4 ดา้น
ไดแ้ก่ การฟัง การพดู การอา่น และ

การเขยีน
3.2.3 นักเรยีนไดนํ้าทกัษะภาษาองักฤษมาใชใ้นชวีติประจํา

วนัได ้

4. กจิกรรมและการดาํเนนิการ

ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ
งาน

ผูร้บัผดิชอบ

1
ข ั�นเตรยีมการ
- วางแผน ประชมุ
หารอื
- นําเสนอโครงการ

6 – 8 มกราคม
2568

ผอ.อานนท์ คงเกตุ
และคณะครู
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2 ประชมุชี�แจงคณะครู
ทราบ

9 มกราคม 2566 นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

3 ข ั�นดาํเนนิการ
- ขออนุมตัแิละ
ดําเนนิการ โครงการ
ตามกจิกรรมดงันี�
1. จัดคา่ยภาษา
องักฤษ (BKL
English Camp)

24 มกราคม 2568 คณะครโูรงเรยีนบา้น
เขาแหลม

4
ขั �นประเมนิผลการ
ดําเนนิการ
- สํารวจขอ้มลูและ
สอบถาม
- สรปุรายงานการ
ดําเนนิโครง การ

30 มกราคม
2568

นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
เงนิงบประมาณ จาํนวน 4,000 บาท

ที� รายการใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวนเงนิ
(บาท)

หมายเหตุ

1

2

- วสัดอุปุกรณใ์นการจัดกจิกรรม
คา่ยภาษาองักฤษ

- อาหาร ของวา่ง ของรางวลั ใน
การจัดคา่ยภาษา
องักฤษ ระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1
– 3

1,600

2,400
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รวมงบประมาณ 4,000

ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก

งบ

ประมา
ณ

รวม

ตอบ
แทน

ใชส้อ
ย

วสัด/ุ

ครภุณั
ฑ์

รวม

1 คา่ย BKL
English Camp

- ขั �นวางแผน

- ขั �นดําเนนิการ

- ขั �นประเมนิและ
ตรวจสอบ

- ขั �นปรับปรงุ

2,400 1,600 4,000 4,000

6. การประเมนิผล

ตวัชี�วดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
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1.นักเรยีนไดรั้บการ
พัฒนาโดยการเขา้รว่ม
กจิกรรมคา่ยภาษา
องักฤษ รอ้ยละ 90 ของ
นักเรยีนทั �งหมด

2. นักเรยีนไดพั้ฒนา
ทกัษะภาษาองักฤษทั �ง
4 ดา้น ไดแ้ก่ การฟัง
การพดู การอา่น และ
การเขยีน

3. นักเรยีนไดนํ้าทกัษะ
ภาษาองักฤษมาใชใ้น
ชวีติประจําวนัได ้

ประเมนิความพงึ
พอใจ

แบบประเมนิความพงึ
พอใจ

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 นักเรยีนไดเ้รยีนรูภ้าษาที�ทา้ทาย สนุก น่าสนใจ แปลกใหม่

และตระหนักถงึความสําคญัของการ
เรยีนรูภ้าษา

7.2 นักเรยีนไดพั้ฒนากระบวนการคดิ ไดแ้ก่ การคดิแกปั้ญหา คดิ
วเิคราะห์ วพิากษ์วจิารณ์ คดิรเิริ�ม

สรา้งสรรค์ และความสามารถในการตดัสนิใจ
7.3 นักเรยีนไดพั้ฒนาทกัษะการสื�อสาร มปีฎสิมัพันธท์ี�ดี และทํา

งานรว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค์
และมคีวามสขุ

7.4 นักเรยีนมคีวามเป็นผูนํ้าความเชื�อมั�นในตนเอง ความมรีะเบยีบ
วนัิย ความรับผดิชอบ มคีณุธรรม

และจรยิธรรมในการปฏบิตัติอ่สงัคม
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ผู ้
รบัผดิชอบโครงการ

(นางสาวปรณิหว์มิล มหาด
พจน)์

หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่งครผูู ้

ชว่ย

ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ โครงการสวสัดกิารครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
แผนงาน งานบรหิารบคุลากร
ผูร้บัผดิชอบ นางสาวปวณีา แดงสวสัดิ�
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ขอ้ 3 สพป.ขอ้ 7 โรงเรยีน ขอ้ 4
งบประมาณ 1,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
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ระยะเวลาดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31
มนีาคม 25668
.....................................................................................................
........................................................
1. หลกัการและเหตผุล

ในการจัดการศกึษาของโรงเรยีน บคุลากรเป็นปัจจัยหลกัของ
ความสําเร็จในการพัฒนาทกุดา้นของการศกึษาเพราะบคุลากรเป็นผูม้ี
บทบาทสําคญัในการสนับสนุนการเรยีนการสอนและการพัฒนาคณุภาพ
ผูเ้รยีน การบรหิารงานโดยการจัดการใหค้นรว่มกนัทํางานอยา่งมนํีาหนึ�ง
ใจเดยีวกนั และทํางานดว้ยความพงึพอใจ โครงการสวสัดกิารครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา จงึตั �งขึ�นเพื�อชว่ยเหลอืครแูละบคุลกรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนบา้นเขาแหลม ในดา้นสวสัดกิารโรงเรยีน สวสัดกิารกลุม่
วงัทอง การเบกิคา่รักษาพยาบาล และเบกิคา่รักษาบตุร
ดว้ยเหตผุลดงักลา่วโรงเรยีนบา้นเขาแหลมจงึไดจั้ดทําโครงการนี�ข ึ�น
2. วตัถปุระสงค์

1. เพื�อเป็นการชว่ยเหลอืครแูละบคุลากรทางการศกึษา
2. เพื�ออํานวยความสะดวกใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษา
3. เพื�อใหบ้คุลากรเกดิความมั�นคงในสวสัดกิาร
4. เพื�อเป็นการสรา้งความรัก ความหว่งใยของทางโรงเรยีนตอ่

บคุลากร
3. เป้าหมาย
เชงิคณุภาพ

บคุลากรไดรั้บความชว่ยเหลอื และเพื�ออํานวยความสะดวกใหค้รู
และบคุลากร
มคีวามสมัพันธอ์นัดซี ึ�งกนัและกนั มคีวามรักความผกูพันตอ่โรงเรยีน
เชงิปรมิาณ

บคุลากรไดรั้บความชว่ยเหลอืและความสะดวกเพิ�มยิ�งขึ�นและมคี
วามสมัพันธอ์นัดซี ึ�งกนัและกนั



102

4. กจิกรรมและการดาํเนนิการ

ที� กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิ
งาน

ผูร้บัผดิชอบ

1 ประชมุชแีจงโครงการ 16 พ.ค 67 นางสาวปวณีา แดง
สวสัดิ�

2 แตง่ตั �งคณะทํางาน 16 พ.ค.
67

นางสาวปวณีา แดง
สวสัดิ�

3 ดําเนนิงานตามโครงการตาม
กจิกรรม
3.1 งานสวสัดกิารครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา

ตลอดปี นางสาวปวณีา แดง
สวสัดิ�

3.2 งานเบกิคา่รักษาพยาบาล/เบกิ
คา่การศกึษาบตุร

ตลอดปี นางสนุสิา ภาคโพธิ�

4 ประเมนิผล 1 – 8 เม.ย.
68

นางสาวปวณีา แดง
สวสัดิ�และคณะ

5 สรปุ รายงานผล 9 เม.ย. 68 นางสาวปวณีา แดง
สวสัดิ�และคณะ

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ
เงนิงบประมาณ เงนิ

นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบ
แทน

ใชส้อ
ย

วสัดุ รวม

1 ประชมุชแีจงโครงการ - - - - - -
2 แตง่ตั �งคณะทํางาน - - - - - -
3 ดําเนนิงานตาม

โครงการ
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3.1 งานสวสัดกิารครู
และบคุลากรทางการ
ศกึษา

- - 500 500 - 500

3.2 งานเบกิคา่รักษา
พยาบาล/เบกิคา่การ
ศกึษาบตุร

- - 500 500 - 500

4 ประเมนิผล - - - - - -
5 สรปุ รายงานผล - - - - - -

6. การประเมนิผล

ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
6.1. อํานวยความสะดวกใหแ้ก่
บคุลากร
6.2. การสรา้งความสมัพันธอ์นั
ดซี ึ�งกนัและกนัระหวา่ง
บคุลากร
6.3. บคุลากรเกดิความมั�นคง
ในสวสัดกิาร
6.4. การสรา้งความรัก ความ
หว่งใยของทางโรงเรยีนตอ่
บคุลากร

1. สอบถาม สมัภาษณ์
2. ประเมนิโครงการ

1. แบบสอบถาม
2. แบบประเมนิ
โครงการ

7. ผลการที�คาดวา่จะไดร้บั
1. บคุลากรไดรั้บความชว่ยเหลอืและเป็นการอํานวยการสะดวก

ใหแ้กบ่คุลากร
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2. บคุลากรมคีวามสมัพันธอ์นัดซี ึ�งกนัและกนั มคีวามรักความ
ผกูพันตอ่โรงเรยีน เพิ�มยิ�งขึ�น

ผู ้
เสนอโครงการ

(
นางสาวปวณีา แดงสวสัดิ� )

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง ครู

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ งานพฒันาศกัยภาพครสููม่อือาชพี
แผนงาน งานบรหิารบคุลากร
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวภิารตัน์ โพธสิทุธิ�
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ.ขอ้ที� 3 สพป.ขอ้ที� 5โรงเรยีนขอ้ที� 2
งบประมาณ 41,158 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
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ระยะเวลาดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29 มนีาคม
2568

…………………………………………………………………………
……………………………………..................
...............................

1. หลกัการและเหตผุล
บทบาทของครจูะตอ้งเป็นไปตามแนวการจัดการศกึษาของ

พระราชบญััตกิารศกึษาแหง่ชาตทิี�มุง่ใหค้วามสําคญักบัผูเ้รยีนภายใต ้
แนวคดิที�วา่ “ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถและศกัยภาพในการเรยีนรูแ้ละ
พัฒนาตนเองได ้ ดงันั�นกระบวนการเรยีนการสอนตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
สามารถพัฒนาตนเองไดต้ามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพ โดยตอ้งจัดให ้
สอดคลอ้งกบัความถนัด ความสนใจ เนน้ใหม้กีารฝึกฝนทกัษะ
กระบวนการคดิ และเนน้การเรยีนรูท้ี�บรูณาการกบัชวีติจรงิรวมทั �งตอ้ง
ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม มวีธิกีารประเมนิที�หลากหลายและเหมาะสม
ซึ�งแนวคดิและกระบวนการดงักลา่วตอ้งอาศยัครเูป็นผูว้างแผนในการจัด
กระบวนการเรยีนรูแ้ละกลไกตา่งๆใหก้บัผูเ้รยีน

วธิกีารหนึ�งที�จะชว่ยครใูหไ้ดรั้บการพัฒนาและสง่เสรมิใหเ้กดิความ
เหมาะสมตามคณุสมบตัขิองวชิาชพีครดูว้ยศกัยภาพการเรยีนรูแ้ละดา้น
การพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน โรงเรยีนบา้นเขาแหลมจงึสง่เสรมิ
ใหค้รเูขา้รับการอบรมสมัมนา ศกึษาดงูานและจัดอบรมเพิ�มเตมิเพื�อให ้
ครผููส้อนไดนํ้าความรูจ้ากกจิกรรมเหลา่นั�นมาใชใ้หเ้กดิประโยชนแ์ละ
ทําใหง้านหรอืกระบวนการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพตอ่ไป
2. วตัถปุระสงค์

2.1 เพื�อเพิ�มพนูประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ และทกัษะ
เกี�ยวกบัการเรยีนการสอน

2.2 เพื�อสง่เสรมิใหค้รพัูฒนาความรูค้วามสามารถเพื�อทําผลงาน
ทางวชิาการใหม้คีวามกา้วหนา้ในอาชพี

2.3 เพื�อใหค้รผููส้อนศกึษาคน้ควา้และแสวงหาขอ้มลูขา่วสารเพื�อ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื�องและทนัตอ่เหตกุารณ์

2.4 เพื�อใหค้รผููส้อนมคีวามสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรู ้
ใหเ้กดิกบัลกูศษิยไ์กอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2.5 เพื�อใหค้รทูกุคนไดนํ้าผลงานการอบรมสมัมนามาประยกุตใ์ช ้
ในการจัดการเรยีนการสอน
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2.6 เพื�อใหค้รทูกุคนมศีกัยภาพในการจัดการเรยีนการสอนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

3. เป้าหมาย
3.1 เชงิปรมิาณ

3.1.1 ครไูดรั้บการเขา้อบรมสมันาเพื�อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาวชิาชพีครอูยา่งนอ้ยภาคเรยีนละ ๒ ครั�ง

3.1.2 ไดศ้กึษาดงูานนอกสถานที�อยา่งนอ้ยปีการศกึษาละ 1
ครั�ง

3.1.3 ครไูดรั้บจลุสารเพื�อนครเูดอืนละ 1 ฉบบั
3.2 เชงิคณุภาพ

3.2.1 ครทูกุคนไดเ้พิ�มพนูประสบการณ์ ความรูค้วาม
สามารถและทกัษะเกี�ยวกบัการเรยีนการสอน

3.2.2 ครทูกุคนไดพั้ฒนาความรูค้วามสามารถในการทําผล
งานทางวชิาการและมคีวามกา้วหนา้ในอาชพี

3.2.3 ครผููส้อนไดศ้กึษาคน้ควา้และแสวงหาขอ้มลูขา่วสาร
เพื�อพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื�องและทนัตอ่เหตกุารณอ์ยา่งนอ้ยปีละ 1
ครั�ง

4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน

ที� กจิกรรม ระบเุวลา
ดาํเนนิการ

ผูร้บัผดิชอบ

1. แตง่ตั �งคณะกรรมการ พฤษภาคม
2567

นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�

2. ประชมุวางแผนกจิกรรม พฤษภาคม
2567

นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�
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3. ดําเนนิงานตามรปูแบบกจิกรรม
- สํารวจความตอ้งการการ
เขา้อบรม

- จัดการอบรม
- จัดทําจลุสารเพื�อนครู
- ศกึษาดงูานนอกสถานที�
- จัดอบรมทางวชิาการ

พฤษภาคม
2567
ถงึ

มนีาคม 2568

นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�
และคณะ

4. นเิทศตดิตามประเมนิผล พฤษภาคม
2567 ถงึ
มนีาคม 2568

นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�

5. สรปุและรายงานผลการดําเนนิ
งาน

มนีาคม 2568 นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
งบประมาณ 41,158 บาท

ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวม
คา่

ตอบแ
ทน

ใชส้อ
ย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 คา่พาหนะในการ
ไปราชการ

30,00
0

30,00
0

- -

2 คา่ลงทะเบยีน -
3 ป้ายโครงการ 1,200 1,200 -
4 คา่อาหาร 9,958 - 9,958 -
5 เอกสารการ
ประเมนิ

- - - -

6 รวมงบประมาณ 41,15
8

- -
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6. การประเมนิผล
ตวับง่ชคีวามสําเร็จ วธิกีารวดัประเมนิ

ผล
เครื�องมอื

1. ครไูดรั้บการอบรม
สมัมนาเพื�อพัฒนาตนเอง
2. ครผููส้อนสามารถนํา
ความรูท้ี�ไดจ้ากการอบรม
มาใชใ้นกระบวนการสอน
และสรา้งสรรคผ์ลงาน
3. ครมูคีวามรูแ้ละเขา้ใจ
ในกระบวนการทํางานดี
ขึ�น

-การเขา้รว่มอบรม
สมัมนา
-การเขา้รว่ม
กจิกรรมทั �งใน
โรงเรยีน ชมุชน
และหน่วยงานอื�นๆ
-บนัทกึการเขา้รับ
การอบรมสมัมนา
- มปีระสบการณใ์น
การทํางานและ
วทิยฐานะที�เพิ�มขึ�น
ตามเกณฑ์

-บนัทกึ/คําสงั การเขา้รับ
การอบรมสมัมนา
-รายงานการเขา้รับการ
อบรมสมัมนา
-ชิ�นงาน/สื�อที�จัดทํา

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 ครไูดเ้พิ�มพนูประสบการณค์วามรูค้วามสามารถและทกัษะ

เดี�ยวกบัการเรยีนการสอน
7.2 ครไูดพั้ฒนาความรูค้วามสามารถในการทําผลงานทาง

วชิาการมคีวามกา้วหนา้ในอาชพี
7.3 ครผููส้อนไดศ้กึษาคน้ควา้และแสวงหาขอ้มลูขา่วสารเพื�อ

พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื�องและทนัตอ่เหตกุารณ์
7.4 ครผููส้อนมคีวามสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนการเรยีนรู ้

ใหเ้กดิกบัลกูศษิยไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
7.5 ครทูกุคนไดนํ้าผลการอบรมสมัมนามาประยกุตใ์ชใ้นการ

จัดการเรยีนการสอน
7.6 ครทูกุคนมศีกัยภาพในการจัดการเรยีนการสอน

ผูเ้สนอโครงการ
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(นางวภิา
รัตน์ โพธสิทุธิ�)

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง ครู
ชาํนาญการพเิศษ

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม



110

ชื�อโครงการ โครงการเสรมิสรา้งขวญัและกาํลงัใจ
บคุลากร
แผนงาน งานบรหิารบคุลากร
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวนีา มนตป์ารชิาติ
สนองกลยทุธท์ ี� สพป. ขอ้ที� 5 โรงเรยีน ขอ้ที� 4
มาตรฐานการจดัการศกึษา มาตรฐานขอ้ที� 9,10
งบประมาณ 30,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( / ) ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29
มนีาคม 2568
************************************************************************
*********
1. หลกัการและเหตผุล

ในการจัดการศกึษาของโรงเรยีน บคุลากรเป็นปัจจัยหลกัของ
ความสําเร็จในการพัฒนาทกุดา้นของการศกึษาเพราะบคุลากรเป็นผูม้ี
บทบาทสําคญัในการสนับสนุนการเรยีนการสอนและการพัฒนาคณุภาพ
ผูเ้รยีน การบรหิารงานโดยการจัดการใหค้นรว่มกนัทํางานอยา่งมนํี�าหนึ�ง
ใจเดยีวกนั และทํางานดว้ยความพงึพอใจ ขวญัและกําลงัใจมอีทิธพิล
ตอ่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานเป็นอนัมาก เพราะขวญัและกําลงัใจ
เป็นสภาพจติใจและพฤตกิรรมของบคุคล แสดงออกใหเ้ห็นถงึลกัษณะ
และความรูส้กึที�มตีอ่การปฏบิตังิาน บคุลากรที�มคีวามรูค้วามสามารถสงู
หากกําลงัใจไมด่กีารปฏบิตังิานอาจจะไมม่ปีระสทิธภิาพดเีทา่ที�ควร ใน
ทางตรงกนัขา้มคนที�มคีวามรูค้วามสามารถไมส่งูนักแตถ่า้มกํีาลงัใจที�ดี
การปฏบิตังิานอาจจะไดผ้ลมากกวา่บคุลากรที�มคีวามรูค้วามสามารถสงู
การจัดสวสัดกิารตา่งๆ ใหแ้กบ่คุลากรเป็นสว่นหนึ�งในกระบวนการเสรมิ
สรา้งขวญัและกําลงัใจบคุลากร ดว้ยเหตผุลดงักลา่วโรงเรยีนบา้นเขา
แหลมจงึไดจั้ดทําโครงการนี�ข ึ�น
2. วตัถปุระสงค์

2.1 เพื�อใหบ้คุลากรโรงเรยีนบา้นเขาแหลมเป็นที�ยอมรับ
ชื�นชมของผูร้ว่มงานและชมุชน

2.2 เพื�อใหเ้กดิความรักความสามคัคแีละเจตคตทิี�ดี ตอ่การ
ปฏบิตังิานและเพื�อนรว่มงาน

2.3 เพื�อใหบ้คุลากรทกุคนในโรงเรยีนมขีวญัและกําลงัใจใน
การทํางาน
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3. เป้าหมาย
เชงิปรมิาณ

3.1 ครแูละบคุลากรทกุคนมขีวญัและกําลงัใจในการ
ปฏบิตังิาน

3.2 ครแูละบคุลากรทกุคนมสีมัพันธภาพที�ดตีอ่กนั
เชงิคณุภาพ

3.1 บคุลากรในโรงเรยีนบา้นเขาแหลมเกดิความรัก ความ
สามคัคชีว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนั

3.2 บคุลากรมขีวญัและกําลงัใจในการปฏบิตัหินา้ที�

4. กจิกรรมและการดาํเนนิการ
ที� กจิกรรม ระยะเวลา

ดาํเนนิงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ประชมุชแีจงโครงการ 1 ก.ค. 67 นางวนีา มนตป์ารชิาติ
2 แตง่ตั �งคณะทํางาน 2 ก.ค. 67 นางวนีา มนตป์ารชิาติ
3 ดําเนนิงานตามโครงการ
ตามกจิกรรม

นางวนีา มนตป์ารชิาติ

3.1 การเยี�ยมบคุลากรใน
โอกาสตา่ง ๆ

ตลอดปี นางวนีา มนตป์ารชิาติ

3.2 การใหก้ารชว่ยเหลอื
แกบ่คุลากร

ตลอดปี นางวนีา มนตป์ารชิาติ

3.3 ยนิดวีนัเกดิ ตลอดปี นางวนีา มนตป์ารชิาติ
3.4 ยกยอ่งชมเชย
บคุลากร

มอบเกยีรตบิตัร

ตลอดปี
นางวนีา มนตป์ารชิาติ

4 ประเมนิผล 1– 20 ม.ีค
68

นางวนีา มนตป์ารชิาติ

5 สรปุ รายงานผล 29 ม.ีค. 68 นางวนีา มนตป์ารชิาติ
5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
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ที� กจิกรรม/รายการ
เงนิงบประมาณ เงนิ

นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัดุ รวม

1 ประชมุชแีจง
โครงการ

- - - - - -

2 แตง่ตั �งคณะทํางาน - - - - - -
3 ดําเนนิงานตาม
โครงการ
3.1 การเยี�ยม
บคุลากรในโอกาส
ตา่ง ๆ

- - 5,00
0

5,00
0

- 5,00
0

3.2 ยนิดวีนัเกดิ - - 10,0
00

10,0
00

- 10,0
00

3.3 ยกยอ่งชมเชย
บคุลากร

มอบเกยีรตบิตัร

- - 2,00
0

2,00
0

- 2,00
0

3.4 ยนิดกีบัครู
เกษียณอายุ
ราชการ

10,0
00

10,0
00

10,0
00

4 ประเมนิผล - - - - - -
5 สรปุ รายงานผล - - - - - -

รวม - - 30,0
00

30,0
00

- 30,0
00

6. การประเมนิผล

ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
6.1. การสรา้งขวญัและ
กําลงัใจใหแ้ก่

บคุลากร

1. สอบถาม
สมัภาษณ์
2. ประเมนิโครงการ

1. แบบสอบถาม
2. แบบประเมนิ
โครงการ
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6.2. การสรา้งความสมัพันธ์
อนัดซี ึ�งกนั

และกนัระหวา่งบคุลากร
6.3. บคุลากรเกดิความ
มั�นคงในสวสัดกิาร
6.4. การสรา้งความรัก
ความหว่งใย

ของทางโรงเรยีนตอ่
บคุลากร

7. ผลการที�คาดวา่จะไดร้บั
1. บคุลากรมขีวญัและกําลงัใจดขีึ�น มคีวามสมัพันธอ์นัดซี ึ�ง

กนัและกนั มคีวามรักความผกูพัน
ตอ่โรงเรยีน

2. บคุลากรมขีวญัและกําลงัใจเพิ�มยิ�งขึ�นและมคีวามสมัพันธอ์นัดี
ซึ�งกนัและกนั

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นางวนีา มนตป์ารชิาต)ิ
หวัหนา้โครงการ

ตําแหน่งพนักงานราชการ

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน
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แผนงาน งานบรหิารท ั�วไป
ชื�อโครงการ ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน
แผนงาน งานบรหิารท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวปรณิหว์มิล มหาด

พจน์
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ขอ้ที� 1,2,3,4 สพป.ขอ้ที�
1,2,3,4 รร. ขอ้ที� 1,2,3,4,
งบประมาณ 8 ,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************
*************************
1. หลกัการและเหตผุล
 การพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นบคุคลที�มคีณุภาพทั �งทางดา้นรา่งกาย 
จติใจ สตปัิญญา ความสามารถ 
มคีณุธรรม จรยิธรรมและมวีถิชีวีติที�เป็นสขุตามที�สงัคมมุง่หวงั โดยผา่น
กระบวนการทางการศกึษา นอกจากจะดําเนนิดว้ยการสง่เสรมิ 
สนับสนุนนักเรยีนแลว้ การป้องกนัและการชว่ยเหลอื แกปั้ญหาตา่ง ๆ 
ที�เกดิขึ�นกบันักเรยีน กเ็ป็นสิ�งสําคญัประการหนึ�งของการพัฒนา 
เนื�องจากสภาพสงัคมที�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งมากทั �งดา้นการสื�อสาร 
เทคโนโลยตีา่งๆ ซึ�งนอกจากจะสง่ผลกระทบตอ่ผูค้นในเชงิบวกแลว้ 
ในเชงิลบกม็ปีรากฏเชน่กนั เป็นตน้วา่ปัญหาเศรษฐกจิ ปัญหาการ
ระบาดของยาเสพตดิ ปัญหาครอบครัว ปัญหาการปรับตวัที�ไม่
เหมาะสม หรอือื�นๆ ที�เป็นผลเสยีตอ่สขุภาพจติและสขุภาพกายของทกุ
คนที�เกี�ยวขอ้ง ทางโรงเรยีนจงึมคีวามตระหนักถงึความสําคญัที�จะตอ้ง
มรีะบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน เพื�อใหม้กีระบวนการทํางานเป็นระบบมคี
วามชดัเจน จงึมกีารประสานความรว่มมอืของผูเ้กี�ยวขอ้งทกุฝ่ายทั �งใน
โรงเรยีนและนอกโรงเรยีน รวมทั �งมวีธิกีาร กจิกรรมและเครื�องมอืตา่งๆ 
ที�มคีณุภาพ เพื�อการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ความสําเร็จของงานยอ่ม
เกดิขึ�นอยา่งรวดเร็ว มปีระสทิธภิาพ ผลดยีอ่มเกดิขึ�นกบัทกุคนทั �งทาง
ตรงและทางออ้ม ไมว่า่จะเป็นคร ู นักเรยีน 
ผูป้กครอง ชมุชน และสงัคม
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2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อใหก้ารดําเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนของโรงเรยีนเป็น
ไปอยา่งมรีะบบและ

ประสทิธภิาพ
2.2 เพื�อให ้
โรงเรยีน ผูป้กครอง หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และชมุชน มกีารทํางาน
รว่มกนั

โดยผา่นกระบวนการดําเนนิงานที�ชดัเจน

3. เป้าหมาย
3.1เป้าหมายเชงิปรมิาณ

3.1. นักเรยีนไดรั้บการดแูลชว่ยเหลอือยา่งทั�วถงึและตรง
ตามสภาพปัญหา
3.2. สมัพันธภาพระหวา่งครู
นักเรยีน ผูป้กครองเป็นไปดว้ยด ีและอบอุน่
3.3. นักเรยีนรูจั้กตนเอง
3.4. นักเรยีนเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 

3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ
นักเรยีนทกุคนในโรงเรยีนบา้นเขาแหลม ตั �งแตช่ั �นอนุบาล 

1 ถงึ ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 และคณะครทูกุทา่น

4.กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลา

ดาํเนนิงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ข ั�นเตรยีมการ
- นําเสนอโครงการ วาง
แผน ประชมุหารอื

16 พ.ค. 6๗
ถงึ

25 พ.ค 6๘

ครทูกุทา่น

2 ประชุมชแีจงคณะครู
ทราบ

6 -7 ก.ค.6๘ ครปูรณิหว์มิล

3 ข ั�นดาํเนนิการ
ขออนุมตัแิละดําเนนิการ
โครงการ ตามกจิกรรมดงันี�

1. รายงานการรับ
นักเรยีน

ครปูรณิหว์มิล

ครปูระจําชั �น
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ที� กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

2. การปฐมนเิทศ
นักเรยีน

3. การรูจั้กนักเรยีนเป็น
รายบคุคล

4. การคดักรองนักเรยีน
5. การป้องกนัและแก ้
ปัญหา

6. สําหรับนักเรยีน กลุม่
เสี�ยง

7. การจัดกจิกรรม
รณรงคป้์อง กนัยา
เสพตดิ

8. กจิกรรมแนะแนว
9. งานปกครองนักเรยีน
12.งานกจิการนักเรยีน

ขอ้มลู DMC
13.งานปัจฉมินเิทศ
14.ชมรม TO BE

NUMBER ONE
15. การเยี�ยมบา้น

นักเรยีน
16.กจิกรรมสาน

สมัพันธร์ะหวา่งโรง เรยีน
และ ชมุชน

17.กจิกรรมศนูยก์ฬีา
โรงเรยีน

17 พ.ค. 6๗
ถงึ

29 ม.ีค 6๘

ครปูรณิหว์มิล และ
คณะ
ครปูรณิหว์มิลและ
คณะ
ครปูรณิหว์มิล
ครปูรณิหว์มิล และ
คณะ
ครปูรณิหว์มิล
ครปูรณิหว์มิล และ
คณะ

ครยูวุดี
ครทูกุทา่น
ครโูสรญาและคณะ
ครยูวุดี
ครนัูนทนัช
ครปูระจําชั �น
ครณัูฐพงษ์

ครธูรีวตั และคณะ

4 ขั �นประเมนิผลการดําเนนิการ
- สรปุรายงานการ
ดําเนนิโครงการ

29 มนีาคม
256๘

ครปูรณิหว์มิล

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
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ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประ
มาณ

รวม
ตอ
บ
แท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

1 ขออนุมตัแิละดําเนนิการ
โครงการตามกจิ กรรมดงันี�

1. รายงานการรับ
นักเรยีน

2. การปฐมนเิทศ
นักเรยีน

3. การรูจั้กนักเรยีนเป็น
รายบคุคล

4. การคดักรองนักเรยีน
5. การสง่เสรมินักเรยีน
6. การป้องกนัและแก ้
ปัญหาสําหรับ
นักเรยีนกลุม่เสี�ยง

7.การจัดกจิกรรม
รณรงคป้์องกนัยา เสพตดิ

8.กจิกรรมแนะแนว
9.ศนูยเ์พื�อนใจวยัรุน่
10.งานปกครอง

นักเรยีน
11.งานกจิการ

นักเรยีนขอ้มลู SIMIS
12.งานปัจฉมินเิทศ
13.ชมรม TO BE

NUMBER ONE
14.กจิกรรมสาน

สมัพันธร์ะหวา่งโรงเรยีนและ
ชมุชน

8,000
8,00
0

8,000
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ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประ
มาณ

รวม
ตอ
บ
แท
น

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

15. กจิกรรมศนูยก์ฬีา
โรงเรยีนและ ชมุชน
16.งานประกนัอบุตัเิหตุ
นักเรยีนและครแูละบคุลากร
18.งานทนุการศกึษา

รวม 8,000 8,00
0

8,000

6. การประเมนิผล
ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้

1.นักเรยีนไดรั้บการดแูล
ชว่ยเหลอือยา่งทั�ว ถงึ และ
ตรงตามสภาพปัญหา

การสงัเกต,
แบบสอบถาม

แบบสอบถาม

2.สมัพันธภาพระหวา่งครู
นักเรยีน ผูป้กครอง เป็นไป
ดว้ยด ีและอบอุน่

แบบสอบถาม แบบสอบถาม

3. นักเรยีนรูจั้กตนเอง สอบถาม แบบสอบถาม
4. นักเรยีนเรยีนรูอ้ยา่งมคีวาม
สขุ 

สอบถาม แบบสอบถาม

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1  นักเรยีนไดรั้บการดแูลชว่ยเหลอือยา่งทั�วถงึและตรง
ตามสภาพปัญหา
7.2  สมัพันธภาพระหวา่งครกูบันักเรยีนเป็นไปดว้ยด ีอบอุน่
7.3   นักเรยีนรูจั้กตนเองและควบคมุตนเองได ้
7.4     นักเรยีนเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ
7.5     นักเรยีนมกีารพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
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ผูเ้สนอโครงการ

(นางสาวปรณิหว์มิล มหาดพจน)์
หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่ง ครผููช้ว่ย

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

โครงการ แหลง่เรยีนรูชุ้มชนเศรษฐกจิพอเพยีง
แผนงาน บรหิารท ั�วไป

ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายธรีวตั สายยศ
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ.ขอ้ที�4 สพป.ขอ้ที�1 โรงเรยีนขอ้ที�
4
งบประมาณที�ใช้ 3,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาดาํเนนิงาน เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ ๒๙
มนีาคม 256๘
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
1. หลกัการและเหตผุล

ดว้ยโรงเรยีนบา้นเขาแหลมมคีวามประสงคจ์ะใหโ้รงเรยีนเป็น
แหลง่เรยีนรูเ้กี�ยวกบัการนอ้มนําแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาท
สมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลที� 9 มาเป็นแนวทางในการดําเนนิการ โดย
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เนน้นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมและชมุชนบา้นเขาแหลมและชมุชน
บา้นเขาแหลมเป็นหลกั ในการดําเนนิโครงการครั �งนี�ตอ้งมกีารปรับปรงุ
ซุม้ปลกูผักซึ�งทําดว้ยเหล็กและกระถางที�จะทําการเพาะปลกู ดงันั�นจงึ
จําเป็นตอ้งมกีารใชง้บประมาณในการจัดซื�อวสัดอุปุกรณ์ เป็นเงนิจํานวน 
๓,000 บาท เพื�อนํามาจัดซื�อวสัดอุปุกรณต์อ่ไป
2. วตัถปุระสงค์

2.1 เพื�อใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูข้องนักเรยีนและชมุชน
2.2 เพื�อเป็นการนอ้มนําแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระ

บาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลที� 9 มาใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
2.3 เพื�อใหนั้กเรยีนและชมุชนเกดิการเรยีนรูเ้กี�ยวกบัเศรษฐกจิพอ

เพยีง
3. เป้าหมาย

3.1 เชงิปรมิาณ
3.1.1 คณะครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

เกดิแหลง่เรยีนรูเ้พิ�มขึ�น
3.1.2 ชมุชนไดรั้บความรูแ้ละนําไปใชใ้นการประกอบอาชพีและ

การดํารงชวีติตอ่ไป

3.2 เชงิคณุภาพ
3.2.1 คณะครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

มแีหลง่เรยีนรูเ้พิ�มมากขึ�น
3.2.2 โรงเรยีนบา้นเขาแหลมปรับปรงุอาคารสถานทใีหมแ่ละมี

สภาพแวดลอ้มที�น่าอยูน่่าเรยีน
3.2.3 รอ้ยละ 95 ของครแูละบคุลากรทางการศกึษารวมถงึชมุชนมี

แหลง่เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง

4. วธิกีารดาํเนนิการ
4.1 ข ั�นตอนการดาํเนนิการ
4.1.1 ประชมุคระครทูี�รับผดิชอบดําเนนิการวางแผนการทํางาน
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4.1.2 แตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิงาน
4.1.3 ดําเนนิงานตามโครงการ
4.1.4 ประเมนิผลในการจัดกจิกรรม
4.1.5 ตดิตาม ควบคมุ กํากบัการดําเนนิกจิกรรม
4.1.6 สรปุผลการดําเนนิงานและรายงาน
4.2 วธิกีารดาํเนนิการ

ที� กจิกรรม ระบเุวลาดําเนนิการ ผูรั้บผดิชอบ
1 แตง่ตั �งคณะกรรมการ พฤษภาคม 256๗

นายธรีวตั 
สายยศ
และคณะครู

2 ประชมุวางแผนกจิกรรม พฤษภาคม 256๗
3 เสนอขออนุมตัโิครงการ พฤษภาคม 256๗
4 จัดกจิกรรมตามแผนงาน

● คา่วสัดอุปุกรณ์

● แตง่ตั �งผูด้แูล
รับผดิชอบ

● ซื�อวสัดอุปุกรณใ์นการ
กอ่สรา้ง

มถินุายน 256๗ ถงึ
เมษายน 256๘

5 นเิทศตดิตามประเมนิผล กมุภาพันธ ์ 256๘
6 ประเมนิผลโครงการ เมษายน 256๘
7 รายงานผลการดําเนนิงาน เมษายน 256๘

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
เงนิงบประมาณจํานวน 3,000 บาท

ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนินอก
งบประมาณ

รวม
ตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณัฑ์

รวม

1 ปรับปรงุแหลง่
เรยีนรูช้มุชน
เศรษฐกจิพอ
เพยีง

3,000 3,00
0

3,00
0

2 รวม
งบประมาณ

3,000 3,00
0

3,00
0
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6. การประเมนิผล

ตวับง่ชคีวามสําเร็จ วธิกีารวดัประเมนิ
ผล

เครื�องมอื

1. คณะครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาโรงเรยีนบา้น
เขาแหลมมคีวามสะดวกและ
ปลอดภยั
2. ชมุชนมคีวามสะดวกใน
การเดนิทางมาใช ้
สถานที�

-การดแูลรักษาและ
การใชพ้ื�นที�อยา่ง
ถกูตอ้งและ
เหมาะสม

-การแตง่ตั �งผู ้
ควบคมุดแูล
-รายงานการ
ปรับปรงุ
ซอ่มแซมเมื�อเกดิ
การชาํรดุ

ผูเ้สนอโครงการ

(นายธรีวตั  สายยศ)
หวัหนา้โครงการ

      ตําแหน่ง ครู

 ผูอ้นมุตัโิครงการ
          � อนมุตั ิ

     (นายอานนท์ คงเกต)ุ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ
และอนามยัโรงเรยีน
แผนงาน งานบรหิารท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวโสรญา แกว้ดี
สนองนโยบาย สพฐ ขอ้ 2 สพป. ขอ้ที� 3,4 ร.ร. ขอ้ที� 7
งบประมาณ 5,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29 มนีาคม
2568
************************************************************************
*********
1. หลกัการและเหตผุล
          สขุภาพเป็นปัจจัยที�สําคญัในการดํารงชวีติ ถา้บคุคลมสีขุภาพดี
จะเป็นพื�นฐานสําคญัตอ่การพัฒนาคณุภาพชวีติและการพัฒนาดา้น
สขุภาพอนามยัจะตอ้งไดรั้บการดแูลอยา่งใกลช้ดิตั �งแตว่ยัเด็ก การเฝ้า
ระวงั ในเด็กวยัประถมศกึษา ซึ�งสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายและ
หลกัการตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาตพิทุธศกัราช 2542 ที�มุง่
พัฒนาผูเ้รยีนใหส้ามารถพัฒนาคณุภาพชวีติใหพ้รอ้มที�จะทําประโยชน์
ใหส้งัคม ตามบทบาทและหนา้ที�ของตน ในฐานะพลเมอืงดตีาม
ระบอบประชาธปิไตยทมีพีระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ โดยผูเ้รยีนมคีวามรู ้
และทกัษะพื�นฐานในการดํารงชวีติ ทนัตอ่การเปลี�ยนแปลง มสีขุภาพ
สมบรูณ์ ทั �งรา่งกายและจติใจสามารถครองชวีติอยา่งเป็นสขุ

ในปัจจบุนัการปฏริปูการศกึษาไดป้ฏริปูไปสูก่ารสง่เสรมิสขุภาพ
เป็นกจิกรรมที�สําคญัและจําเป็นมากในโรงเรยีนเพราะการที�เด็กและ
เยาวชนมสีขุภาพดี สมบรูณแ์ข็งแรง ทั �งรา่งกายและจติใจนั�นเป็นสทิธิ
ขั �นตน้ของมนุษย์ ที�ผูอ้ ื�นไมส่ามารถหยบิยื�นใหไ้ด ้ และเป็นหนา้ที�ของคน
ทกุคนจะตอ้งแสวงหา สรา้งเสรมิใหเ้กดิกบัตนเอง พรอ้มทั �งชว่ยเหลอื
เกื�อกลูตอ่ผูอ้ื�นที�อยูใ่กลช้ดิ ดว้ยเหตนุี� โรงเรยีนบา้นเขาแหลม ซึ�งเห็น
ความสําคญั ในเรื�องนี�มาโดยตลอด จงึรว่มมอืกบัผูป้กครอง ชมุชน
รว่มสง่เสรมิสขุภาพ เพื�อใหนั้กเรยีน ครอบครัว และชมุชน ใหม้สีขุภาพ
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แข็งแรง และมคีวามรูท้ี�ถกูตอ้งและสนับสนุนให ้ นักเรยีนโรงเรยีนบา้น
เขาแหลมมกีารสง่เสรมิสขุภาพอยา่งตอ่เนื�อง

2. วตัถปุระสงค์

1. เพื�อพัฒนาสขุภาพของนักเรยีน ครู บคุลากรของโรงเรยีนตลอด
จนครอบครัวและชมุชน

2. เพื�อจัดสิ�งแวดลอ้มใหถ้กูสขุลกัษณะ สะอาดและปลอดภยั ที�
เอื�อตอ่การมสีขุภาพที�ดทีั �งทางรา่งกายจติใจ และทางสงัคม
3. เพื�อพัฒนาการดา้นสขุศกึษาโภชนาการอาหารปลอดภยัและ
การออกกําลงักาย นันทนาการในโรงเรยีน และชมุชน

3. เป้าหมาย
3.1เป้าหมายเชงิปรมิาณ

1. นักเรยีน ครู บคุลากรในโรงเรยีนครอบครัวและชมุชนมสีว่น
รว่มในการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ

สขุภาพอนามยั รอ้ยละ 90
2. นักเรยีน ครู บคุลากรในโรงเรยีนครอบครัวและชมุชนมสีว่น

รว่มในการจัดสิ�งแวดลอ้มที�
เอื�อตอ่สขุภาพอนามยัที�ดี รอ้ยละ 80

3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ
นักเรยีน ครู บคุลากรในโรงเรยีนครอบครัวและชมุชนมี

สว่นรว่มในการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
สขุภาพ สรา้งสขุอนามยัและมสีขุลกัษณะนสิยัที�ดี

4. วธิกีารดาํเนนิการ
4.1 ข ั�นตอนการดาํเนนิการ

1. ประชมุชี�แจงรายละเอยีด
2. วางแผนการดําเนนิงาน
3. แตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิการ
4. ดําเนนิงานตามโครงการ
5. สรปุผลการดําเนนิงานและรายงาน

5. บคุลากร
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5.1 ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวโสรญา แกว้ดี
6. งบประมาณ

เงนิงบประมาณ จํานวน 5,000 บาท
ที� รายการใชจ้า่ยงบประมาณ จํานวนเงนิ

(บาท)
หมายเหตุ

1
2

3

4

5

6

7

คา่ดําเนนิกจิกรรม
- กจิกรรมฟันสวย ยิ�มใส เด็กไทยฟัน
ดี

- กจิกรรม อย.นอ้ย
คา่เวชภณัฑย์า
- ยาใชภ้ายนอก
- ยาใชภ้ายใน
- คา่บํารงุหอ้งพยาบาล
คา่อปุกรณห์อ้งนํ�า
- แปรงขดัหอ้งนํ�าดา้มสั �น
- นํ�ายาขดัหอ้งนํ�า
- ขนันํ�า
- แปรงขดัหอ้งนํ�าดา้มยาว
- อปุกรณอ์ื�นๆ
การสง่เสรมิและพัฒนาดา้นการสง่เสรมิ
สขุภาพ
- อปุกรณช์ั�งนํ�าหนักสว่นสงูที�ได ้
มาตรฐาน

- อปุกรณต์รวจวดัสายตา
- อปุกรณต์รวจสอบสารปนเปื�อนใน
อาหาร

- อปุกรณต์กแตง่บอรด์สขุภาพ
การจัดกจิกรรมดา้นกฬีาและ
นันทนาการ
- กจิกรรมเดนิรณรงค์
การจัดการดแูลสิ�งแวดลอ้มภายใน
โรงเรยีน

500
500

1,000
1,000

1,000

1,000
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- อปุกรณเ์พิ�มมาตรการในการป้องกนั
การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื�อไว
รัสโคโรนา 2019

รวมงบประมาณ 5,000

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1. นักเรยีน ครู และบคุลากรของโรงเรยีน ชมุชน ไดรั้บความรู ้
และเกดิทกัษะในการดแูลรักษาสขุภาพ 100 %

7.2. ภายในโรงเรยีนมสี ิ�งแวดลอ้มที�ถกูสขุลกัษณะ สะอาด
ปลอดภยั และเอื�อตอ่การมสีขุภาพที�ดทีั �งทางรา่งกายจติใจ
และทางสงัคม

7.3. นักเรยีน ครู บคุลากร และชมุชน มคีวามรูด้า้นสขุศกึษา
โภชนาการอาหารปลอดภยัและการ นันทนาการในโรงเรยีน
และชมุชน

8. การตดิตามและการประเมนิผล
8.1 การประเมนิผล

ตวับง่ชคีวามสําเร็จ วธิกีารวดัผลประเมนิ
ผล

เครื�องมอื

1.ครู นักเรยีน และ
ชมุชน มสีว่นรว่มใน
การสง่เสรมิสขุภาพ
2.ครผููส้อนและ
นักเรยีนมสีขุภาวะ
อนามยัที�สมบรูณ์
แข็งแรง
3.ครมูคีวามรูแ้ละ
เขา้ใจในกระบวนการ
ทํางานดขีึ�น

❖นํ�าหนัก สว่นสงูเป็น
ไปตามเกณฑท์ี�
กําหนด
❖มกีจิกรรมเพื�อ
สง่เสรมิสขุภาพ
สขุลกัษณะที�ถกูตอ้ง
❖การบนัทกึกจิกรรม
สง่เสรมิสขุภาพ

บนัทกึนํ�าหนักสว่นสงู

แบบบนัทกึการทํา
กจิกรรมสง่เสรมิ
สขุภาพ
ปฏทินิการดําเนนิงาน
รายงานผลจัดกจิกรรม
ประจําปี
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ผูเ้ห็นชอบ
โครงการ

(นางสาวโสรญา แกว้ด)ี
หวัหนา้

โครงการ
ตําแหน่ง ครู

ผูช้ว่ย

ผูอ้นุมตัโิครงการ
� อนุมตัิ

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ สง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน
แผนงาน งานบรหิารท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายธรีวตั สายยศ
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ขอ้ที� 1,2,3,4 สพป.ขอ้ที� 1,2,4 ร.ร.
ขอ้ที� 1,3,4
งบประมาณ 1,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************************************
*****************
1. หลกัการและเหตผุล

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในโรงเรยีนตั �งแตปี่พ.ศ.2530
เป็นตน้มามุง่เนน้ใหนั้กเรยีนไดค้ดิเป็นทําเป็น แกไ้ขปัญหาเป็น และ
สามารถนําประสบการณไ์ปใชช้วีติประจําวนัได ้โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง
หลกัสตูรการศกึษาขั �นพื�นฐานเป็นหลกัสตูรที�มุง่เนน้กระบวนการมากกวา่
เนื�อหาดงัจะเห็นไดว้า่โครงสรา้งความรูข้องหลกัสตูรมุง่พัฒนาใหผู้เ้รยีน
มคีวามรูท้กัษะคา่นยิมและการจัดการทั �งนี�เพื�อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูม้ทีกัษะ
ในการคดิการแกปั้ญหาเห็นคณุคา่ของการเรยีนรูแ้ละความสามารถนํา
ความรูท้ี�ไดรั้บไปใชใ้นการดําเนนิชวีติประจําวนัไดจ้งึจําเป็นตอ้งใช ้
กระบวนการทางประชาธปิไตยเป็นหลกั ในการดําเนนิกจิกรรม ซึ�งใน
โรงเรยีนบา้นเขาแหลมไดจั้ดกจิกรรมตา่งๆเพื�อปลกูฝังสรา้งคา่นยิม
พื�นฐานประชาธปิไตยใหก้บันักเรยีนตลอดมาโดยนําประสบการณท์ี�เคย
ดําเนนิมาประยกุตแ์ละอาศยัคูม่อืการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื�อ
พัฒนาประชาธปิไตยในโรงเรยีนประถมศกึษาของสํานักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐาน เป็นแนวทางในการจัดกจิกรรมอยา่งตอ่
เนื�อง
 
2.วตัถปุระสงค์
     1. เพื�อสรา้งเสรมิพฤตกิรรมประชาธปิไตยใหก้บันักเรยีนตั �งแตช่ั �น
อนุบาล-ม.3
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2. เพื�อสง่เสรมิใหเ้ด็กคดิเป็น ทําเป็น แกไ้ขปัญหาเป็น และรูจั้ก
สทิธหินา้ที�อนัชอบธรรม ผดงุประโยชนร์ว่มกนั
3. เพื�อสง่เสรมิใหเ้ด็กมคีวามรูส้กึรับผดิชอบตอ่ตนเอง สงัคม และ
ประเทศชาติ
4. เพื�อสง่เสรมิใหเ้ด็กมนีสิยัความเป็นผูนํ้า และเป็นผูต้ามที�ดี เป็น
ที�ยอมรับของสมาชกิในกลุม่
5. เพื�อใหนั้กเรยีนเป็นสมาชกิที�ดใีนกลุม่ และปฏบิตัติามระเบยีบ
ของกลุม่ไดด้ี มคีวามรับผดิชอบ กลา้ แสดงออก ตามวถิขีอง
ประชาธปิไตย

3.เป้าหมาย
3.1 เชงิปรมิาณ

3.1.1. ครสูรา้งเสรมิการดําเนนิตามระบบวถิชีวีติ
ประชาธปิไตยทั �ง 3 ดา้น ไดแ้ก่

คารวะธรรม, สามคัคธีรรม และปัญญาธรรม
3.1.2. นักเรยีนใชก้ระบวนการกลุม่มโีอกาสทํางานรว่มกนั
และหมนุเวยีนเปลี�ยนกนัปฏบิตั ิ

กจิกรรมตา่งๆ รอ้ยละ 95
3.1.3. นักเรยีนดําเนนิตามระบบวถิชีวีติประชาธปิไตยทั �ง 3
ดา้น รอ้ยละ 95
3.1.4. นักเรยีนมนีสิยัความเป็นผูนํ้า และเป็นผูต้ามที�ดี เป็นที�
ยอมรับของสมาชกิในกลุม่

รอ้ยละ 98
3.1.5. นักเรยีนเป็นสมาชกิที�ดใีนกลุม่ และปฏบิตัติาม
ระเบยีบของกลุม่ไดด้ี มคีวาม

รับผดิชอบ กลา้ แสดงออก ตามวถิขีอง
ประชาธปิไตยรอ้ยละ 99
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3.1.6. นักเรยีนใชส้ทิธใินการสมคัรรับคดัเลอืกเป็นประธาน
นักเรยีน และใชส้ทิธใินการ

ลงคะแนนเลอืกตั �งรอ้ยละ 99
3.1.7. ประเมนิพฤตกิรรมประชาธปิไตยนักเรยีนชั �นประถม
ศกึษา ถงึ ชั �นมธัยมศกึษา

ตอนตน้
    3.2 เชงิคณุภาพ
       3.2.1 นักเรยีนดําเนนิตามระบบวถิชีวีติประชาธปิไตย 3 ดา้น

3.2.2 นักเรยีนดําเนนิกจิกรรมรว่มกนัโดยใชก้ระบวนการกลุม่
3.2.3 นักเรยีนรูจั้กใชเ้หตแุละผลรว่มกนัแกปั้ญหา เป็นผูนํ้า

และผูต้ามที�ดี รูจั้กใชส้ทิธิ
หนา้ที�ตนเองโดยชอบธรรม นําใหเ้กดิผลการ

ประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนที�ด ี

4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน

ที� กจิกรรม ระยะเวลา ดาํ
เนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

1 ขั �นเตรยีมการ
- วางแผน ประชมุหารอื
- นําเสนอโครงการ

1 ม.ิย. – 10 ม.ิย.
2566

คณะกรรมการ
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2 ประชมุชแีจงใหค้ณะครทูราบ 1 ม.ิย – 10 ม.ิย
256๗

3 ขั �นดําเนนิการ
- ขออนุมตัแิละ

ดําเนนิการตามโครง
การตามกจิกรรมดงันี�

1. การเลอืกตั �งประธาน
นักเรยีนและ จัดตั �งสภา
นักเรยีน

2. การดําเนนิงานตรวจ
กลุม่งาน 5 กลุม่งาน

3. การจัดทําแผนจัดการ
เรยีนรูแ้บบ
บรูณาการกบั 8 กลุม่
สาระ

4. การใชก้ระบวนการกลุม่
ในชั �นเรยีน โดยดําเนนิ
ตามวถิชีวีติแบบ
ประชาธปิไตยทั �ง3ดา้น
และการใชข้อ้ตก ลง
รว่มกนั

5. การดําเนนิกจิกรรม
ตา่งๆโดย ใช ้
กระบวนการ
ประชาธปิไตย เป็น
แนวทาง

6. จัดทําระบบ
ประชาสมัพันธใ์นโรง
เรยีนโดย คณะ
กรรมการนักเรยีน

7. การประเมนิ
พฤตกิรรมประชาธปิ ไต
ยนักเรยีน

21 ม.ิย – 16 ก.ค.
256๗
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8. กจิกรรมสหกรณ์
โรงเรยีน

4 ขั �นตดิตามประเมนิผลการ
ดําเนนิงาน

- สรปุรายงานการดําเนนิ
โครงการ

20 – 29 ม.ีค.
256๘

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวม
ตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

1 - ขออนุมตัแิละ
ดําเนนิการตาม
โครงการตามกจิกรรม
ดงันี�

1. การเลอืกตั �งประธาน
นักเรยีน และจัดตั �ง
สภา นักเรยีน

2. การดําเนนิงานตรวจ
กลุม่งาน 5 กลุม่งาน

3. การจัดทําแผนจัดการ
เรยีนรูแ้บบ
บรูณาการกบั 8 กลุม่
สาระ

4. การใชก้ระบวนการ
กลุม่ในชั �น เรยีนโดย
ดําเนนิตามวถิชีวีติ
แบบประชาธปิไตย
ทั �ง3ดา้นและการ ใช ้
ขอ้ตก ลงรว่มกนั

1,00
0

1,00
0

1,00
0
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5. การดําเนนิกจิกรรม
ตา่งๆโดย ใช ้
กระบวนการ
ประชาธปิไตย เป็น
แนวทาง

6. จัดทําระบบ
ประชาสมัพันธใ์น
โรงเรยีนโดยคณะ
กรรมการนัก เรยีน

7. การประเมนิ
พฤตกิรรมประชา
ธปิไตยนักเรยีน

8. กจิกรรมสหกรณ์
โรงเรยีน

รวม 1,00
0

1,00
0

1,00
0

6. การประเมนิผล

ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�
ใช้

1.ครสูรา้งเสรมิการดําเนนิ
ตามระบบวถิชีวีติ
ประชาธปิไตยทั �ง 3 ดา้น
ไดแ้ก่ คารวะธรรม, สามคัคี
ธรรม และปัญญาธรรม

การสงัเกต แบบสงัเกต
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2.นักเรยีนใชก้ระบวนการกลุม่
มโีอกาสทํา งานรว่มกนั และ
หมนุเวยีนเปลี�ยนกนัปฏบิตั ิ
กจิกรรมตา่งๆ รอ้ยละ 98

การสงัเกต
สอบถาม

แบบสงัเกต
แบบสอบถา

ม

3.นักเรยีนดําเนนิตามระบบวถิี
ชวีติประชาธปิไตยทั �ง 3 ดา้น
รอ้ยละ 98

ประเมนิผล แบบประเมนิ
ผล

4.นักเรยีนมนีสิยัความเป็นผู ้
นําและเป็นผูต้ามที�ดี เป็นที�
ยอมรับของสมาชกิในกลุม่
รอ้ยละ 98

การสงัเกต แบบสงัเกต

5.นักเรยีนเป็นสมาชกิที�ดใีน
กลุม่และปฏบิตัติามระเบยีบ
ของกลุม่ไดด้ี มคีวาม
รับผดิชอบ กลา้แสดงออก
ตามวถิขีองประชาธปิไตย
รอ้ยละ 99

การสงัเกต
สอบถาม

แบบสงัเกต
แบบสอบถา

ม

6.นักเรยีนใชส้ทิธใินการ
สมคัรรับคดัเลอืก เป็น
ประธานนักเรยีน และใชส้ทิธิ
ในการ ลงคะแนน
เลอืกตั �งรอ้ยละ 99

สํารวจ แบบสํารวจ

7.ประเมนิพฤตกิรรม
ประชาธปิไตยนักเรยีนชั �น
ประถมศกึษา ถงึ ชั �น
มธัยมศกึษาตอนตน้

ประเมนิผล แบบประเมนิ
ผล

7.ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 นักเรยีนดําเนนิตามระบบวถิชีวีติประชาธปิไตย 3 ดา้น
7.2 นักเรยีนดําเนนิกจิกรรมรว่มกนัโดยใชก้ระบวนการกลุม่
7.3 นักเรยีนรูจั้กใชเ้หตแุละผลรว่มกนัแกปั้ญหา เป็นผูนํ้า

และผูต้ามที�ดี รูจั้กใชส้ทิธหินา้ที�ตนเองโดยชอบธรรม นําใหเ้กดิผล
การประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนที�ดี
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ผูเ้สนอโครงการ

(นายธรีวตั สาย
ยศ)
หวัหนา้โครงการ

ตําแหน่ง ครโูรงเรยีน
บา้นเขาแหลม

ผูอ้นมุตัโิครงการ
อนุมตัิ

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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โครงการ ปรบัปรงุอาคารสถานที�
แผนงาน งานบรหิารท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายณฐัพงษ์ สทิธศิาสตร์
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ.ขอ้ที�4 สพป.ขอ้ที�4 โรงเรยีนขอ้ที�
4
งบประมาณที�ใช้ 36,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาดาํเนนิงาน เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29 มนีาคม
2568
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……
1. หลกัการและเหตผุล

โรงเรยีนบา้นเขาแหลมสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถม
ศกึษาสระแกว้เขต 1 กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นโรงเรยีนขยายโอกาสซึ�ง
เปิดสอนนักเรยีนตั �งแตร่ะดบัอนุบาล-มธัยมศกึษาปีที� 3 อาคารประกอบ
การที�ไดรั้บการจัดสรรอยา่งเพยีงพอเพยีงแตอ่าคารเรยีนบางสว่นที�ยงัคง
ตอ้งไดรั้บการปรับปรงุอยา่งตอ่เนื�องเพื�อจัดบรรยากาศและสภาพ
แวดลอ้มใหส้ะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย รม่รื�น สวยงาม ปลอดภยัและ
เอื�อตอ่การเรยีนรูซ้ ึ�งชว่ยสง่ผลใหนั้กเรยีน บคุลากร มคีวามภาคภมูใิจใน
สถานศกึษาของตนเอง และเป็นที�ชื�นชมตอ่ผูพ้บเห็นรวมถงึการดแูล
รักษาสถานที�ราชการใหส้ามารถคงอยูแ่ละใชก้ารไดเ้ป็นอยา่งดี สง่เสรมิ
การจัดการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธผิล การปรับปรงุดแูลรักษาสิ�ง
กอ่สรา้งที�เป็นสมบตัทิางราชการนั�นทางโรงเรยีนบา้นเขาแหลมไดเ้ล็ง
เห็นความสําคญัในการดแูลรักษา ดงันั�นจงึไดม้กีารจัดโครงการปรับปรงุ
อาคารสถานที�ข ึ�นมาเพื�อใหโ้รงเรยีนไดม้สีภาพแวดลอ้มที�เอื�อตอ่การ
เรยีนรู ้ มอีาคารที�เหมาะสมและสามารถใชป้ระโยชนใ์นการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอนสบืไป
2. วตัถปุระสงค์
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2.1 เพื�อใหอ้าคารสถานที�ที�ชาํรดุเสยีหายไดรั้บการดแูลรักษา
อยา่งตอ่เนื�องมคีวามสะอาดและปลอดภยั

2.2 เพื�อสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัของนักเรยีน
2.3 เพื�อจัดบรรยากาศอาคารสถานที�ในโรงเรยีนใหเ้ป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ย สะอาด รม่รื�นสวยงามและเอื�อตอ่การเรยีนรู ้
3. เป้าหมาย

3.1 เชงิปรมิาณ
3.1.1 อาคารสถานที�ไดรั้บการปรับปรงุดแูลใหส้ะอาด

ปลอดภยัอยา่งตอ่เนื�อง
3.1.2 ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มภมูทิศันใ์นโรงเรยีนใหส้วยงาม

น่าอยู่
3.2 เชงิคณุภาพ

3.2.1 โรงเรยีนบา้นขาแหลมมสีถานที�ที�เหมาะสม สะอาด รม่
รื�น สวยงามและปลอดภยัเอื�อตอ่การเรยีนรู ้ นักเรยีนมคีวามสขุและเป็นที�
ชื�นชมตอ่ผูพ้บเห็น

4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
4.1 ข ั�นตอนการดาํเนนิการ

4.1.1 ประชมุชี�แจงรายละเอยีด
4.1.2 วางแผนการดําเนนิงาน
4.1.3 แตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิงาน

4.1.4 ดําเนนิงานตามโครงการ
4.1.5 สรปุผลการดําเนนิงานและรายงานผล

4.2 วธิกีารดาํเนนิการ
ที� กจิกรรม ระบเุวลาดําเนนิ

การ
ผูรั้บผดิชอบ

1 เสนอโครงการเพื�อขออนุมตัิ มถินุายน 2567 นายณัฐพงษ์ สทิธิ
ศาสตร์

2 แตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิ
งาน

มถินุายน 2567 นายณัฐพงษ์ สทิธิ
ศาสตร์

3 จัดหางบประมาณ มถินุายน 2567 นายณัฐพงษ์ สทิธิ
ศาสตร์
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4 สํารวจอาคารสถานที� สงิ
กอ่สรา้ง เพื�อขอปรับปรงุ ดงันี�

- ไฟฟ้าและอปุกรณไ์ฟฟ้า
ภายในโรงเรยีน

- อปุกรณทํ์าความสะอาด
- ซอ่มแซมหอ้งนํ�า
หอประชมุรวมทั �ง
หอ้งนํ�าภายในโรงเรยีน

- ปรับปรงุภมูทิศันอ์าคาร
สถานที�

กรกฎาคม
2567

กรกฎาคม
2567
สงิหาคม 2567
ธนัวาคม 2567

กมุภาพันธ์
2568

นายณัฐพงษ์ สทิธิ
ศาสตร์
นายสมุติร์
โพธสิทุธิ�
นางวภิารัตน์
โพธสิทุธิ�
นางวนีา มนตป์าริ
ชาติ

5 ตดิตามและประเมนิผล มถินุายน 2567
ถงึ
เมษายน 2568

นายณัฐพงษ์ สทิธิ
ศาสตร์

6 สรปุและรายงานผลการดําเนนิ
งาน

มถินุายน 2567
ถงึ
เมษายน 2568

นายณัฐพงษ์ สทิธิ
ศาสตร์

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
เงนิงบประมาณจํานวน 36,142 บาท
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ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวม
ตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 ไฟฟ้าและอปุกรณ์
ไฟฟ้าภายใน
โรงเรยีน

10,000 10,00
0

10,00
0

2 อปุกรณทํ์าความ
สะอาด

4,000 4,000 4,000

3 ซอ่มแซมหอ้งนํ�า
หอประชมุรวมทั �ง
หอ้งนํ�าภายใน
โรงเรยีน

10,000 10,00
0

10,00
0

4 ปรับปรงุภมูทิศัน์
อาคารสถานที�
นํ�ามนัซอ่มบํารงุ

12,000 12,00
0

12,00
0

รวมงบประมาณ 36,000 36,00
0

36,00
0

6. การประเมนิผล
ตวับง่ชคีวามสําเร็จ วธิกีารวดัประเมนิ

ผล
เครื�องมอื

1. อาคารสถานที�ไดป้รับปรงุ
ดแูลใหส้ะอาด
ปลอดภยัอยา่งตอ่เนื�อง
2. ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มภมูิ
ทศันใ์นโรงเรยีนใหส้วยงาม
น่าอยู่

-ประชมุชแีจงราย
ละเอยีด
-วางแผนการ
ดําเนนิงาน
-แตง่ตั �งคณะ
กรรมการดําเนนิ
งาน
- ดําเนนิงานตาม
โครงการ

-บนัทกึ/คําสงั
-วสัด/ุอปุกรณ์

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
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7.1 สถานศกึษามอีาคารเรยีนอาคารประกอบการที�ใชใ้นการเรยีน
การสอน สะอาด สะดวก ปลอดภยั สง่เสรมิสขุภาพกาย สขุภาพจติตอ่ผู ้
ใชบ้รกิาร

7.2 สถานศกึษามสี ิ�งแวดลอ้ม อาคารสถานที�สวยงามน่าอยูอ่าศยั
เอื�อตอ่การเรยีนรู ้

7.3 สถานศกึษาไดรั้บการพัฒนาปรับปรงุอยา่งตอ่เนื�องไม่
ทรดุโทรม

ผูเ้สนอโครงการ

(นายณัฐพงษ์ สทิธศิาสตร)์
หวัหนา้โครงการ

ตําแหน่ง ครู โรงเรยีนบา้นเขา
แหลม

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ โครงการโรงเรยีนสจุรติ
แผนงาน งานบรหิารงานท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายธรีวตั สายยศ
สนองนโยบาย สพฐ. ขอ้ที� 1, 2 , สพป. ขอ้ที� 6 ,
โรงเรยีน ขอ้ที� 1, 2 ,3, 4
งบประมาณ 1,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
ระยะเวลาดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************
******

1. หลกัการและเหตผุล

ตามที�ทางโรงเรยีนบา้นเขาแหลมไดรั้บการคดัเลอืกจากสํานัก
งานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต 1 ใหเ้ป็นโรงเรยีน
เครอืขา่ยโรงเรยีนสจุรติ เกี�ยวกบัการดําเนนิงานดา้นการบรหิาร
โรงเรยีนและการบรหิารเงนิงบประมาณ ทางโรงเรยีนไดรั้บคดัเลอืก
เป็นตวัแทนโรงเรยีนเดยีวในสงักดัของสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษาสระแกว้ เขต 1 ตามนโยบายโรงเรยีนสจุรติที�มุง่หวงั
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พัฒนาผูเ้รยีนใหบ้รรลคุณุลกัษณะ 5 ประการคอื ทกัษะการคดิ มวีนัิย
ซื�อสตัย์ อยูอ่ยา่งพอเพยีง มจีติสาธารณะ ดว้ยการจัดกจิกรรมการ
ปลกูจติสํานกึใหนั้กเรยีน ป้องกนัการทจุรติ ผา่นกระบวนการ การจัด
กจิกรรมป้องกนั กจิกรรมปลกูฝัง และกจิกรรมขบัเคลื�อนชมุชน
แบบเขา้ฐานคณุลกัษณะ 5 ประการ ของโรงเรยีนสจุรติ โรงเรยีนบา้น
เขาแหลม จงึไดจั้ดทําโครงการโรงเรยีนสจุรติ “สรา้งคนที�ดสีูส่งัคม”
ขึ�นเพื�อเป็นการพัฒนาสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงคใ์นโรงเรยีนทั �งระบบ โดยมคีณุธรรมเป้าหมายในการ
ดําเนนิชวีติ

2. วตัถปุระสงค์

1.1 เพื�อสง่เสรมิบคุลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนทั �งระบบใหม้ี
วนัิย มคีวามรับผดิชอบ และมคีวามพอเพยีงในการดําเนนิชวีติ

1.2 เพื�อปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม ใหนั้กเรยีนมรีะเบยีบวนัิย
มคีวามรับผดิชอบและมคีวามพอเพยีงในการดํารงชวีติ

3. เป้าหมาย
3.1 เชงิคณุภาพ

- บคุลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนทั �งระบบ มวีนัิย มคีวาม
รับผดิชอบ และมคีวามพอเพยีงในการดําเนนิชวีติ

- นักเรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามรับผดิชอบและมคีวาม
พอเพยีงในการดําเนนิชวีติ

- นักเรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมที�พงึประสงค์

3.2 เชงิปรมิาณ
- ผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร โรงเรยีนบา้นเขาแหลมจํานวน

18 คน
- นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมอนุบาล 1 – มธัยมศกึษาปี

ที� 3 จํานวน 317 คน
4. กจิกรรมและการดาํเนนิการ

ที�
กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ
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1 ประชมุคณะครวูางแผน
โครงการ

17 - 31 พ.ค 256๗ ครธูรีวตั สายยศ

2 แตง่ตั �งคณะกรรมการ
ดําเนนิงาน

1 ม.ิย 256๗ ครธูรีวตั สายยศ

3 ดําเนนิงานตาม
โครงการ
- จัดกจิกรรมการปลกูฝัง
ความซื�อสตัย์ ทกุวนั
หลงัทํากจิกรรมหนา้เสา
ธงทกุ สปัดาห์

2 ม.ิย 256๗ – 29 ม.ี
ค. 256๘

คณะครผูู ้
รับผดิชอบ
โครงการ

4 ประเมนิผลการจัด
กจิกรรมในแตล่ะ
สปัดาหแ์ละแตล่ะเดอืน

2 ม.ิย 256๗ – 29 ม.ี
ค. 256๘

คณะครผูู ้
รับผดิชอบ
โครงการ

5 ตดิตาม ควบคมุ
กํากบัการดําเนนิ

2 ม.ิย 256๗ – 29 ม.ี
ค. 256๘

คณะครผูู ้
รับผดิชอบ
โครงการ

6 ตดิตาม ควบคมุ
กํากบัการดําเนนิ
กจิกรรม

2 ม.ิย 256๗ – 29 ม.ี
ค. 256๘

คณะครผูู ้
รับผดิชอบ
โครงการ

7 สรปุผลการดําเนนิงาน
และรายงาน

25 – 29 ม.ีค. 256๘

ครธูรีวตัสายยศ
คณะครผูู ้
รับผดิชอบ
โครงการ

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที�
กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัดุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

กจิกรรมที� 1
1.1 ประชมุ
ปรกึษา

1,000 1,00
0

- 1,000
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ที�
กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัดุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

นักเรยีนแกน
นํา
1.2 ซื�อวสัดุ
อปุกรณใ์น
การจัด
กจิกรรม
- กระดาษปรูฟ๊
- กระดาษ
ชารต์สตีา่งๆ
- ปากกาเคมี
คละสี
- สไีม ้ (10
กลอ่งใหญ)่
- สชีอลก์ (10
กลอ่ง)
-กระดาษ A4
(2 รมิ)
-ฟิวเจอรบ์อรด์
(10 แผน่)
-กาวลาเท็ก
(2 กระปกุ)
-กรรไกร
-คลปิหนบี
กระดาษ
-กระดาษกาว
2 หนา้
- แฟ้มสรปุงาน
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ที�
กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบแ
ทน

ใชส้
อย

วสัดุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

- ซอง
พลาสตกิไส ้
แฟ้ม
- แผน่เคลอืบ
ใส
กจิกรรมที� 2
ดําเนนิกจิกรรม
การปลกู
จติสํานกึการ
มคีวาม
ซื�อสตัยแ์ละ
มคีวาม สจุรติ
โดยใหแ้กนนํา
ออกมาแสดง
รหสัและหาบ
ทความ
เหตกุารณ์
แผนผังความ
คดิ นําเสนอ
หนา้เสาธงทกุ
สปัดาห์
สปัดาหล์ะ 1
ครั�ง

รวม 1,000 1,00
0

1,000
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6. การประเมนิผล

ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
ดา้นปรมิาณ
นักเรยีนโรงเรยีนบา้น
เขาแหลม จํานวน
355 คนเขา้รว่ม
กจิกรรม

-ขอ้มลูจํานวนนักเรยีน
ที�รว่ม กจิกรรม

- แบบรวบรวมขอ้มลู

ดา้นคณุภาพ
นักเรยีนที�เขา้รว่ม
กจิกรรมรอ้ยละ 80 มคี
วามพงึพอใจในการ
รว่มกจิกรรมระดบัมาก
ขึ�นไป

- แบบสอบถามความ
พงึพอใจ

- แบบสอบถามความ
พงึพอใจ

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั

7.1 ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นเขา
แหลมรอ้ยละ 80 เขา้ใจระเบยีบ กฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้งกบัการป้องการ
และปราบปรามการทจุรติในการปฏบิตังิาน

7.2 นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมรอ้ยละ 80 เขา้ใจระเบยีบ มี
วนัิย มคีวามซื�อสตัยส์จุรติ
ในหนา้ที�ของตน

7.3 ครู บคุลากร นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลม เขา้ใจเกี�ยวกบั
หนา้ที�และบทบาทของตนเองใน
การปฎบิตัเิกี�ยวกบัโรงเรยีนสจุรติ

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นายธรีวตั สายยศ)
หวัหนา้โครงการ

ตําแหน่ง ครโูรงเรยีนบา้นเขา
แหลม
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ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ พฒันาระบบงานธรุการโรงเรยีน
แผนงาน งานบรหิารท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวนรศิรา สราญรมย์
สนองกลยทุธ์ ขอ้ที� 5 สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม
ของผูป้กครอง ชุมชน

ภาคเอกชนและทอ้งถิ�น ในการจดัการศกึษา
สนองมาตรฐาน ขอ้ที� 13 สถานศกึษามกีารสรา้ง
สง่เสรมิ สนบัสนนุใหส้ถานศกึษาเป็น

สงัคม แหง่การเรยีนรู ้
งบประมาณ 6,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************
********
1.หลกัการและเหตผุล

การบรหิารสถานศกึษาใหม้คีณุภาพประสทิธภิาพสงูสดุและ
บรรลเุป้าหมายและกลยทุธส์ถานศกึษาตอ้งอาศยัขอ้มลูที�ถกูตอ้ง
รวดเร็วเป็นปัจจบุนั ในปัจจบุนัจะลดระบบงานเอกสารลงและใช ้ ระบบ
อเิล็กทรอนกิสเ์พิ�มขึ�นเป็นไปตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาติ พ.
ศ. 2542 ใหใ้ชข้อ้มลูสารสนเทศเกดิประสทิธผิลตอ่องคก์รและเพื�อให ้
งานเป็นระบบ สามารถคน้หาไดส้ะดวกรวดเร็วจงึไดจั้ดทําโครงการนี�ข ึ�น
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2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อจัดเกบ็เอกสาร งานธรุการ และขอ้มลูสารสนเทศ

ใหเ้ป็นระเบยีบยิ�งขึ�น
2.2 เพื�อใหข้อ้มลู สารสนเทศถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนัอยู่

เสมอ
2.3 เพื�อพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศใหเ้ป็นระบบที�

สะดวกและงา่ยตอ่การนําไปใชง้าน
2.4 เพื�อศกึษาดงูานการจัดระบบงานธรุการ และขอ้

มลูสารสนเทศ ของหน่วยงานที�
ประสบผลสําเร็จเพื�อสรรหาวสัดุ อปุกรณ์ และเจา้หนา้ที�ชว่ยงานดา้น
ธรุการและครทูี�ขาดแคลน
เพื�อใหผ้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของนักเรยีนเป็นไปตามเป้าหมายที�
โรงเรยีนกําหนด
3.เป้าหมาย

3.1 ดา้นปรมิาณ
- โรงเรยีนมหีอ้งธรุการ และขอ้มลูสารสนเทศของ

โรงเรยีน 1 หอ้งเรยีน
3.2 ดา้นคณุภาพ

- โรงเรยีนจัดเอกสารงานธรุการ เป็นระบบ หมวด
หมู่ สามารถคน้หาไดร้วดเร็วขึ�น

- ขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีน เป็นปัจจบุนัอยู่
เสมอ

4. กจิกรรมและข ั�นตอนการดาํเนนิงาน
กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ

งาน
ผู ้

รบัผดิชอบ
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พฒันางานสารบรรณและขอ้มลู
สารสนเทศ
ขั �นตอนการดําเนนิงาน
1.1 ประชมุคณะครู ปรกึษาหารอื
1.2 แตง่ตั �งผูรั้บผดิชอบ
1.3 เสนอกรรมการสถานศกึษาเห็น
ชอบและ เสนอแนะ
1.4 ดําเนนิการตามกจิกรรม

1) รับ – สง่หนังสอื
2) ลงทะเบยีน
3) ตอบรับหนังสอื
4) จัดเกบ็หนังสอืเป็น
ระบบ

1.5 ประเมนิผลเมื�อสิ�นสดุกจิกรรม
1.6 สรปุวเิคราะหร์ายงานผล
1.7 นําเสนอคณะกรรมการสถาน
ศกึษา คณะครวูเิคราะหว์พิากยใ์ห ้
ขอ้เสนอแนะ

16 พ.ค. 6๗
16 พ.ค. 6๗

พ.ค.6๗-ม.ีค. 6๘
พ.ค.6๗-ม.ีค. 6๘
พ.ค.6๗-ม.ีค. 6๘
พ.ค.6๗-ม.ีค. 6๘
29 ม.ีค. 6๘
29 ม.ีค. 6๘
29 ม.ีค. 6๘

ผูบ้รหิาร
โรงเรยีน
ผูบ้รหิาร
โรงเรยีน
ผูบ้รหิาร
โรงเรยีน
นางสาวนรศิ
รา นางสาว
นรศิรา
นางวนีา
นางสาว
นรศิรา
นางวนีา
นางสาว
นรศิรา
นางสาวนรศิ
รา นางสาว
นรศิรา
ผูบ้รหิาร
โรงเรยีน

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
เงนิงบประมาณจํานวน 7,000บาท
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ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวม

ตอบแ
ทน

ใชส้อ
ย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1. คา่พาหนะใน
การ ไป
ราชการ

1,000 1,000

2. กจิกรรมที� 1
การพัฒนา
ระบบงาน
สารบรรณ
และ ขอ้มลู
สารสนเทศ

1,000

4,000
4,000

รวม
งบประมาณ

1,000 5,000 6,00
0

6,000

6. การตดิตาม กาํกบั และประเมนิผล
6.1 กํากบั ตดิตาม รายงานความกา้วหนา้โครงการทกุเดอืน
6.2 การประเมนิผล

ตวับง่ชี�และสภาพ
ความสาํเร็จ

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล

เครื�องมอืที�ใชว้ดัและ
ประเมนิผล

1. โรงเรยีนมรีะบบ
ขอ้มลูสารสนเทศ เป็น
ปัจจบุนั
2. ขอ้มลูนักเรยีนเป็น
ปัจจบุนั

3.เอกสารเป็นระบบ
หมวดหมู่

- สงัเกต สอบถาม

- รายชื�อนักเรยีน

- สงัเกต ตรวจ
สอบ

- แบบตรวจสอบ

- แบบบนัทกึขอ้มลู
นักเรยีนราย บคุคล
- แบบตรวจสอบ
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7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 ขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีน ถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั
7.2 สามารถคน้ขอ้มลูตา่งๆไดอ้ยา่งรวดเร็วยิ�งขึ�น
7.1 การบรหิารจัดการองคก์รสะดวกและรวดเร็วยิ�งขึ�น

ผู ้
รบัผดิชอบโครงการ

(นางสาวนรศิรา สราญรมย)์

หวัหนา้โครงการ

ตําแหน่ง ครธูรุการ

ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ โครงการเด็กดมีเีงนิออม
แผนงาน งานบรหิารท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวปวณีา แดงสวสัดิิ�
สนองกลยทุธท์ ี� กลยทุธท์ ี� 2 ปลกูฝงัคณุธรรม
ความสาํนกึในความเป็นไทยและ

วถิชีวีติตาม หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง
มาตรฐาน/ตวัชี�วดั มาตรฐานที� 2 ตวัชี�วดัที� 2.1
งบประมาณ 1,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31
มนีาคม 2568
…………………………………………………………………………
………………………………..…………………..……………

1. หลกัการและเหตผุล
เนื�องจากนโยบายของรัฐบาลมุง่เนน้สง่เสรมิการลงทนุและสง่เสรมิ

ดา้นเศรษฐกจิของประชาชน และตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
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เพยีงที�ชี�แนวทางการดํารงอยูแ่ละปฏบิตัตินของประชาชนในทกุระดบั
ตั �งแตร่ะดบัครอบครัว ระดบัชมุชน จนถงึระดบัรัฐใหดํ้าเนนิไปในทางสาย
กลาง เพื�อใหก้า้วทนัตอ่โลกในยคุโลกาภวิตัน์ ซึ�งภายในสภาวการณ์
ปัจจบุนั นักเรยีนสว่นใหญม่พีฤตกิรรมการใชเ้งนิอยา่งไมเ่ห็นคณุคา่ ไมม่ี
เหตผุล ฟุ่ มเฟือย ลุม่หลงในคา่นยิมทางวตัถุ และเทคโนโลยทีั �งที�ยงัไม่
สามารถหารายไดด้ว้ยตนเอง จงึสง่ผลใหพ้อ่แมต่อ้งรับภาระคา่ใชจ้า่ยใน
การเลี�ยงดมูากขึ�น นอกจากนั�นนักเรยีนขาดการเตรยีมความพรอ้ม
สําหรับการดําเนนิชวีติในอนาคต จงึทําใหเ้มื�อถงึเวลาจําเป็นที�จะตอ้งใช ้
เงนิไมส่ามารถหาเงนิได ้ ทําใหพ้อ่แมต่อ้งเดอืดรอ้นตาม

โรงเรยีนบา้นเขาแหลมไดต้ระหนักถงึความสําคญัดงักลา่วจงึได ้
นอ้มนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นแนวทางในการแก ้
ปัญหาดว้ยการบรูณาการกบัหลกัสตูรสถานศกึษา และจัดใหม้โีครงการ
เด็กดมีเีงนิออม โดยสง่เสรมิใหนั้กเรยีนรูจั้กบรหิารจัดการการใชเ้งนิ มี
ทกัษะและเป้าหมายที�ชดัเจนในการออม เห็นคณุคา่ของการออม มี
ทกัษะในการบรหิารงบประมาณ รูจั้กคณุคา่ของเงนิและสิ�งของ มวีธิคีดิที�
จะพจิารณาในการใชเ้งนิ รูจั้กการออม รูจั้กกระบวนการออมเงนิ สามารถ
นํากระบวนการตา่งๆดงักลา่วขา้งตน้ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวนัอยา่ง
เหมาะสมกบัวยั รูจั้กการใชเ้งนิใหเ้ป็นประโยชนม์ากที�สดุ อนัจะสง่ผล
ใหก้ารดําเนนิชวีติในอนาคตเป็นคนที�มคีณุภาพ

2. วตัถปุระสงค์
1. เพื�อใหนั้กเรยีนรูจั้กวางแผนในการใชจ้า่ยเงนิ และมวีนัิยในการ

ใชจ้า่ยเงนิ
2. เพื�อตอ่ยอดการเรยีนรูท้กัษะการวางแผนจัดการดา้นการเงนิให ้

กบันักเรยีน
3. นักเรยีนไดต้ระหนักถงึการออม และใชเ้งนิอยา่งถกูวธิี
4. นักเรยีนมคีวามตระหนักวา่การออมเป็นการดําเนนิชวีติอยา่งพอ

เพยีงตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
5. เพื�อปลกูฝังใหนั้กเรยีนมกีารแบง่ปัน ความมนํี�าใจ และเอื�อเฟื�อ

เผื�อแผใ่หก้บัคนอื�นๆในสงัคม

3. เป้าหมาย
ดา้นปรมิาณ
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1. รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมเขา้รว่มโครงการ
เด็กดมีเีงนิออม

2. รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลม ในปีการศกึษา
2567 มเีงนิออมเป็นคา่ใชจ้า่ย ในการศกึษาตอ่ในระดบัชั �นตอ่ไป

ดา้นคณุภาพ
1. นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมทกุคนมวีนัิยในการใชจ้า่ยเงนิ

และรูจั้กการประหยดัอดออม
2. นักเรยีนทกุคนมกีารวางแผนจัดการดา้นการเงนิและสามารถนํา

ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั

4. ระยะเวลาดาํเนนิการ
ตลอดปีการศกึษา 2567

5. วธิดีาํเนนิการ

ที�
กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ

1 เสนอโครงการ 16 พ.ค 2567 นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�

2 ประชมุชแีจงคณะครู
และผูเ้กี�ยวขอ้งทกุฝ่าย
ทราบ

17 พ.ค 2567 ผูอํ้านวยการ

3 แตง่ตั �งคณะกรรมการ
คณะทํางาน ฝ่ายตา่ง
ๆ

20 พ.ค 2567 ผูอํ้านวยการ

4 จัดทําเอกสารการออม
ทรัพย์ เอกสารควบคมุ
การออมทรัพย์ เอกสาร
แจง้ยอดออมทรัพย์
นักเรยีน

20 พ.ค 2567 - 31 ม.ี
ค. 2568

นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�

และครปูระจําชั �น

5 ปลกุจติสานกึนักเรยีน
ป.1 – ม.3

ตลอดปีการศกึษา ครปูระจําชนั
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ที�
กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ

6 ฝากเงนิเป็นประจําทกุ
วนั
สง่เงนิฝากแกค่รทูี�
รับผดิชอบนําไปฝาก
ออมทรัพยก์บัสหกรณ์
ออมทรัพยโ์ดยใชส้มดุ
เลม่รวม

ทกุสนิเดอืน นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�

และครปูระจําชั �น

7 สนิปีการศกึษาคนืเงนิ
ใหก้บัผูป้กครอง

31 มนีาคม 2568 ครปูระจําชนั

8 สรปุผลโครงการ 31 มนีาคม 2568 นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�

5. งบประมาณ
เงนิงบประมาณ 1,000 บาท จําแนกตามรายการใชจ้า่ยและ

แหลง่งบประมาณไดด้งันี�

กจิกรรม

แหลง่ที�มาของงบประมาณ
หมายเห

ตุ
เงนิ
อดุหนุ
น

งบประม
าณ

อื�น ๆ รวม

1.จัดซอืวสัดสํุานักงาน 1,000 1,000

รวม 1,000 1,000

6. วธิกีารตดิตามและประเมนิผล
1. การสงัเกต
2. การตดิตามผลงานและปฏบิตังิาน
3. การสรปุและรายการผลปฏบิตังิาน

7. ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดร้บั
1. นักเรยีนรูจั้กวางแผนการใชจ้า่ยเงนิ และมวีนัิยในการใชจ้า่ยเงนิ
2. นักเรยีนเกดิการเรยีนรูท้กัษะการวางแผนจัดการดา้นการเงนิ
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3. นักเรยีนไดต้ระหนักถงึการออม และใชเ้งนิอยา่งถกูวธิี
4. นักเรยีนมคีวามตระหนักวา่การออมเป็นการดําเนนิชวิติอยา่งพอ

เพยีงตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง
5. นักเรยีนมกีารแบง่ปัน มนํี�าใจ และเอื�อเฟื�อเผื�อแผใ่หก้บัคนอื�น ๆ

ในสงัคม

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นางสาวปวณีา แดงสวสัดิ�)
หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่งครผููช้ว่ย

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมขุ
แผนงาน บรหิารงานท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวภิารตัน์ โพธสิทุธิ�
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ ี� 5
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา : มาตรฐานที� 11 ตวับง่ชี�ท ี�
11.1– 11.2 การศกึษาปฐมวยั

มาตรฐานที� 15 ตวับง่ชี�ท ี� 15.1 – 15.2
การศกึษาข ั�นพื�นฐาน
งบประมาณ 10,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29 มนีาคม
2568
1. หลกัการและเหตผุล
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เนื�องจากสถานการณท์ี�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งมาก ทั �งดา้นการ
สื�อสารเทคโนโลยตีา่งๆ ซึ�งนอกจากจะสง่ผลกระทบตอ่ผูค้นในเชงิบวก
ในเชงิลบกม็ปีรากฏการณเ์ชน่กนั เป็นตน้วา่ ปัญหาทางเศรษฐกจิ ปัญหา
การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ ปัญหาการแขง่ขนัในรปูแบบตา่งๆ ปัญหา
ครอบครัวที�เกดิความทกุข์ ความวติกกงัวล ความเครยีด มกีารปรับตวัที�
ไมเ่หมาะสม หรอือื�นๆ ภาพความสําเร็จที�เกดิขึ�นจากการพัฒนานักเรยีน
ใหเ้ป็นไปตามความมุง่หวงันั�นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
ทกุฝ่าย ทกุคน โดยเฉพาะบคุลากรทางการศกึษาทกุคนในสถานศกึษา
ซึ�งมคีรเูป็นหลกัสําคญัในการดําเนนิการพัฒนาคณุภาพชวีติของนักเรยีน
ใหเ้ตบิโตงดงามและเป็นบคุคลที�มคีณุคา่ของสงัคมการพัฒนานักเรยีน
ใหเ้ป็นบคุคลที�มคีณุภาพทั �งดา้นรา่งกาย จติใจ และสตปัิญญา มคีวาม
รูค้วามสามารถและมคีณุธรรม จรยิธรรม ดําเนนิวถิชีวีติที�เป็นสขุตามที�
สงัคมมุง่หวงั โดยใชแ้นวคดิและหลกัการของ “4 ประสาน 2 คํ�า” ซึ�ง 4
ประสาน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูแ้ทนคร/ูผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทน
นักเรยีน และสว่นของ 2 คํ�า เดมิเป็นผูแ้ทนชมุชน แตพ่ื�นที�เสี�ยงเพิ�มมาก
ขึ�น จงึไดกํ้าหนดใหมเ่พื�อใหม้บีคุลากรสําคญัที�จะเขา้มาชว่ยสถาน
ศกึษาในการดําเนนิงานสถานศกึษาสขีาว ไดแ้ก่ ตํารวจและพระสงฆซ์ึ�ง
อยูใ่นบรเิวณทอ้งถิ�นและชมุชน ทั �งนี�เพื�อชว่ยสถานศกึษาใหม้มีาตรการ
ป้องกนัและการป้องปรามตดิตามผูจํ้าหน่ายและผูเ้สพและมาตรการ
ความปลอดภยั เป็นการเพิ�มความมั�นใจใหก้บัคณะกรรมการสถานศกึษา
สขีาวในการตอ่สูก้บัปัญหายาเสพตดิและแหลง่อบายมขุรอบสถาน
ศกึษา ดงันั�นเพื�อใหส้ถานศกึษามรีะบบการป้องกนัที�เขม้แข็งและยั�งยนื
จงึใหม้กีารดําเนนิงาน 5 มาตรการ ไดแ้ก่ มาตรการป้องกนั มาตรการคน้
หา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวงั มาตรการบรหิารจัดการ และ
กลยทุธ์ ๔ ตอ้ง ๒ ไม่ คอื ตอ้งมยีทุธศาสตร์ ตอ้งมแีผนงาน ตอ้งมรีะบบ
ขอ้มลู ตอ้งมเีครอืขา่ย และ 2 ไม่ คอื ไมป่กปิดขอ้มลู ไมไ่ลอ่อก เป็น
แนวทางการดําเนนิงานโรงเรยีนบา้นเขาแหลมไดต้ระหนักถงึความ
สําคญั และเล็งเห็นถงึความจําเป็น ที�ทางโรงเรยีนและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง
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จะตอ้งรว่มมอืกนัในการสง่เสรมิ สนับสนุน และหาแนวทางใหนั้กเรยีน
ปลอดภยัจากสิ�งเสพตดิและอบายมขุตา่ง ๆ

2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิและอบายมขุใน

สถานศกึษาและนอกสถานศกึษา
2.2 เพื�อสนับสนุนและสง่เสรมิการดําเนนิงานป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิและอบายมขุ
นอกสถานศกึษาใหม้คีวามเขม้แข็งและยั�งยนื

2.3 เป็นแหลง่เรยีนรูใ้หแ้กส่ถานศกึษาในการนําไปพัฒนาและ
สรา้งระบบการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ อบายมขุ ปัจจัยเสี�ยงรอบสถานศกึษา ในทกุพื�นที�

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ

- สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการและรับการประเมนิผลประจําปี
เพื�อประกาศใหเ้ป็นสถานศกึษา

สขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ
- ผูนํ้าชมุชน ผูนํ้าทอ้งถิ�น ผูนํ้าทางศาสนา ในชมุชนใหก้าร

สนับสนุน สง่เสรมิการดําเนนิงาน
โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ

3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ
- ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู ผูป้กครอง นักเรยีน มจีติสํานกึรว่มกนั

ในการดแูลกลุม่เสี�ยง กลุม่เสพ กลุม่ตดิ และกลุม่คา้ เฝ้าระวงัไมใ่หม้กีาร
แพรร่ะบาดของยาเสพตดิและอบายมขุ

- ผูนํ้าทอ้งถิ�น ผูนํ้าชมุชน ผูนํ้าทางศาสนา มจีติสํานกึในการ
ดแูลลกูหลานไมใ่ห ้
เกี�ยวขอ้งกบัยาเสพตดิและอบายมขุ

- นักเรยีน มจีติสาธารณะ รูจั้กเสยีสละ ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัสารเสพ
ตดิ
4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
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ที� รายการ/กจิกรรมสาํคญั ระยะเวลา งบประ
มาณ

ผูร้บัผดิชอบ

1 ข ั�นเตรยีมการ(P)
1.1 ศกึษานโยบายของ
โรงเรยีน ในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง
กบัโครงการฯ

ตลอด
ปีการศกึษา

- ครวูภิารัตน์

2 ข ั�นดาํเนนิการ(D)
2.1 ประชมุคณะทํางานเพื�อ
ชี�แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน
2.2 ดําเนนิงานตามโครงการ
1.2 ศกึษาผลการดําเนนิ
โครงการ ฯ ในปีที�ผา่นมา
1.3 ศกึษาบรบิทและสภาพ
ความเป็นไปไดใ้น การพัฒนา
โครงการฯ
1.4 จัดทําโครงการฯ นําเสนอ
ตอ่ฝ่ายบรหิาร

ครวูภิารัตน์

1. ดําเนนิงานหอ้งเรยีนสขีาว ตลอด
ปีการศกึษา

ครปูระจําชนั

2. สรา้งความรู ้ สรา้งความ
ตระหนักถงึโทษและพษิภยั
ของ ยาเสพตดิ

ตลอด
ปีการศกึษา

ครปูระจําชนั

3. บา้นหลงัเรยีน ตลอด
ปีการศกึษา

ครสูมุติร์

4. เสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรมตามแนว โรงเรยีนวถิี
พทุธ

ตลอด
ปีการศกึษา

ครสูมุติร์

5. จัดสภาพแวดลอ้มที�เอื�อตอ่
การสง่เสรมิการ เรยีนรูใ้หผู้ ้
เรยีนปลอดยาเสพตดิ

ตลอด
ปีการศกึษา

ครวูนีา
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ที� รายการ/กจิกรรมสาํคญั ระยะเวลา งบประ
มาณ

ผูร้บัผดิชอบ

6. ระบบดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน

ครวูภิารัตน์
และคณะ

7. สรา้งภมูคิุม้กนัใหก้บั
นักเรยีน

ครธูรีวตั

8. นักเรยีนแกนนําหรอืจติ
อาสาในการดําเนนิ งานดา้น
ยาเสพตดิ

ครธูรีวตั

9. ครู แกนนําในการดําเนนิ
การดา้นยาเสพตดิ

นายสมุติร์

10. เครอืขา่ย ผูป้กครอง
ชมุชน องคก์ร ปกครอง
สว่นทอ้งถิ�น

ครวูภิารัตน์
และคณะ

3 ข ั�นนเิทศตดิตามผล(C)
ผูบ้รหิารนเิทศตดิตาม

การดําเนนิงานและคอยอํานวย
ความ สะดวกในการดําเนนิ
กจิกรรมของผูเ้กี�ยวขอ้ง ให ้
เป็นไปตามภาระงาน โครงการ
ฯ กําหนด

พ.ค.,ต.ค.
2567

พ.ย.66,ม.ีค.
2568

-
-

ผูบ้รหิาร และ
คณะ
ผูบ้รหิาร และ
คณะ

4 ข ั�นสรปุผลและประเมนิผล
(A)
ประเมนิเมื�อเสร็จสิ�นโครงการ
ภาคเรยีนที� ๑ และภาคเรยีนที�
๒ ของปีการศกึษาโดยมคีณะ
กรรมการจาก หน่วยงาน
ตน้สงักดั กําหนดรายละเอยีด
ตามหลกัเกณฑก์าร พจิารณา
โครงการสถานศกึษาสขีาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ

พ.ค..2567
ม.ีค. 2568

-
-

ครวูภิารัตน์
ครวูภิารัตน์
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ

นอก
งบ
ประม
าณ

รวม
คา่
ตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

1 ขออนุมตัแิละดําเนนิ
การโครงการ ตาม
กจิกรรมดงันี�

- จัดทําเอกสารรปู
เลม่

- จัดตกแตง่และ
สรา้งบรรยา- กาศ
หอ้งคลนิกิเสมา
รักษ์

- จัดกจิกรรม
ประกวดหอ้ง เรยีน
สขีาว

- จัดเตรยีมรอรับการ
ประเมนิระดบัเพชร

- นเิทศ กํากบั
ตดิตาม สรปุ

-
2,00

0

5,00
0

3,00
0

-
2,000

5,000

3,000

-
2,000

5,000

3,000

รวม 10,0
00

10,00
0

10,00
0

6. การประเมนิผล

ตวับง่ชคีวามสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอื
1. รอ้ยละของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ครู นักเรยีน ที�เขา้รว่มโครงการ
สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมขุ มคีวามพงึพอใจที�
เขา้รว่มโครงการ

ารวจความคดิเห็น แบบสํารวจ
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2. รอ้ยละของผูนํ้าทอ้งถิ�น ผูนํ้า
ชมุชน ผูนํ้าทางศาสนา มจีติสํานกึ
ในการดแูลลกูหลานไมใ่ห ้
เกี�ยวขอ้ง กบัยาเสพตดิและ
อบายมขุ

ารวจความคดิเห็น แบบสํารวจ

3. รอ้ยละของนักเรยีน มจีติ
สาธารณะ รูจั้กเสยีสละ ไม่
เกี�ยวขอ้งกบัสารเสพตดิ

ารวจความคดิเห็น แบบสํารวจ

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 นักเรยีน และบคุลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม มจีติอาสา รูจั้ก

เสยีสละ ไมไ่ปเกี�ยวขอ้งกบัยาเสพตดิและอบายมขุและดํารงชวีติอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ

7.2 สถานศกึษามรีะบบดําเนนิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิและอบายมขุอยา่งเขม้แข็ง
และยั�งยนื

7.3 สถานศกึษาเป็นศนูยก์ารเรยีนรูโ้ครงการสถานศกึษาสขีาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ ประจําตําบลในการศกึษาดงูานและเป็น
แหลง่เรยีนรู ้

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นางวภิารัตน์ โพธสิทุธิ�)
หวัหนา้โครงการ

ครโูรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ
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( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ อาหารกลางวนัสาํหรบันกัเรยีน
แผนงาน บรหิารงานท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวปรณิหว์มิล มหาดพจน์
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยทุธท์ ี� 5
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา : มาตรฐานที� 11 ตวับง่ชี�ท ี�
11.1– 11.2 การศกึษาปฐมวยั

มาตรฐานที� 15 ตวับง่ชี�ท ี� 15.1 – 15.2การ
ศกึษาข ั�นพื�นฐาน
งบประมาณ 5,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ
29 มนีาคม 256๘

1. หลกัการและเหตผุล
เด็กเป็นทรัพยากรบคุคลที�สําคญัของชาติ ซึ�งจะตอ้งไดรั้บการ

พัฒนาทั �งทางดา้นรา่งกาย จติใจ สตปัิญญา และสงัคม ใหม้คีณุภาพ
อนัพงึประสงคต์ามวยัและวฒุภิาวะ เป็นกําลงัในการพัฒนาทอ้งถิ�นของ
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ตนและชาตบิา้นเมอืงใหเ้จรญิตอ่ไป แตก่ารที�เด็กจะมคีณุภาพอนัพงึ
ประสงคไ์ดนั้�นสขุภาพเป็นสิ�งที�สําคญัยิ�งตอ่การพัฒนา อาหารกลางวนั
จงึมคีวามสําคญัตอ่นักเรยีนเป็นอยา่งยิ�งเพราะจะทําใหนั้กเรยีนมสีขุภาพ
รา่งกายที�แข็งแรงสมบรูณ์ และมผีลตอ่การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ในโรงเรยีน นักเรยีน สว่นใหญม่ฐีานะทางครอบครัวยากจน การดแูล
ดา้นสขุภาพจงึเป็นปัญหาอยา่งยิ�ง เนื�องจากขาดแคลนอาหารกลางวนั
ทําใหร้า่งกายและสตปัิญญาไมเ่จรญิเตบิโตตามวยัและวฒุภิาวะ

ปัจจบุนัโรงเรยีนบา้นเขาแหลม มนัีกเรยีนทั �งหมด ๒๘๘ คน
ไดรั้บการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวนัจากองคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลวงัทอง ใชใ้นการดําเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย
คอืใหนั้กเรยีนไดรั้บประทานอาหารกลางวนัทกุคน

2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อใหนั้กเรยีนทกุคนไดรั้บประทานอาหารกลางวนัตลอด

ปีการศกึษา 256๗
2.2 เพื�อใหนั้กเรยีนทกุคนไดรั้บประทานอาหารกลางวนัที�สะอาด

และถกูตอ้งตามหลกัโภชนาการ
2.3 เพื�อใหนั้กเรยีนมสีขุภาพกายที�แข็งแรง และสขุภาพจติที�

สมบรูณ.์
2.4 เพื�อสนับสนุนการมสีว่นรว่มขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น

3. เป้าหมาย
เชงิปรมิาณ
1. นักเรยีนรอ้ยละ 90 มสีขุภาพดา้นรา่งกายแข็งแรงสมบรูณ์

และมสีขุภาพจติดี
2. นักเรยีนรอ้ยละ 90 มอีาหารที�มคีณุภาพรับประทานตลอด

ปีการศกึษา

เชงิคณุภาพ
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1. นักเรยีนทกุคนไดรั้บประทานอาหารกลางวนัที�ถกูตอ้งตามหลกั
โภชนาการ

2. นักเรยีนมสีขุภาพกายที�สมบรูณแ์ข็งแรง และสขุภาพจติที�ดทีกุ
คน

4. ข ั�นตอนการดาํเนนิงาน

กจิกรรม ระยะเวลาดําเนนิ
การ

ผูรั้บผดิชอบ

4.1 ประชมุครเูพื�อวาง
แผนงานจัดทําโครงการและ
กําหนดกจิกรรม ดงันี�

- กจิกรรมจัดซื�อวสัดอุปุกรณ์
เครื�องครัว

10 พฤษภาคม
256๗

นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

4.2 เสนอโครงการ 14 พฤษภาคม
256๗

นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

4.3 ดําเนนิงานตามโครงการ 1๖ พฤษภาคม
256๗ -

29 มนีาคม 256๘

นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

4.4 ประเมนิผลโครงการ 29 มนีาคม 256๘ นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์

4.5 สรปุและรายงานผลการ
ดําเนนิงาน

29 มนีาคม 256๘ นางสาวปรณิหว์มิล
มหาดพจน์
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5. สถานที�ดาํเนนิการ

โรงเรยีนบา้นเขาแหลม

6. งบประมาณ

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวม
คา่
ตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

1 ขออนุมตัแิละดําเนนิ
การโครงการ ตาม
กจิกรรม ดงันี�

1. กจิกรรมบรกิาร
อาหารกลางวนัที�มี
คณุภาพแกนั่กเรยีน

2.กจิกรรมจัดซื�อวสัดุ
อปุกรณเ์ครื�องครัวและ
ถาดหลมุนักเรยีน

- นเิทศ กํากบั
ตดิตาม สรปุ

5,000 5,00
0

5,00
0

รวม 5,000 5,00
0

5,00
0

7. ตวัชี�วดัความสาํเร็จ

7.1 รอ้ยละของนักเรยีนมสีขุภาพดา้นรา่งกายแข็งแรงสมบรูณ์
และมสีขุภาพจติดี
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7.2 รอ้ยละของนักเรยีนมอีาหารที�มคีณุภาพรับประทานตลอด
ปีการศกึษา

8. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั

8.1 นักเรยีนทกุคนไดรั้บประทานอาหารกลางวนัตลอดภาคเรยีนที�
1 ปีการศกึษา 256๗ และตลอดภาคเรยีนที� 2 ปีการศกึษา 256๗

8.2 นักเรยีนมสีขุภาพกายแข็งแรงสมบรูณ์ และมสีขุภาพจติที�ดี

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นางสาวปรณิหว์มิล มหาด
พจน)์

หวัหนา้โครงการ
ครโูรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ โรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste
School)
แผนงาน บรหิารงานท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายธรีวตั สายยศ
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที� 1 ขอ้ 2
สนองมาตรฐานการศกึษา มฐ. 1,3
งบประมาณ 1,000 บาท

ระยะเวลาดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************
********** 1.สภาพปจับุนัและปญัหา

ปัจจบุนัปัญหาเรื�องขยะนับวา่เป็นปัญหาสําคญัทั �งในโรงเรยีน
บา้นเขาแหลม สาเหตเุนื�องมาจากนักเรยีน ขาดจติสํานกึในการทิ�งขยะ
เชน่เศษถงุพลาสตกิ และขยะประเภทอื�นกเ็พิ�มขึ�น ทําใหเ้กดิความ
สกปรกและมขียะสะสมตกคา้งมมีากขึ�น และสิ�งที�ตามมาอยา่งเลี�ยงไม่
ไดก้ค็อื ขยะ ยอ่มมจํีานวนมากขึ�นตามไปดว้ย จนกระทั�งการกําจัดขยะ
ไมส่มดลุกบัการเพิ�มขึ�นของจํานวนขยะ ในแตล่ะวนัจะมขียะเพิ�มขึ�นเป็น
จํานวนมาก แตนั่กเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมไมม่คีวามรับผดิชอบไม่
ชว่ยกดัจัดเกบ็และกําจัดขยะไดเ้พยีงเล็กนอ้ยเทา่นั�น เนื�องเมื�อไดรั้บ
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มอบหมาย เขตรับผดิชอบแลว้ นักเรยีนสว่นมากขาดความรับผดิชอบ จงึ
มขียะที�เหลอืตกคา้งรอการกําจัดอยูเ่ป็นจํานวนมาก แม ้ครเูวรคณะครู
จะชว่ยกนักําชบัจะมพีื�นที�ที�จัดไวเ้พื�อรองรับขยะเพยีงพอกบัปรมิาณขยะ
ที�เพิ�มขึ�นอยา่งรวดเร็ว แตพ่ฤตกิรรมการทิ�งขยะไมล่งทิ�งลงถงั หรอืไม่
ชว่ยกนัเกบ็ สรา้งปัญหาเป็นอยา่งมากทั �งทางดา้นทศันวสิยั กลิ�น ความ
สะอาด ฯลฯ เกดิเป็นปัญหาขยะลน้โรงเรยีน ถงึแมว้า่จะมกีารกําชบันัเรี
ยนทกุๆคน ใหรั้บผดิชอบขยะที�ตนเองสรา้งขึ�นมา เพื�อแกไ้ขปัญหาดา้น
ขยะ แตผ่ลลพัธท์ี�ไดก้ย็งัไมเ่ป็นที�น่าพอใจ เนื�องจากนักเรยีนสว่นใหญ่
จัดการขยะยงัไมด่เีทา่ที�ควร ประกอบกบันักเรยีนเองกย็งัขาดจติสํานกึใน
การทิ�งขยะใหเ้ป็นที� การคดัแยกขยะกอ่นทิ�ง รวมทั �งขาดความรูเ้กี�ยวกบั
การนําขยะกลบัมาใชใ้หม่ เพราะพอไดย้นิคําวา่ “ ขยะ ” หลายๆ คนกไ็ม่
สนใจ ละเลยและไมเ่ห็นคณุคา่ ทั �งที�ขยะเหลา่นั�นหากนํามาคดัแยก
อยา่งถกูวธิแีลว้จะสามารถสรา้งประโยชนไ์ด ้และยงัสามารถนํากลบัมา
หมนุเวยีนเขา้กระบวนการผลติเพื�อนํากลบัมาใชใ้หมไ่ดอ้กีครั �ง ซึ�ง
เป็นการประหยดัทรัพยากรและเงนิงบประมาณแผน่ดนิไดเ้ป็นจํานวน
มาก รวมทั �งปรมิาณขยะจะมจํีานวนลดลงไดม้าก ซึ�งจะสง่ผลดทีั �งตอ่ส
ถาพแวดลอ้มของโรงเรยีนบา้นออ้วงัหมากเห็บและสิ�งแวดลอ้ม โดยรว่ม
ตอ่ประเทศชาตติอ่ไป

การจะแกไ้ขปัญหาใหไ้ดผ้ลระยะยาวนั�นเราตอ้งเริ�มจากจดุเล็กๆ
กอ่น ดว้ยการปลกูฝังจติสํานกึที�ดใีนเรื�องการทิ�งขยะใหก้บัเด็กในระดบั
โรงเรยีน เพื�อ ใหพ้วกเขาไดเ้ห็นความสําคญัและประโยชนข์องการคดั
แยกขยะ โดยอาจจะเริ�มจากภายในโรงเรยีนกอ่น เมื�อนักเรยีนรูจั้กแยก
ขยะและทิ�งขยะใหเ้ป็นที�เป็นทางแลว้กจ็ะทําใหโ้รงเรยีนดสูะอาดสะอา้น
มบีรรยากาศที�เหมาะสมแกก่ารเรยีนรู ้ และเมื�อเริ�มตน้จากในโรงเรยีนได ้
ผลดแีลว้กส็ามารถขยายผลไปยงัชมุชนและประเทศชาตติอ่ไปได ้
2.หลกัการและเหตผุล
โรงเรยีนบา้นเขาแหลมประสพปัญหาการทิ�งและการจัดเกบ็ขยะ ปัญหา
เหลา่นี�เมื�อจัดเกบ็เกบ็ขอ้มลูและคน้หาสาเหตแุละพบวา่ เกดิจาก
นักเรยีนซึ�งเป็นประชากรสว่นใหญข่องโรงเรยีนมกีารทิ�งขยะ จากการ
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รับประทานขนม ถงุพลาสตกิที�เกดิจากการใชห้อ่อาหาร นักเรยีนสว่น
ใหญ่ จะทิ�งเศษถงุพลาสตกิ เหลา่นี�ลงตามพื�น ผลที�ตามมาทําใหเ้กดิ
เศษขยะสะสมเพิ�มมากขึ�น และนักเรยีนสว่นสว่นใหญ่ ขาดวนัิยในการ
รักษาความสะอาด บรเิวณพื�นรับผดิชอบ ซึ�งไดรั้บมอบหมาย ทําใหม้ี
ขยะสะสม ทําใหส้ภาพแวดลอ้มขาดความไฉไล ดงันั�นเมื�อมกีารจัดตั �ง
คณะนักเรยีน ปปช.สพฐ.นอ้ย และเพื�อเสรมิสรา้ง วนัิย คณุธรรม จรยิะ
ธรรม จติสาธารณะ ความรับผดิชอบ ตอ่สงัคมสว่นรวม โครงการนี�ได ้
เล็งเห็นความเหมาะสมประโยชนท์ี�จะเกดิขึ�น ตอ่ผูเ้รยีน และโรงเรยีน
3.วตัถปุระสงค(์เพื�อ)

1. เพื�อปลกูจติสํานกึและใหค้วามรูก้บันักเรยีนในเรื�องการคดัแยก
ขยะกอ่นทิ�ง

2. เพื�อใหนั้กเรยีนมคีวามรูเ้รื�องการกําจัดขยะอยา่งถกูวธิแีละคดั
แยกขยะดว้ยตนเองไดถ้กูตอ้ง

3. เพื�อใหนั้กเรยีนมคีวามรูเ้รื�องการรไีซเคลิขยะ
4. เพื�อใหนั้กเรยีนตระหนักและเห็นความสําคญัถงึปัญหาเรื�องผลก

ระทบจากขยะตอ่สิ�งแวดลอ้ม
5. เพื�อใหนั้กเรยีมคีวามรูเ้รื�องแนวทางในการปฏบิตัตินเพื�อแกไ้ข

ปัญหาเรื�องขยะได ้
6. เพื�อสรา้งความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งผูทํ้าโครงงานกบักลุม่

เป้าหมาย
7. เพื�อนําความรูท้ี�ไดเ้รยีนมาไปสรา้งสิ�งที�ดแีละเป็นประโยชนต์อ่

สงัคม
8. เพื�อใหผู้ร้ว่มโครงการทกุคนรูจั้กการทํางานรว่มกนัอยา่งเป็น

ระบบและรูจั้กวธิกีารแกไ้ขปัญหาที�เกดิขึ�นระหวา่งการทํางาน
4.เป้าหมาย
1. เชงิปรมิาณ

1.1 นักเรยีนมจีติสํานกึและมคีวามรูใ้นเรื�องการคดัแยกขยะกอ่น
ทิ�ง รอ้ยละ 80
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1.2 นักเรยีนมคีวามรูเ้รื�องการกําจัดขยะอยา่งถกูวธิแีละคดัแยก
ขยะดว้ยตนเองไดถ้กูตอ้ง รอ้ยละ 80

1.3 นักเรยีนมคีวามรูเ้รื�องการรไีซเคลิขยะ รอ้ยละ 80
1.4 นักเรยีนมคีวามตระหนักและเห็นความสําคญัถงึปัญหาเรื�อง

ผลกระทบจากขยะตอ่สิ�งแวดลอ้ม รอ้ยละ 90
1.5 นักเรยีมคีวามรูเ้รื�องแนวทางในการปฏบิตัตินเพื�อแกไ้ขปัญหา

เรื�องขยะ รอ้ยละ 80
1.6 นักเรยีนสามารถสรา้งความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งผูทํ้าโครงงาน

กบักลุม่เป้าหมาย รอ้ยละ 80
1.7 นักเรยีนนําความรูท้ี�ไดเ้รยีนมาไปสรา้งสิ�งที�ดแีละเป็น

ประโยชนต์อ่สงัคม รอ้ยละ 80
1.8 ผูร้ว่มโครงการทกุคนรูจั้กการทํางานรว่มกนัอยา่งเป็นระบบ

และรูจั้กวธิกีารแกไ้ขปัญหาที�เกดิขึ�นระหวา่งการทํางาน รอ้ยละ 80
5.เชงิคณุภาพ

2.1 นักเรยีนมจีติสํานกึและมคีวามรูใ้นเรื�องการคดัแยกขยะกอ่น
ทิ�งมากยิ�งขึ�น

2.2 นักเรยีนมคีวามรูเ้รื�องการกําจัดขยะอยา่งถกูวธิแีละคดัแยก
ขยะดว้ยตนเองไดถ้กูตอ้งมากยิ�งขึ�น

2.3 นักเรยีนมคีวามรูเ้รื�องการรไีซเคลิขยะมากยิ�งขึ�น
2.4 นักเรยีนมคีวามตระหนักและเห็นความสําคญัถงึปัญหาเรื�อง

ผกระทบจากขยะตอ่สิ�งแวดลอ้มมากยิ�งขึ�น
2.5 นักเรยีนมคีวามรูเ้รื�องแนวทางในการปฏบิตัตินเพื�อแกไ้ข

ปัญหาเรื�องขยะไดถ้กูตอ้งมากยิ�งขึ�น
2.6 นักเรยีนสามารถสรา้งความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งผูทํ้าโครงการ

กบักลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
2.7 นักเรยีนสามารถนําความรูท้ี�ไดเ้รยีนมาไปสรา้งสิ�งที�ดแีละเป็น

ประโยชนต์อ่สงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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2.8 ผูร้ว่มโครงการทกุคนรูจั้กการทํางานรว่มกนัอยา่งเป็นระบบ
และรูจั้กวธิกีารแกไ้ขปัญหาที�เกดิขึ�นระหวา่งการทํางานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ
6.วธิดีาํเนนิงาน

- แบง่พื�นที�รับผดิชอบใหนั้กเรยีนแตล่ะชว่งชั �นรับผดิชอบ
- มอบหมายใหจั้ดเกบ็ขยะในเขตพื�นที�รับผดิชอบ
- ในแตล่ะพื�นที�รับผดิชอบจะมหีวัหนา้ชั �นพรอ้มคณะกรรมการสภา
นักเรยีนตรวจสอบการจัดเกบ็ขยะและตรวจสอบความสะอาดพื�นที�

- พื�นที�รับผดิชอบจะแบง่อกเป็นอาคารเรยีน และพื�นที�รอบนอกตาม
ความเหมาะสม

- คณะกรรมการที�ไดรั้บการแตง่ตั �งจะตรวจประเมนิและใหค้ะแนน
- คณะกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายประเมนิเสร็จ จะประชมุเพื�อ

สรปุผล เมื�อสรปุผลแลว้จะมกีารมอบรางวลัชมเชยกลุม่นักเรยีนที�จัดเกบ็
ขยะและรักษาความสะอาดของพื�นที�ไดอ้ยา่งดเียี�ยม

- ในสว่นที�ผลการประเมนิความสะอาดไมผ่า่นหรอืตอ้งมกีาร
แกไ้ขปรับปรงุคณะกรรมการตอ้งมหีนา้ที�กําชบัใหแ้กไ้ขเพื�อใหผ่า่น
เกณฑก์ารประเมนิ

- สรปุผลโครงการในแตล่ะชว่งเวลาเพื�อสง่เสรมิหรอืแกไ้ข
ปรับปรงุ

7.งบประมาณ
งบประมาณ 1,000 บาท
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบปร
ะมา
ณ

รวม
งบประ
มาณ

ตอ
บ
แท
น

ใช้
สอ
ย

วสัดุ รวม
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1
2
3
4
5

กจิกรรมดแูลพื�นที�
กจิกรรมการบนัทกึรูรั้ก
พัฒนา
กจิกรรมอบรมสภา
นักเรยีน/การปลกูฝังวนัิย
นักเรยีน
กจิกรรมคณุธรรม/จติ
สาธารณะ
กจิกรรมวยัใสใ่สใ่จความ
สะอาด

- - 1,00
0

1,00
0

1,000

รวม - - 1,00
0

1,00
0

1,000

8.สถานที�ดาํเนนิงาน โรงเรยีนบา้นเขาแหลม

9.การวดัและประเมนิผล
การประเมนิผล
ตวับง่ชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารวดัและ

ประเมนิผล
เครื�องมอืที�ใชว้ดัและ

ประเมนิผล
1. นักเรยีน รูจั้กการคดัแยกขยะ
และคดัแยกขยะกอ่นทิ�งทกุครั �ง
รอ้ยละ 80
2. นักเรยีนมคีวามรับผดิชอบ
พื�นที�รับมอบหมาย และทํางาน
เป็นทมี เสยีสละ รอ้ยละ 80
3. นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิย
ประพฤตตินเป็นคนดี มภีาวะ
ความเป็นผูนํ้า ทํางานที�รับ
มอบหมาย จนสําเร็จ รอ้ยละ 80

1.การสงัเกต

2.จดบนัทกึ

3. จดบนัทกึ

1.แบบสงัเกต

2.แบบบนัทกึ

3. แบบรายงานผลการ
ดําเนนิงาน
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ผลการจดัทาํโครงการ โดยอาศยัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี�
1. 1 คะแนน เมื�อประเมนิแลว้อยูใ่นระดบั

ตํ�ากวา่ 60 %
2. 2 คะแนน เมื�อประเมนิแลว้อยูใ่นระดบั

60-69%
3. 3 คะแนน เมื�อประเมนิแลว้อยูใ่นระดบั

70-79%
4. 4 คะแนน เมื�อประเมนิแลว้อยูใ่นระดบั

80 % ขึ�นไป
รายการประเมนิ ระดบัคะแนน

1 2 3 4
1. นักเรยีนทกุคนชว่ยเหลอืกนัทําความสะอาด
พื�นที�รับผดิชอบ
2. ไมม่กีารทิ�งขยะเพิ�มหรอืมจํีานวนขยะสะสมใน
พื�นที�รับผดิชอบ
3. มกีารตรวจประเมนิความเรยีบรอ้ยและแจง้ผล
การประเมนิทกุวนั
4. ความเหมาะสม /เพยีงพอของวสัดุ อปุกรณท์ี�
ใชใ้นการปฏบิตังิาน
5. ความเหมาะสม / เพยีงพอของนักเรยีน
เหมาะสมกบัพื�นที�รับผดิชอบ
6. นักเรยีนทํางานเป็นทมีและเสยีสละเพื�อรว่มกนั
ทํางานสว่นรวม
7. ผลงานตามวตัถปุระสงคอ์าคารเรยีนและเขต
รับผดิชอบไมม่เีศษขยะเลย
8.ยงัมขียะประเภทถงุพลาสตกิในพื�นที�รับผดิชอบ
9.นักเรยีนสว่นใหญไ่มช่ว่ยกนัเกบ็ขยะและมี
จํานวนขยะสะสม
10.ยงัมกีารทิ�งขยะตามพื�นหรอืไมท่ิ�งลงถงัที�จัด
ใหแ้ละนักเรยีนสว่นใหญไ่มค่ดัแยกขยะกอ่นทิ�ง

รวมคะแนนท ั�งหมด
เฉลี�ย ( คะแนนรวม หารดว้ย 10 )
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สรปุผล ( คะแนนเฉลี�ยตั �งแต่ 3 ขึ�นไป ผลการดําเนนิงานเป็นที�น่า
พอใจ , คะแนนเฉลี�ย ตํ�ากวา่ 3 ผลการดําเนนิงานควรแกไ้ขปรับปรงุ )

10.ข ั�นตอนการทาํโครงการ
1. ประชมุเพื�อเลอืกโครงการ
2. สํารวจสถานที�ที�จะทําโครงงาน สํารวจกลุม่เป้าหมาย ศกึษา

ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายกบัความเป็นไปไดข้องโครงการที�จะทํา
3. ประชมุเพื�อหาขอ้สรปุเรื�องสถานที�ที�จะทําโครงการ
4. วางแผนการปฏบิตังิาน รวบรวมขอ้มลูทางวชิาการที�เกี�ยวขอ้ง

กบัโครงงาน รวมทั �งวางแผนการจัด
กจิกรรม

5. นําผลการทํางาน สรปุขั �นตอนการทํางาน และรายละเอยีดเกี�ยว
กบัโครงการเสนอและขอคําแนะนําจากอาจารยท์ี�ปรกึษาโครงการ

11.ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดร้บั
1. กลุม่เป้าหมายมจีติสํานกึในเรื�องการคดัแยกขยะ และสามารถ

คดัแยกขยะกอ่นทิ�งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
2. กลุม่เป้าหมายมคีวามรูเ้รื�องการกําจัดขยะอยา่งถกูวธิี
3. กลุม่เป้าหมายมคีวามรูเ้รื�องการรไีซเคลิขยะ และสามารถนํา

ขยะมารไีซเคลิได ้
4. กลุม่เป้าหมายรับรูถ้งึปัญหาเรื�องขยะที�สง่ผลกระทบตอ่

สิ�งแวดลอ้ม พรอ้มทั �งบอกแนวทางการปฏบิตัเิพื�อแกไ้ขปัญหาได ้
5. เกดิความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งผูทํ้าโครงการกบักลุม่เป้าหมาย

เกดิการแลกเปลี�ยนความรูค้วามคดิเห็นซึ�งกนัและกนั
6. ใชค้วามรูท้ี�เรยีนมาไปสรา้งสิ�งที�ดแีละเป็นประโยชนต์อ่สงัคม
7. ผูทํ้าโครงงานทกุคนสามารถทํางานรว่มกนัอยา่งเป็นระบบ และ

สามารถแกไ้ขปัญหาที�เกดิขึ�นระหวา่งการทํางานได ้

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ
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(นายธรีวตั สาย
ยศ)

ครโูรงเรยีนบา้น
เขาแหลม

ผูอ้นมุตัโิครงการ
อนมุตั ิ

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ นาฏศลิป์สูชุ่มชน
แผนงาน งานบรหิารงานท ั�วไป
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวภทัรดิา บรูาณศรี
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ขอ้ที� 2 , 3 สพป.ขอ้ที� 4 , 6
โรงเรยีน ขอ้ที� 2 , 3
งบประมาณ 5,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 ถงึ 29
มนีาคม 2568

************************************************************************
*********

1. หลกัการและเหตผุล
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พระราชดํารัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กมุารแีสดงใหเ้ห็นไดว้า่ นาฏศลิป์ไทยถอืเป็นสว่นหนึ�งของศลิป
วฒันธรรมที�สําคญัยิ�ง เป็นที�รูจั้กกนัดใีนรปูแบบของการแสดงที�มลีลีาอนั
ออ่นชอ้ยงดงาม บง่บอกถงึความประณีต รักสวยรักงาม แฝงดว้ย
จนิตนาการ และเป็นความละเอยีดออ่นของคนไทย นาฏศลิป์ไทยจงึเป็น
สว่นหนึ�งของการแสดงออกทางวฒันธรรมที�สําคญั และ ยงัเป็นสิ�งสําคญั
อยา่งมากตอ่วถิชีวีติของชาวไทย ไมใ่ชเ่ป็นความบนัเทงิเพยีงอยา่งเดยีว
แตย่งัเป็นสว่น หนึ�งของพธิกีรรมที�สําคญัเกี�ยวขอ้งกบัศาสนาและกลุม่
สงัคมหลายกลุม่ โดยแทจ้รงิแลว้นาฏศลิป์ไทย สามารถบรรยาย
ลกัษณะเฉพาะตวัอนัสะทอ้นใหเ้ห็นลกัษณะของสงัคมไทยที�แตกตา่ง
จากที�อื�น ๆ โดยเฉพาะ ดงันั�นจงึสงัเกตไดว้า่นาฏศลิป์ไทยจะสะทอ้นให ้
เห็นถงึลกัษณะที�บง่บอกใหเ้ห็นถงึความเป็นไทย

โรงเรยีนบา้นเขาแหลมจงึดําเนนิการสง่เสรมิและจัดประสบการณ์
ดา้นนาฏศลิป์ใหก้บันักเรยีนไดฝึ้กฝนใหเ้กดิทกัษะ นักเรยีนมคีวาม
สามารถและกลา้แสดงออก นําความรูไ้ปถา่ยทอดและแสดงในงาน
สําคญัตา่งๆ ของชมุชนและชมุชนใกลเ้คยีง ไดส้รา้งผลงานการแสดง
ดา้นนาฏศลิป์นําไปเผยแพรไ่ดอ้ยา่งกวา้งขวาง

2. วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหนั้กเรยีนไดฝึ้กทกัษะดา้นนาฏศลิป์
2. เพื�อใหนั้กเรยีนไดต้ระหนักถงึความสําคญัของนาฏศลิป์ที�

เป็นศลิปวฒันธรรมของชาติ
3. เพื�อสานสมัพันธ์ สรา้งประโยชนแ์ละคณุคา่แกช่มุชนอยา่ง

เหมาะสม

3. เป้าหมาย



178

3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ
3.1.1 นักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1-3 เขา้รว่มกจิกรรม

นาฏศลิป์สูช่มุชน
3.1.2 โรงเรยีนบา้นเขาแหลม มหีอ้งปฏบิตักิารดา้น

นาฏศลิป์ 1 หอ้ง

3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ
3.2.1 นักเรยีนมทีกัษะดา้นการแสดงนาฏศลิป์
3.2.2 นักเรยีนกลา้แสดงออก และรว่มเผยแพรอ่นุรักษ์การ

แสดงนาฏศลิป์

4. การดาํเนนิงาน

ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ

1 ประชมุคณะครวูางแผน
โครงการ

17 - 31 พ.ค 2567 ครภูทัรดิา บรูาณศรี

2 แตง่ตั �งคณะกรรมการ
ดําเนนิงาน

1 ม.ิย 2567 ครผููรั้บผดิชอบ
โครงการ

3 ดําเนนิงานตาม
โครงการ

- ฝึกซอ้มการแสดง
นาฏศลิป์

2 ม.ิย 2567 – 31 ก.
ค. 2567

ครผููรั้บผดิชอบ
โครงการ

4 ประเมนิผลการดําเนนิ
งานทกุเดอืน

-จัดการแสดงในชมุชน
/ วดั

1 ส.ค. 2567 – 29 ม.ี
ค. 2568

คณะครผููรั้บผดิชอบ
โครงการ
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5 ตดิตาม ควบคมุ
กํากบัการดําเนนิ

1 ส.ค. 2567 – 29 ม.ี
ค. 2568

คณะครผููรั้บผดิชอบ
โครงการ

7 สรปุผลการดําเนนิงาน
และรายงาน

25 – 29 ม.ีค. 2568 ครภูทัรดิา บรูาณศรี
คณะครผููรั้บผดิชอบ
โครงการ

4. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวม

ตอบแ
ทน

ใชส้อ
ย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

ขออนุมตัแิละ
ดําเนนิการโครงการ
ตาม
กจิกรรมดงันี�

- จัดซื�อเครื�อง
แตง่กาย

- จัดซื�ออปุกรณ์
ประกอบการแสดง
กจิกรรม

- ฝึกซอ้มการ
แสดง

4,00
0

1,00
0

4,00
0

1,00
0

4,00
0

1,00
0
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- พานักเรยีน
ไปออกงานสําคญั
ตา่งๆเกี�ยวกบัชมุชน
หรอื วดั

- นเิทศ กาํกบั
ตดิตาม สรปุ

รวม 5,00
0

5,00
0 5,00

0

6. การประเมนิผล

ตวัชี�ความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้

1. นักเรยีนไดม้ทีกัษะ
การแสดงนาฏศลิป์
2. นักเรยีนกลา้
แสดงออก
3. ชมุชนเห็นความ
สําคญัของนาฏศลิป์

- ประเมนิจากการ
ปฏบิตั ิ

- วธิกีารสงัเกต
- ผลตอบรับจาก
ชมุชน

- หอ้งปฏบิตักิาร
นาฏศลิป์
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7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 นักเรยีนมทีกัษะการแสดงนาฏศลิป์ มคีวามสามารถและกลา้

แสดงออก
7.2 นักเรยีนและชมุชนเห็นความสําคญัของการแสดงนาฏศลิป์

ผูร้บัผดิชอบโครงการ

(นางสาวภทัรดิา บรูาณศร)ี
หวัหนา้โครงการ
ตําแหน่ง ครผููช้ว่p

ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ การพฒันางานการบรหิารการเงนิและ
พสัดุ
แผนงาน กลุม่งานบรหิารงบประมาณ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสนุสิา ภาคโพธิ�
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ ขอ้ที� 3,4 สพป. ขอ้ที� 1,5,
โรงเรยีน ขอ้ที� 4,5
งบประมาณ ๙,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
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ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************
*************************
1. หลกัการและเหตผุล

การบรหิารจัดการของโรงเรยีนบา้นเขาแหลม ซึ�งมุง่เนน้การ
จัดการเรยีนการสอนเป็นสําคญั และตอ้งดําเนนิโครงการหรอืกจิกรรม
ตา่งๆ ควบคูไ่ปดว้ย เพื�อใหก้ารบรหิารจัดการไดป้ระสทิธภิาพและ
สมัฤทธิ�ผลตามวตัถปุระสงคท์ี�ตั �งไว ้ การบรหิารการเงนิและสนิทรัพยจ์งึ
เป็นปัจจัยสําคญัใหเ้กดิความสะดวกและคลอ่งตวัในการบรหิารจัดการ
เพื�อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่นักเรยีน และทางราชการนั�น

กลุม่บรหิารงานงบประมาณโรงเรยีนบา้นเขาแหลม เป็น
หน่วยงานหลกัที�รับผดิชอบการบรหิารงบประมาณของโรงเรยีน ใหม้กีาร
บรหิารงบประมาณเป็นไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบ มตคิณะรัฐมนตรี
แนวปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งและมปีระสทิธภิาพคุม้คา่กบังบประมาณที�ใชไ้ป
ประกอบกบัในปัจจบุนัมกีารเปลี�ยนแปลงตา่ง ๆ ทั �งผูป้ฏบิตังิานกลุม่
บรหิารงานงบประมาณ ประกอบดว้ย งานสํานักงานฯ งานแผนงานฯ งาน
สารสนเทศฯ งานจัดสรรและบรหิารงบประมาณ งานระดมทรัพยากร
งานการเงนิ งานพัสดแุละสนิทรัพย์ งานตรวจสอบภายใน งานยาน
พาหนะ และงานตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน และระเบยีบ
งานพัสดุ การเงนิ การคลงัตา่ง ๆ รวมถงึวธิกีาร กระบวนการ เทคโนโลยี
ตา่ง ๆ ที�นํามาใช ้ เพื�อปรับกระบวนการดําเนนิการงานดา้นบรหิารการเงนิ
ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกบันโยบายการปฏริปูระบบราชการที�เนน้
ประสทิธภิาพ ความโปรง่ใส ความคลอ่งตวัในการดําเนนิงาน โดยเนน้
นักเรยีนเป็นสําคญั นั�น

ดงันั�น เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานของบคุลากรมปีระสทิธภิาพและ
เกดิประสทิธผิล อกีทั �งเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานและบรหิารงานงบประมาณ
ของโรงเรยีนบา้นเขาแหลม เป็นแนวทางเดยีวกนั กลุม่บรหิารการเงนิ
และสนิทรัพยจ์งึจําเป็นตอ้งดําเนนิกจิกรรมตา่งๆ เพื�อตอบสนองวตัถุ
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ประสงคใ์นการบรหิารโรงเรยีน และเพื�อเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่นักเรยีน
และทางราชการตอ่ไป

2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อใหสํ้านักงานกลุม่บรหิารงานงบประมาณ บรหิารจัดการ

สํานักงาน อยา่งมปีระสทิธภิาพ
2.2 เพื�อพัฒนาเอกสารการเงนิและพัสดขุองโรงเรยีน อยา่งมี

ประสทิธภิาพ
2.3 เพื�อดําเนนิการซอ่มบํารงุสื�อเทคโนโลยแีละครภุณัฑใ์ห ้

สามารถใชง้านไดเ้ป็นปัจจบุนั
3. เป้าหมาย

3.1 เชงิปรมิาณ
3.1.1 กลุม่บรหิารงานงบประมาณ มวีสัดสํุานักงานเพยีงพอ

และพรอ้มใชง้าน
3.1.2 ครแูละบคุลากรที�เกี�ยวขอ้ง สามารถปฏบิตัหินา้ที� เกี�ยว
กบังานธรุการ การเงนิและพัสดไุดอ้ยา่งรวดเร็วและเป็น
ปัจจบุนั ถกูตอ้งตามระเบยีบและเกดิประสทิธภิาพสงูสดูใน
ระดบัดี

3.2 เชงิคณุภาพ
โรงเรยีนบา้นเขาแหลม บรหิารงบประมาณอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิล
4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ

งาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ข ั�นเตรยีมการ
- วางแผน ประชมุ
หารอื
- นําเสนอโครงการ

1๗ พ.ค. – 2๐ พ.ค.
256๗

ผอ.อานนทแ์ละ
คณะครู

2 ประชมุชแีจงคณะ
ครทูราบ

24 พ.ค. – ๒๗ พ.
ค. 256๗

ผอ.อานนท์

3 ขั �นดําเนนิการ
- ขออนุมตัแิละดา
เนนิการโครงการ
ตามกจิกรรมดงันี�

2๗ พ.ค. 6๗ – 29
ม.ีค.6๘

เจา้หนา้ที�การเงนิ
และพัสดุ
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1. บรหิารจัดการ
สํานักงาน
2. ซอ่มบํารงุและ
รักษาเครื�องใช ้
สํานักงาน
3. บรหิารจัดการ
แผนงานกลุม่งาน
งบประมาณ
4. ปรับปรงุหอ้ง
สํานักงานกลุม่งาน
บรหิารงบประมาณ

4 ขั �นประเมนิผลการ
ดําเนนิการ
- สํารวจขอ้มลูและ
สอบถาม
- สรปุรายงานการ
ดําเนนิโครงการ

พ.ค. 256๗ ถงึ ม.ี
ค. 256๘

เจา้หนา้ที�การเงนิ
และพัสดุ

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบ
แทน

ใช้
สอ
ย

วสัด/ุ
ครภุณัฑ์

รวม

1 ขออนุมตัแิละ
ดําเนนิการ
โครงการตาม
กจิกรรมดงันี� - 3,000 3,00

0
- 3,00

0
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ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบประ
มาณ

รวมตอบ
แทน

ใช้
สอ
ย

วสัด/ุ
ครภุณัฑ์

รวม

1. บรหิาร
จัดการสํานัก
งาน
2. ซอ่มบํารงุ
และรักษา
เครื�องใชสํ้านัก
งาน
3. บรหิาร
จัดการ
แผนงานกลุม่
งานบรหิาร
งบประมาณ
4. ปรับปรงุ
หอ้งสํานักงาน
กลุม่งาน
บรหิาร
งบประมาณ

-

-

-

3,000

๒,000

1,000

3,00
0

๒,0
00

1,00
0

-

-

-

3,00
0

๒,0
00

1,00
0

รวม - - ๙,000 ๙,0
00

๙,0
00

6. การประเมนิผล
ตวัชวีดัความ

สาํเร็จ
วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้

1. กลุม่บรหิารงาน
งบประมาณ มวีสัดุ
สํานักงานเพยีงพอ
และพรอ้มใชง้าน ดี
ยิ�งขึ�น

1. สมัภาษณ/์สงัเกตุ 1.แบบสมัภาษณ/์
แบบสงัเกตุ
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2. ครแูละบคุลากรที�
เกี�ยวขอ้ง สามารถ
ปฏบิตัหินา้ที� เกี�ยว
กบังานธรุการ
การเงนิและพัสดไุด ้
อยา่งรวดเร็วและ
เป็นปัจจบุนั ถกูตอ้ง
ตามระเบยีบและเกดิ
ประสทิธภิาพสงูสดู

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
โรงเรยีนบา้นเขาแหลม บรหิารงานงบประมาณและพัสดุ มวีสัดุ

สํานักงานและอปุกรณท์างเทคโนโลยเีพยีงพอในการทํางาน เพื�อให ้
การบรหิารงานงบประมาณมปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่
นักเรยีนและทางราชการ

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

(นางสนุสิา
ภาคโพธิ�)

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง
ครู

ผูอ้นมุตัโิครงการ
� อนมุตั ิ



187

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ การตรวจสอบภายใน
แผนงาน กลุม่งานบรหิารงบประมาณ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสนุสิา ภาคโพธิ�
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ ขอ้ที� 3,4 สพป. ขอ้ที� 1,5,
โรงเรยีน ขอ้ที� 4,5
งบประมาณ 1,๘๒๔ บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************
**************************
1. หลกัการและเหตผุล

การบรหิารที�ประสบความสําเร็จอยา่งตอ่เนื�อง และมกีาร
พัฒนาเพิ�มสงูขึ�นทกุปี นอกจากจะ

เป็นสิ�งที�องคก์รทกุองคป์รารถนาแลว้ ยงัเป็นเครื�องพสิจูนถ์งึความเป็น
มอือาชพีของผูบ้รหิารองคก์รนั�น
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“การตรวจสอบภายใน”เป็นกระบวนการสอบทานการทํางาน
ขององคก์รอยา่งเป็นระบบ เป็นปรอทวดัอณุหภมูคิวามสําเร็จและความ
ลม้เหลวที�จะเกดิขึ�นในอนาคตอนัใกลข้ององคก์รการตรวจสอบภายใน
จงึเป็นเครื�องมอืสง่สญัญาณเตอืนความเสี�ยงตา่ง ๆ ที�จะเกดิขึ�นใหผู้ ้
บรหิารและสมาชกิในองคก์รทราบลว่งหนา้ การบรหิารองคก์รราชการ
แนวใหม่ จงึใหค้วามสําคญัในการจัดระบบการตรวจสอบภายในอยูใ่น
อนัดบัคอ่นขา้งสงู เชน่ ในการปฏริปูระบบงบประมาณแบบมุง่เนน้ผลงาน
(Performance – Based Budgeting : PBB ) ของทกุสว่นราชการ
สํานักงบประมาณไดกํ้าหนดใหก้ารตรวจสอบภายในเป็นมาตรฐานสําคญั
1 ใน 7 ของระบบงบประมาณดงักลา่ว นอกจากนี�ในพระราชบญัญัตกิาร
ศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กําหนดใหม้กีารตรวจสอบ
ตดิตามประเมนิประสทิธผิลและประสทิธภิาพการใชจ้า่ยงบประมาณการ
จัดการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการศกึษา แนวทางการจัดการศกึษา
และคณุภาพมาตรฐานการศกึษาโดยหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ของรัฐที�มหีนา้ที�ตรวจสอบภายนอก

ดงันั�นโรงเรยีนบา้นเขาแหลมจงึตอ้งจัดใหม้รีะบบการตรวจ
สอบภายในขึ�น โดยการสอบทานการปฏบิตังิานของสถานศกึษาดา้นการ
ดําเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ การจัดการศกึษา พรอ้มทั �งใหคํ้า
ปรกึษาแนะนําถงึการจัดการศกึษาที�มปีระสทิธภิาพ และประหยดั

2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อใหเ้กดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพของการดําเนนิงาน

รวมถงึการดแูลทรัพยส์นิการป้องกนัความผดิพลาด เสยีหาย รั�วไหลและ
การทจุรติ

2.2 เพื�อใหเ้กดิความเชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ
2.3 เพื�อใหเ้กดิการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั

นโยบายเกี�ยวขอ้งกบัการดําเนนิงานของหน่วยรับตรวจ
3. เป้าหมาย

3.1 เชงิปรมิาณ



189

3.1.1 การตรวจสอบทางการเงนิ การใชง้บประมาณและ
ทรัพยส์นิเดอืนละ 1 ครั�ง

3.1.2 การตรวจสอบการดําเนนิงาน การใชท้รัพยากร
ภาคเรยีนละ 1 ครั�ง

3.1.3 การตรวจสอบทางกฎหมาย ตามกฎหมาย
ระเบยีบและนโยบาย ภาคเรยีนละ 1 ครั�ง
3.2 เชงิคณุภาพ

3.2.1 การตรวจสอบผลทางการดําเนนิงานและทางการเงนิ
ที�มุง่เนน้ประสทิธผิลและ

ประสทิธภิาพ
3.2.2 การตรวจสอบการดําเนนิงานและการตรวจสอบ
ทางการเงนิ เพื�อนําสถานศกึษา

ไปสูค่วามสําเร็จอยา่งมคีณุภาพ
4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลา

ดาํเนนิงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 เสนอโครงการ 16 พ.ค. – 20 พ.
ค. 256๗

ผอ.อานนทแ์ละ
คณะครู

2 ประชมุชแีจงคณะ
ครทูราบ

24 พ.ค. – 25 พ.
ค. 256๗

ผอ.อานนท์

3 ดําเนนิกจิกรรม
- สํารวจขอ้มลู
- ประเมนิความ
เสี�ยง
- วางแผนการ
ตรวจสอบ

27 พ.ค. 6๗ – 29
ม.ีค.6๘

นางสงัวาลย์ วร
รณสทุธิ�

นางสนุสิา ภาค
โพธิ�

4 ตรวจสอบทางการ
เงนิ

1-31 ตลุาคม
256๗

ครสูงัวาลย์ วร
รณสทุธิ�
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ที� กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

5 ตรวจสอบการ
ดําเนนิงาน

1 – 29 ม.ีค.256๘

นางสงัวาลย์ วร
รณสทุธิ�

นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�

6 ตรวจสอบทาง
กฎหมาย 25 พ.ค. 6๗ – 29

ม.ีค.6๘

ครสูนุสิา ภาค
โพธิ�

นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�

7 จัดทํารายงาน

1-31 ธ.ค. 256๗

นางสนุสิา ภาค
โพธิ�

นางสงัวาลย์ วร
รณสทุธิ�

นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�

8 ตดิตาม ควบคมุ
25 พ.ค. 6๗ – 29

ม.ีค.6๘

นางสนุสิา ภาค
โพธิ�

นางสงัวาลย์ วร
รณสทุธิ�

9 รายงานผล
พ.ค. 256๗ – ม.ีค.

256๘

นางสนุสิา ภาค
โพธิ�

นางสาวปวณีา
แดงสวสัดิ�

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก

รวม
ตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณัฑ์

รวม
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งบประ
มาณ

1 จัดทํารายงาน - - ๘๒๔ ๘๒
๔

- ๘๒
๔

2 ตดิตาม
ควบคมุ
ทางการเงนิ

- - 1,000 1,00
0

- 1,00
0

รวม - - 1,๘๒๔ 1,๘
๒๔

1,๘
๒๔

6. การประเมนิผล
ตวัชวีดัความ

สาํเร็จ
วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้

1. เกดิประสทิธผิล
และประสทิธภิาพ
ของการดําเนนิงาน
รวมถงึการดแูล
ทรัพยส์นิการ
ป้องกนัความผดิ
พลาด เสยีหาย รั�ว
ไหลและการทจุรติ
เพิ�มมากขึ�น
2. เกดิความเชื�อถอื
ไดข้องรายงาน
ทางการเงนิ

1.ปฏบิตัติาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัให ้
ถกูตอ้ง
2.การสมัภาษณ์

1. แบบรายงานการ
กํากบัตดิตามตรวจสอบ
ภายใน
2. แบบสมัภาษณ์

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
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7.1 สถานศกึษาจัดใหม้รีะบบการตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
มาตรฐานของการปฏริปูระบบงบประมาณแบบมุง่เนน้ผลงานและเป็นไป
ตามแนวทางที�พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542

7.2 ผูม้หีนา้ที�ตรวจสอบภายในของสถานศกึษามคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ สามารถปฏบิตังิานตรวจสอบภายในมติใิหมไ่ดอ้ยา่งสรา้งสรรค์
และมปีระสทิธภิาพ กอ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส ความคุม้คา่ในกาใช ้
ทรัพยากรและชว่ยใหผู้บ้รหิารและทมีงานสามารถทํางานบรรลผุลสําเร็จ
ตามเป้าหมาย

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

(นางสนุสิา ภาค
โพธิ�)

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง ครู

ผูอ้นมุตัโิครงการ

� ไมอ่นมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ชื�อโครงการ โครงการสนบัสนนุการจดัการศกึษา
โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย 15 ปี
ชื�อโครงการ โครงการสนบัสนนุการจดัการศกึษา
โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย 15 ปี
แผนงาน เรยีนฟรี 15 ปี
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสนุสิา ภาคโพธิ�
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ ขอ้ที� 1,2 สพป. ขอ้ที� 2,3,4
โรงเรยีน ขอ้ที� 1,2,3
งบประมาณ 4๕๒,๕๓๖ บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ 29
มนีาคม 256๘
************************************************************************
**************************
1. หลกัการและเหตผุล

ดว้ยรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได ้
บญัญัตวิา่ “บคุคลยอ่มมสีทิธเิสมอกนัในการรับการศกึษาไมน่อ้ยกวา่สบิ
สองปี ที�รัฐจะตอ้งจัดใหอ้ยา่งทั�วถงึและมคีณุภาพโดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้า่ย”
และ พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ�มเตมิ
(ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บญัญัตวิา่ “การจัดการศกึษา
ตอ้งจัดใหบ้คุคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอกนัในการรับการศกึษาขั �น
พื�นฐานไมน่อ้ยกวา่สบิสองปีที�รัฐจะตอ้งจัดใหอ้ยา่งทั�วถงึและมคีณุภาพ
โดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้า่ย” ซึ�งเป็นขอ้กําหนดที�เกี�ยวกบัการจัดการศกึษาขั �น
พื�นฐาน ประกอบกบัคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรไีดกํ้าหนดเป็น
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นโยบายเรง่ดว่น ที�จะเริ�มดําเนนิการตามเจตนารมณด์งักลา่วในปีแรก
โดยกําหนดไวใ้นขอ้ 1.3 การลดภาระคา่ครองชพีของประชาชน ขอ้
1.3.1 วา่ “ใหท้กุคนมโีอกาสไดรั้บการศกึษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุน
ตําราในวชิาหลกัใหแ้กท่กุสถานศกึษา จัดใหม้ชีดุนักเรยีนและอปุกรณ์
การเรยีนฟรใีหท้นัปีการศกึษา 2552 และสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยอื�นๆ เพื�อ
ชดเชยรายการตา่งๆ ที�สถานศกึษาเรยีกเกบ็จากผูป้กครอง” อกีทั �ง
นโยบายของรัฐดา้นการศกึษา ขอ้ 3.1.4 กําหนดวา่ “จัดใหท้กุคนมี
โอกาสไดรั้บการศกึษาฟรี 15 ปี ตั �งแตอ่นุบาลไปจนถงึมธัยมศกึษาตอน
ปลาย พรอ้มทั �งเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการใหเ้กดิความ
เสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศกึษาแกป่ระชาชนใน
กลุม่ผูด้อ้ยโอกาส ทั �งผูย้ากไร ้ ผูพ้กิารหรอืทพุพลภาพ ผูอ้ยูใ่นสภาวะ
ยากลําบาก ผูบ้กพรอ่งทางรา่งกายและสตปัิญญา และชนตา่งวฒันธรรม
รวมทั �งยกระดบัการพัฒนาศนูยเ์ด็กเล็กในชมุชน”

กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดดํ้าเนนิการตามเจตนารมณด์งักลา่วขา้ง
ตน้ โดยจัดทําโครงการดําเนนิงานตามนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี อยา่งมี
คณุภาพ ขึ�น เพื�อสง่เสรมิใหนั้กเรยีนทกุคนไดรั้บโอกาสทางการศกึษา
อยา่งเต็มศกัยภาพ เพื�อสนองนโยบายดงักลา่ว โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
จงึไดทํ้าโครงการสนับสนุนการจัดการศกึษา โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย 15 ปี

2. วตัถปุระสงค์
เพื�อใหนั้กเรยีนทกุคนมโีอกาสไดรั้บการศกึษาโดยไมเ่สยีคา่ใช ้
จา่ย สําหรับรายการหนังสอืเรยีน

อปุกรณก์ารเรยีน เครื�องแบบนักเรยีน และกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ที�ภาค
รัฐใหก้ารสนับสนุน
3. เป้าหมาย

3.1 เชงิปรมิาณ
3.1.1 นักเรยีนทกุคนไดรั้บหนังสอืเรยีนฟรตีลอดปีการศกึษา
3.1.2 นักเรยีนทกุคนไดรั้บเงนิคา่อปุกรณก์ารเรยีน ภาคเรยีนละ 2

ครั�ง
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3.1.3. นักเรยีนทกุคนไดรั้บเงนิคา่เครื�องแบบนักเรยีน คนละ 1
ครั�ง ตอ่ปี

3.1.4. นักเรยีนทกุคนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน
- กจิกรรมวชิาการ
- การบรกิารสารสนเทศ ICT

3.2 เชงิคณุภาพ
นักเรยีนทกุคนไดรั้บการศกึษาโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย สําหรับ
รายการหนังสอืเรยีน อปุกรณก์ารเรยีน

เครื�องแบบนักเรยีน และกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ที�ภาครัฐใหก้าร
สนับสนุน
4. กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิ

งาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ประชมุคณะครทํูา
โครงการ

16 พ.ค. – 1๗ พ.
ค. 256๗

ผอ.อานนทแ์ละคณะ
ครู

2 แตง่ตั �งคณะทํางาน ๒๐ พ.ค. – 2๑ พ.
ค. 256๗

ผอ.อานนท์
คณะครทูกุทา่น
ภาคี 4 ฝ่าย

3 ดําเนนิการตาม
นโยบายเรยีนฟรี 15
ปี
- แจกหนังสอื
แบบเรยีน

- แจกคา่อปุกรณ์
การเรยีน

- แจกคา่
เครื�องแบบ
นักเรยีน

16 พ.ค. 6๗ – 29
ม.ีค.6๘

คณะครทูกุทา่น

4 จัดกจิกรรมพัฒนาผู ้
เรยีน

16 พ.ค. 6๗ – 29
ม.ีค.6๘

คณะครทูกุทา่น
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5 ตดิตามและประเมนิ
ผลการดําเนนิงาน
ตามรายการตา่งๆ

16 พ.ค. 6๗ – 29
ม.ีค.6๘

ครปูวณีา แดงสวสัดิ�
ครสูนุสิา ภาคโพธิ�

6 สรปุผลการดําเนนิ
งาน

พ.ค. 6๗ – ม.ีค.
6๘

ครสูนุสิา ภาคโพธิ�

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบปร
ะมาณ

รวมตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 ดําเนนิการตาม
นโยบายเรยีน
ฟรี 15 ปี
1. แจกหนังสอื
แบบเรยีน
2. แจกคา่
อปุกรณก์าร
เรยีน
3. แจกคา่
เครื�องแบบ
นักเรยีน

-

-

-

-

-

-

2๐๓,๕
๓๖

1๒๗,๔
๐๐

1๒๑,๖
๐๐

2๐๓,๕
๓๖

1๒๗,๔
๐๐

1๒๑,๖
๐๐

-

-

-

2๐๓,๕
๓๖

1๒๗,
๔๐๐

1๒๑,๖
๐๐

รวม - - 4๕๒,๕
๓๖

4๕๒,
๕๓๖

4๕๒,
๕๓๖

6. การประเมนิผล
ตวัชวีดัความ

สาํเร็จ
วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้

1.นักเรยีนทกุคนได ้
รับหนังสอืเรยีนฟรี
ตลอดปีการศกึษา
2. นักเรยีนทกุคนได ้
รับเงนิอปุกรณก์าร

1.ตรวจสอบจาก
รายการรับเงนิ
2.ตรวจสอบจาก
ทะเบยีนการยมื
หนังสอืเรยีน

1.แบบบนัทกึรายการรับ
เงนิ
2.แบบบนัทกึการยมื
หนังสอืเรยีน
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เรยีน ภาคเรยีนละ
2 ครั�ง
3. นักเรยีนทกุคนได ้
รับเงนิคา่เครื�องแบบ
นักเรยีน คนละ 1
ครั�ง
4. นักเรยีนทกุคนได ้
เขา้รว่มกจิกรรม
พัฒนาผูเ้รยีน

7.ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลมทกุคนไดรั้บการสนับสนุน
รายการหนังสอืแบบเรยีน

อปุกรณก์ารเรยีน เครื�องแบบนักเรยีน และกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนอยา่ง
ทั�วถงึและเทา่เทยีม

7.2 นักเรยีนมคีวามพรอ้มที�จะเรยีน เนื�องจากไดรั้บการสนับสนุน
หนังสอื อปุกรณก์ารเรยีน และ

เครื�องแบบนักเรยีนครบทกุคน
7.3 โรงเรยีนสามารถจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ
มากขึ�น
7.4 ผูป้กครองนักเรยีนไดรั้บการบรรเทาภาระคา่ครองชพี
เนื�องจากลดคา่ใชจ้า่ยในเรื�องหนังสอื

แบบเรยีน อปุกรณก์ารเรยีน เครื�องแบบนักเรยีน กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน
สามารถนําเงนิสว่นนี�ไปใชใ้นชวีติประจําวนัในเรื�องอื�นๆ ได ้ เป็นการ
กระตุน้เศรษฐกจิไดอ้กีทางหนึ�ง
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ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ

(นางสนุสิา ภาค
โพธิ�)

หวัหนา้
โครงการ

ตําแหน่ง ครู

ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ โครงการลกูเสอื – เนตรนารี
แผนงาน เรยีนฟรี 15 ปี
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายธรีวตั สายยศ

สนองนโยบาย 11 จดุเนน้ ขอ้ที� 4 และมาตรฐานการ
จดัการศกึษาขอ้ที� 1
งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท
หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ โรงเรยีนบา้นเขาแหลม
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ลกัษณะโครงการ ( ) ใหม่ (✔ ) ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 256๗ ถงึ ๒๙
มนีาคม 256๘
************************************************************************
**********
1. หลกัการและเหตผุล

กจิกรรมลกูเสอื – เนตรนารี เป็นที�ยอมรับแลว้วา่เป็นกจิกรรมที�ชว่ย
อบรมบม่นสิยัใหเ้ยาวชนของชาตเิป็นพลเมอืงดี มรีะเบยีบวนัิย มคีวาม
ซื�อสตัยส์จุรติ มคีวามสามคัคี รูจั้กบําเพ็ญประโยชนเ์อสว่นรวม และ
พัฒนาตนเองอยูเ่สมอ กระทรวงศกึษาธกิารจงึกําหนดใหเ้ป็นกจิกรรม
พัฒนาผูเ้รยีนบงัคบัในการพัฒนาเยาวชนของชาตใิหเ้ป็นพลเมอืงดี

โครงการลกูเสอื – เนตรนารี ไดเ้ห็นความสําคญัของการพัฒนา
นักเรยีนในโรงเรยีนไปสูค่วามเป็นพลเมอืงดี และนําความรูท้ี�ไดไ้ปใชใ้น
ชวีติประจําวนัใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสงูสดุ การจัดกจิกรรมลกูเสอื –
เนตรนารี จะตอ้งปฏบิตัอิยา่งจรงิจัง เพื�อใหเ้กดิประโยชนต์อ่นักเรยีนทกุ
คน และใหไ้ดผ้ลตามวตัถปุระสงค์ อดุมการณข์องวชิาลกูเสอื

2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจในกจิกรรมลกูเสอื –

เนตรนารี
2.2 เพื�อใหนั้กเรยีนสามารถปฏบิตัติามคําปฏญิาณ กฎ และ

คตพิจนข์องลกูเสอื
2.3 เพื�อใหนั้กเรยีนทกุคนเขา้รว่มกจิกรรมอยา่งสมคัรใจ และ

สนุกสนาน
2.4 เพื�อใหนั้กเรยีนเป็นผูนํ้าและผูต้ามที�ดี สามารถทํางานและ

อยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
2.5 เพื�อพัฒนาลกูเสอื – เนตรนารี ทั �งทางดา้น จติใจ

สตปัิญญา และศลีธรรม ใหเ้ป็นพลเมอืงที�ดี มคีวาม
รับผดิชอบ ชว่ยสรา้งสรรคส์งัคมใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้
และเสรมิความมั�นคงของประเทศชาติ

3. เป้าหมาย
3.1 เชงิปรมิาณ

3.1.1จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนสปัดาหล์ะ 1 ครั�ง
3.1.2จัดอบรมนายหมู่ รองนายหมู่
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3.1.3จัดกจิกรรมการบําเพ็ญประโยชน์ ของลกูเสอื-เนตรนารี
ตามโอกาสอนัควร

3.1.4สอบวชิาเครื�องหมายพเิศษ สําหรับลกูเสอื – เนตรนารี
สามญัรุน่ใหญ่

3.1.5เพื�อใหนั้กเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 4 – ชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 3 ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการอยูค่า่ยพัก
แรม ในภuาคเรยีนที� 2

3.2 เชงิคณุภาพ
3.2.1ลกูเสอื – เนตรนารเีกดิการเรยีนรู ้ และเขา้ใจใน

กระบวนการทางลกูเสอื รอ้ยละ 90
3.2.2ลกูเสอื – เนตรนารมีคีวามเสยีสละในการบําเพ็ญประโย

ชนตอ่ชมุชน รอ้ยละ 90
3.2.3ลกูเสอื – เนตรนารไีดป้ระดบัเครื�องหมายวชิาพเิศษ

มคีวามภมูใิจที�ไดเ้กดิมาเป็นลกูเสอืไทย รอ้ยละ 90
3.2.4ลกูเสอื – เนตรนารี เขา้รว่มกจิกรรมการอยูค่า่ยพักแรม

รอ้ยละ 100
4.กจิกรรมและการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ
1 เสนอโครงการ พ.ค. 2567 ครธูรีวตั
2 ประชมุชแีจงใหค้ณะครู

-ลกูเสอืสํารอง
-ลกูเสอื-เนตรนารี สามญั
ลกูเสอืเนตรนารสีามญัรุน่
ใหญ่

พ.ค. 256๗ ครธูรีวตั

3 วางแผนดําเนนิการแจง้ผู ้
บงัคบับญัชาลกูเสอื-เนตร
นารี ใหท้ราบ

พ.ค. 256๗ ครธูรีวตั และ
คณะ

4 กจิกรรม
จัดทําแผนและกําหนดการ
สอนลกูเสอื
- จัดการเรยีนการสอน
ลกูเสอื-เนตรนารี สปัดาหล์ะ
1 ครั�ง

พ.ค. 256๗ – ม.ี
ค. 256๘ ครปูระจําชั �น

ครธูรีวตั และ
คณะ

ครปูระจําชั �น
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-จัดกจิกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ จัดสอนและสอบ
เครื�องหมายวชิาพเิศษใหก้บั
ลกูเสอื-เนตรนารสีามญัรุน่
ใหญ่
-จัดกจิกรรมเดนิทางไกล
และอยูค่า่ยพักแรม

ครธูรีวตั และ
คณะ

5 ตดิตามประเมนิผล ม.ีค. 256๘ ครธูรีวตั
6 สรปุรายงาน ม.ีค. 256๘ ครธูรีวตั

5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ
เงนิงบประมาณ จํานวน ๓๒,๘๕๕ บาท

ที� รายการใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวนเงนิ
(บาท)

หมายเห
ตุ

1
2

วสัดอุปุกรณจั์ดการเรยีนการสอน
จัดกจิกรรมคา่ยพักแรม

1๐,๐๐๐
๓0,000

รวมงบประมาณ ๔๐,๐๐๐
6.ผลที�คาดวา่จะไดร้บั

6.1 นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมสปัดาหล์ะ 1 ครั�ง
6.2 นักเรยีนอยูใ่นระเบยีบวนัิย ทั �งกายและจติใจ
6.3 นักเรยีนมคีวามสนุกสนานในการเขา้รว่มกจิกรรม
6.4 สอบเครื�องหมายวชิาพเิศษลกูเสอื – เนตรนารี และประดบั

เครื�องหมายวชิาพเิศษ
6.5 นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนต์ามโอกาส
6.6 นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมเดนิทางไกล และการอยูค่า่ยพักแรม ใน

ภาคเรยีนที� 2
6.7 นักเรยีนนําความรูท้ี�ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นชวีติประจําวนัและ
ชว่ยเหลอืผูอ้ื�น
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ผูเ้สนอโครงการ

(นายธรีวตั สายยศ)
หวัหนา้โครงการ

ตําแหน่ง ครโูรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ผูอ้นมุตัโิครงการ
�อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ชื�อโครงการ ทศันศกึษา
แผนงาน เรยีนฟรี 15 ปี
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวนีา มนตป์ารชิาติ
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ขอ้ที� 1,2,3,4 สพป. ขอ้ที� 2,3,4,5
ร.ร.ขอ้ที� 1,2,4,5
งบประมาณ 80,000 บาท
ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง
ระยะเวลาการดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 – 29
มนีาคม 2568
************************************************************************
*********
1. หลกัการและเหตผุล

หลกัสตูรการศกึษาขั �นพื�นฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดกํ้าหนด
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคท์ี�จะเกดิแกผู่เ้รยีน ขอ้ 4 ใฝ่เรยีนรู ้ คอื ตั �งใจ
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เพยีรพยายามในการเรยีน เขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้ แสวงหาความรู ้
จากแหลง่เรยีนรูต้า่งๆ ทั �งภายในและภายนอกโรงเรยีน ดว้ยการเลอืก
สื�ออยา่งเหมาะสม สรปุเป็นองคค์วามรู ้ และสามารถนําไปใชใ้นชวีติ
ประจําวนัได ้ ดงันั�นในการสรา้งคณุลกัษณะดงักลา่ว ผูส้อนจําเป็นตอ้ง
สง่เสรมิปัจจัยแวดลอ้มตา่งๆ เพื�อเป็นการกระตุน้และปลกูฝัง ใหเ้ด็กได ้
เรยีนรูด้ว้ยตวัเอง เรยีนรูจ้ากสภาพจรงิและไดรั้บประสบการณต์รง
เพื�อใหบ้งัเกดิคณุลกัษณะที�จะพงึมตีามที�ผูส้อนตอ้งการ

โครงการการใชแ้หลง่เรยีนรูใ้นโรงเรยีนและชมุชน ไดเ้ห็นความ
สําคญัของการใชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนและชมุชน รวมถงึการ
ทศันศกึษานอกสถานที� ในการพัฒนาลกัษณะนสิยัใฝ่เรยีนรูข้อง
นักเรยีน การเรยีนอยา่งมคีวามสขุ สนุกกบัการไดไ้ปเรยีนรูจ้ากสถาน
ที�จรงิโดยตรง จะทําใหนั้กเรยีนสามารถนําสิ�งที�ไดเ้รยีนรูม้านําเสนอตอ่
ครไูดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามคดิสรา้งสรรคต์อ่งาน และเพื�อ
เป็นการสนับสนุนสง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดม้กีารพัฒนาการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณต์รง โรงเรยีนบา้นเขาแหลม จงึไดจั้ดโครงการการใชแ้หลง่
เรยีนรูใ้นโรงเรยีนและชมุชนเพื�อการเรยีนรูข้ ึ�น

2. วตัถปุระสงค์
2.1 เพื�อใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานที�จรงิ ไดรั้บประสบการณ์

เรยีนโดยตรง และเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ
2.2 เพื�อใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูท้ี�หลากหลายและ

เชื�อมโยงประสบการณช์วีติจรงิ
2.3 เพื�อใหนั้กเรยีนไดค้น้ควา้และนําเสนอผลงานอยา่ง

สรา้งสรรคแ์ละมปีระสทิธภิาพ
2.4 เพื�อใหบ้รรลตุามเป้าหมายและนโยบายของสถานศกึษา

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ



204

นักเรยีนโรงเรยีนบา้นเขาแหลม ตั �งแตร่ะดบัชั �นอนุบาล ถงึชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 3 ทกุคน ไดใ้ชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนและชมุชน
เพื�อการพัฒนาศกัยภาพทางการเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรค์

3.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ
- นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานที�จรงิ เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคี

วามสขุ
- นักเรยีนรับประสบการณต์รงทั �งในและนอกหอ้งเรยีน
- นักเรยีนคน้ควา้และนําเสนอผลงานอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมี

ประสทิธภิาพ
- บรรลนุโยบายของสถานศกึษา สําเร็จตามเป้าหมาย

4. กจิกรรมและการดาํเนนิการ

ที� กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผู ้
รบัผดิชอบ

1 ขั �นเตรยีมการ
- วางแผน ประชมุหารอื
- นําเสนอโครงการ

16 พ.ค.67
ถงึ

18 พ.ค.68

ครทูกุทา่น

2 ประชมุชแีจงคณะครทูราบ 19 – 20 พ.ค.
67

ครวูนีา

3 ขั �นดําเนนิการ
ขออนุมตัแิละดําเนนิการโครงการ
ตามกจิกรรมดงันี�

23 พ.ค. 67
ถงึ

29 ม.ีค 68

คณะ
กรรมการ
และคณะครู
ทกุทา่น

4 ขั �นประเมนิผลการดําเนนิการ
- สรปุรายงานการดําเนนิโครงการ
จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนนอก
หอ้งเรยีนโดยใชแ้หลง่ เรยีนรู ้
ภายในโรงเรยีน

- จัดกจิกรรมทศันศกึษา

20 – 29 ม.ีค.
68

ครวูนีา
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5. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวม
ตอบแ
ทน

ใชส้อ
ย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

ขออนุมตัแิละดําเนนิ
การโครงการ
ตามกจิกรรมดงันี�
- จัดกจิกรรมการเรยีน
การสอนนอกหอ้ง
เรยีนโดยใชแ้หลง่
เรยีนรู ้ ภายใน
โรงเรยีน
- จัดกจิกรรม
ทศันศกึษา
1. จัดเตรยีมพาหนะ
ทศันศกึษา
2. อาหารเครื�องดื�ม
3. คา่เขา้ชม
4. วทิยากร
5. วสัดอุปุกรณ์

40,00
0

4,000

20,00
0

11,00
0

5,00
0

40,00
0

20,00
0

11,00
0

4,000
5,000

รวม 44,00
0

41,00
0

5,00
0

80,00
0

80,0
00

6 การประเมนิผล
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ตวับง่ชคีวามสําเร็จ วธิกีารวดัผลประเมนิ
ผล

เครื�องมอื

1.จัดแหลง่เรยีนรูใ้น
โรงเรยีนและ นอก
โรงเรยีน
2.ครผููส้อนและ
นักเรยีนใชแ้หลง่
เรยีนรูไ้ดจ้รงิและเกดิ
ประโยชน์
3.ครมูคีวามรูแ้ละ
เขา้ใจใน กระบวนการ
ทํางานดขีึ�น

- สถติกิารใชแ้หลง่
เรยีนรู ้
- การเขา้รว่มกจิกรรม
ในแหลง่ เรยีนรูท้ี�
เหมาะสม
- บนัทกึความรู ้

- แบบบนัทกึการใชแ้หลง่
เรยีนรู ้
- แบบบนัทกึความรู ้
- แบบประเมนิความ
กา้วหนา้โครง การ

7. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
7.1 นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานที�จรงิ ไดรั้บประสบการณเ์รยีน

โดยตรง และเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ
7.2 นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูท้ี�หลากหลายและเชื�อม

โยงประสบการณช์วีติจรงิ
7.3 นักเรยีนไดค้น้ควา้และนําเสนอผลงานอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมี

ประสทิธภิาพ

ผูเ้สนอโครงการ

(นางวนีา มนตป์ารชิาต)ิ
หวัหนา้โครงการ

ตําแหน่ง พนักงาน
ราชการ
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ผูอ้นุมตัโิครงการ
� อนุมตัิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

โครงการ โครงการพฒันาหอ้งปฏบิตักิาร
คอมพวิเตอรโ์รงเรยีนบา้นเขาแหลม
แผนงาน เรยีนฟรี 15 ปี
สนองกลยทุธท์ ี� สพฐ ขอ้ที� 8,11 สพป. ขอ้ที� 1
โรงเรยีน ขอ้ที� 1,2
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวภิารตัน์ โพธสิทุธิ�
งบประมาณ 40,000 บาท
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
ระยะเวลาดาํเนนิการ เร ิ�ม 16 พฤษภาคม 2567 – 29
มนีาคม 2568
************************************************************************
***************************
1. หลกัการและเหตผุล

เนื�องจากการเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอร์ หอ้งปฏบิตักิารนับ
วา่เป็นแหลง่ที�ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ ไดป้ฏบิตัดิว้ยตนเอง
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ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน พัฒนาผูเ้รยีนใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยแีละ
สารสนเทศในการเรยีนรูต้ามศกัยภาพ และสง่เสรมิการจัดบรรยากาศ
สิ�งแวดลอ้มที�เอื�อตอ่การเรยีนรู ้ กลุม่สาระการงานอาชพีและเทคโนโลยี
จงึตระหนักถงึบทบาทและความสําคญัของการใชเ้ทคโนโลยทีางดา้น
คอมพวิเตอรใ์นการเรยีนการสอนในหอ้งปฏบิตักิาร จงึมคีวามตอ้งการที�
จะมุง่เนน้พัฒนาอปุกรณข์องผูเ้รยีนใหด้ยี ิ�งขึ�น เพื�อเป็นการสง่เสรมิและ
ยกระดบัมาตรฐานการเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอรใ์หม้คีวามกา้วหนา้
และสอดรับกบัการเปลี�ยนแปลงที�เกดิขึ�นอยา่งรวดเร็วในปัจจบุนั จงึตอ้ง
ทําการปรับปรงุอปุกรณอ์นัไดแ้ก่ เครื�องคอมพวิเตอร์ เพื�อใหส้อดรับกบั
การเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอรใ์หบ้รรลเุป้าหมายอนัสงูสดุ
2.วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหผู้เ้รยีนมหีอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรท์ี�เอื�ออํานวยตอ่การ
เรยีนรูแ้ละสามารถใชง้าน ไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพ
2. เพื�อใหห้อ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรม์อีปุกรณก์ารเรยีนการสอน

ครบตามความตอ้งการของผู ้
ใชง้าน
3. เพื�อใหผู้เ้รยีนไดใ้ชห้อ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรใ์นการพัฒนา
ความรูต้ามหลกัสตูรและ
สรา้งสรรคผ์ลงาน

3. เป้าหมาย
3.1 เป้าหมายเชงิคณุภาพ

3.1.1 นักเรยีนไดฝึ้กทกัษะการเรยีนรูค้อมพวิเตอรอ์ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

3.1.2 สามารถเปิดใหบ้รกิารกบันักเรยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอกบั
ความตอ้งการ

3.1.3 บคุลากรในสถานศกึษาไดพั้ฒนาความรู ้ ความ
สามารถทางดา้นขอ้มลูขา่วสาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ

3.2 เป้าหมายเชงิปรมิาณ ปรับปรงุครภุณัฑ์ ดงันี�
3.2.1 ซอ่มคอมพวิเตอร์ จํานวน 20 เครื�อง
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4. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ

ที� กจิกรรม/รายการ

เงนิงบประมาณ เงนิ
นอก
งบ
ประม
าณ

รวม
ตอบ
แทน

ใช้
สอ
ย

วสัด/ุ
ครภุ ั
ณฑ์

รวม

1
.
2
.

ซอ่มคอมพวิเตอร์

จัดซื�ออปุกรณ์
คอมพวิเตอร์

- - 20,00
0

20,00
0

20,00
0

20,00
0

- 20,00
0

20,00
0

รวม 40,00
0

40,00
0

40,00
0

5. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ
17 พฤษภาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

6. สถานที�ดาํเนนิโครงการ
หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ โรงเรยีนบา้นเขาแหลม อําเภอวงั

สมบรูณ์ จังหวดัสระแกว้
7. แผนการดาํเนนิงาน

ที� ข ั�นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

1 ประชมุคณะครทํูา
โครงการ

16 พ.ค. – 18
พ.ค. 67 ผอ.อานนทแ์ละคณะครู

2 แตง่ตั �งคณะทํางาน
19 พ.ค. – 20
พ.ค. 67

ผอ.อานนทค์ณะครทูกุ
ทา่น

ภาคี 4 ฝ่าย

3 ดําเนนิงานตามโครงการ
17 พ.ค. 67

ถงึ
ครวูภิารัตน์ โพธสิทุธิ�



210

ที� ข ั�นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา
ดาํเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ

31 ม.ีค 68

4
ตดิตามและประเมนิผล
การดําเนนิงานตาม
รายการตา่งๆ

17 พ.ค. 67
ถงึ

31 ม.ีค 68
ครวูภิารัตน์ โพธสิทุธิ�

8. วธิกีารตดิตามและประเมนิผล
8.1 จัดทําเอกสารสรปุผลโครงการ

9. ผลที�คาดวา่จะไดร้บั
9.1 สถานศกึษาไดพั้ฒนาหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรข์องสถาน

ศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ
9.2 เครื�องคอมพวิเตอรเ์พยีงพอตอ่การใชง้านของนักเรยีน
9.3 บรรยากาศในหอ้งปฏบิตักิารสะดวกสบายเหมาะแกก่ารเรยีน

ผูเ้สนอโครงการ

(นางวภิารัตน์ โพธสิทุธ)์
หวัหนา้โครงการ

ตําแหน่ง ครู โรงเรยีนบา้นเขา
แหลม

ผูอ้นมุตัโิครงการ

� อนมุตั ิ

( นายอานนท์ คงเกตุ )
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ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขาแหลม

โครงการ ปรบัปรงุพฒันาหอ้งเรยีนรู ้
แผนงาน บรหิารสภาพคลอ่ง
ผูร้บัผดิชอบ นายอานนท์ คงเกตุ
กลยทุธท์ ี� 1 พฒันาองคก์รแหง่การเรยีนรู ้
จดุเนน้ที� 3 การบรหิารจดัการสถานศกึษา
ลกัษณะโครงการ ตอ่เนื�อง
งบประมาณ 97,810 บาท
ระยะเวลาดาํเนนิการ 16 พฤษภาคม 2567 - 29 มนีาคม
2568
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……
1. หลกัการและเหตผุล

ดว้ยโรงเรยีนบา้นเขาแหลม เป็นโรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศกึษา เปิดทําการสอนนักเรยีนตั �งแตร่ะดบัชั �นอนุบาล ถงึชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 3 มนัีกเรยีนจํานวน 387 คน มอีาคารเรยีนประกอบและ
บรเิวณโรงเรยีนตั �งอยูใ่นพื�นที� 20 ไร่ ซึ�งการจัดสภาพแวดลอ้มที�เอื�อตอ่
การจัดการศกึษาที�มคีณุภาพ นับวา่เป็นปัจจัยสําคญัประการหนึ�งที�จะ
เป็นปัจจัยเสรมิใหก้ารบรหิารงานไดม้ปีระสทิธภิาพ การปรับปรงุพัฒนา
หอ้งเรยีนรูใ้หม้คีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกใน
การใหบ้รกิารกบันักเรยีน ครแูละผูป้กครอง หอ้งเรยีนรู ้ ปัจจบุนัมสีภาพที�
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ไมเ่อื�อตอ่การปฏบิตัหินา้ที�และการอํานวยความสะดวกแกผู่ใ้หบ้รกิาร
เนื�องจากมสีภาพการใชง้านที�นานพอสมควรที�จะไดรั้บการปรับปรงุและ
พัฒนาใหเ้อื�อตอ่การปฏบิตังิาน
2. วตัถปุระสงค์

เพื�อใหห้อ้งเรยีนรู ้ มคีวามเป็นระเบยีบ สวยงาม เป็นสดัสว่น
คณะครแูละนักเรยีนมสีถานที� ที�สะดวกสบายในการจัดเตรยีมการเรยีน
การสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวามสะดวกตอ่การใหบ้รกิารกบันักเรยีน ครู
ผูป้กครองและผูม้าตดิตอ่ตา่งๆ
3. เป้าหมาย

3.1 เชงิคณุภาพ
ผูรั้บบรกิารมคีวามพงึพอใจตอ่สภาพแวดลอ้มของหอ้ง และมกีาร

บรกิารที�เป็นระบบรวดเร็ว เอื�อตอ่การพัฒนาการเรยีนการสอนเพิ�มขึ�น
3.2 เชงิปรมิาณ
หอ้งเรยีนรูม้คีวามสวยงาม เป็นสดัสว่น มคีวามสะดวกสบาย

สง่เสรมิใหนั้กเรยีนปฏบิตัหินา้ที�ของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเพิ�ม
ขึ�น
4. วธิกีารดาํเนนิงาน/ข ั�นตอน

4.1 เสนอขออนุมตัโิครงการ
4.2 ตั �งคณะกรรมการ
4.3 จัดประชมุคณะกรรมการเตรยีมการ
4.4 ดําเนนิงานกจิกรรม ปรับปรงุพัฒนาหอ้งเรยีนรู ้
4.5 รายงานผลการจัดกจิกรรม

5. กจิกรรมและปฏทินิการดาํเนนิงาน
ที� กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ
1 เสนอขออนุมตัโิครงการ 16 พฤษภาคม

2567
นายอานนท์ คง

เกตุ

2 ตั �งคณะกรรมการ 18 พฤษภาคม
2567
ถงึ

20 พฤษภาคม
2568

นายอานนท์ คง
เกตุ
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3 จัดประชมุคณะกรรมการ
เตรยีมการ

18 พฤษภาคม
2567
ถงึ

20 พฤษภาคม
2568

นายอานนท์ คง
เกตุ

4 ดําเนนิงานกจิกรรม ปรับปรงุ
หอ้งเรยีนรู ้

-ปรับภมูทิศัน์
-สนับสนุนคา่จัดการ

เรยีนการสอน

18 พฤษภาคม
2567
ถงึ

29 มนีาคม
2568

ผูบ้รหิารและ
คณะครู

5 สรปุและรายงานผล 29 มนีาคม
2568

นายอานนท์ คง
เกตุ

6. งบประมาณ งบเงนิอดุหนนุรายหวันกัเรยีน จาํนวน 100,000
บาท

ที� กจิกรรม/
รายการ

เงนิงบประมาณ เงนินอก
งบประม
าณ

รวม
ตอบ
แทน

ใชส้
อย

วสัด/ุ
ครภุณั
ฑ์

รวม

1 คา่จัดจา้งเหมา
ปรับ ปรงุ
พัฒนาหอ้ง
เรยีนรู ้
-ปรับภมูทิศัน์

- - 50,000 50,00
0

- 50,00
0

2 สนับสนุนการ
จัดการเรยีน
การสอน

- - 47,810 47,81
0

- 47,81
0
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รวม - - 97,810 97,81
0

97,81
0

- รวมเป็นเงนิ 100,000 บาท ขออนุมตัถิวัจา่ยทกุรายการตามที�จา่ย
จรงิ เป็นเงนิ โดยดําเนนิการตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีา่
ดว้ยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิทกุฉบบั

7. การวดัและประเมนิผล
ที� ตวัชวีดัความสาํเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื�องมอืที�ใช้
1. รอ้ยละของนักเรยีนที�เขา้ใชห้อ้ง

เรยีนรู ้
จํานวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

บนัทกึราย
ละเอยีดการ
รว่มกจิกรรม

2. ผลการดําเนนิงานกจิกรรมการ
ปรับปรงุพัฒนาหอ้งเรยีนรู ้

ผลสรปุความ
สําเร็จใน การ
ดําเนนิงาน

เอกสารสรปุผล
การ ดําเนนิ
งาน

8. ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดร้บั
การดําเนนิงานโครงการปรับปรงุพัฒนาหอ้งเรยีนรู ้ เมื�อไดดํ้าเนนิ

ตามกจิกรรมแลว้จะทําใหห้อ้งเรยีนรูม้คีวามสวยงาม เป็นสดัสว่น มคีวาม
สะดวกสบาย สง่เสรมิใหค้ณะครปูฏบิตัหินา้ที�ของตนเองไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพเพิ�มขึ�น

ผูเ้สนอ
โครงการ

(นายอานนท์ คงเกต)ุ
หวัหนา้โครงการ
ผูอํ้านวยการ

โรงเรยีนบา้นเขาแหลม

ผูอ้นมุตัโิครงการ
�อนมุตั ิ
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( นายอานนท์ คงเกตุ )
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นเขา

แหลม


